11 4/TCERO

em a¢do, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO - SGCE
COORDENADORIA ESPECIALIZADA EM FINANCAS DOS MUNICIPIOS

PROCESSO: 02311/22
SUBCATEGORIA: Monitoramento
ASSUNTO: Monitoramento do cumprimento de determinacéo prolatada no item X

do Acdrddo APL-TC 00097/21, referente ao processo 02560/18

EXERCICIO: 2022
JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cujubim
INTERESSADOS: Elias Cruz Santos (CPF ***789.912-**), Superintendente do

INPREC, a partir de 31.1.2020.
Gessica Gezebel da Silva (CPF: ***,919.482-***), Controladora do
Municipio, a partir de 1.1.2017;
Jansen de Lima Rodrigues (CPF ***.347.792-***)  Controlador
Interno do Instituto de Previdéncia

VRFL: N&o se aplica

RELATOR: Conselheiro Valdivino Crispim de Souza

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO

1. INTRODUCAO

Versam 0s autos sobre 0 monitoramento do cumprimento de determinacdo prolatada
item Il do Acorddo APL-TC 00097/21, referente ao processo 02560/18, que trata do monitoramento
da Auditoria realizada no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cujubim, no exercicio de
2017 (Processo originario n. 00992/17), tendo como data base o exercicio de 2016.

2. Finalizado os trabalhos de auditoria empreendido nos autos de n. 00992/17, diante das
irregularidades detectadas, esta Corte de Contas, por meio do Acérddo APL-TC 00267/18 (ID
640132, referente ao Processo n. 00992/17), expediu véarias determinacfes, entre as quais consta a
elaboracdo de um Plano de Acdo, com meta de atingimento do primeiro nivel do Manual do Pro-
Gestdo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (Portaria MPS n° 185/2015), conforme disposto
no item Il, alinea “d” do referido acordao.

L v/olume de recursos fiscalizados.
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3. Posteriormente, por meio do Processo n. 2560/18, foi realizado o monitoramento do
cumprimento das determinac@es proferidas por meio do Acérddo APL-TC 00267/18, contudo, apos
0 exaurimento das medidas processuais, este Tribunal concluiu pelo cumprimento parcial das
determinac0es, e ainda, com supedaneo nas disposi¢fes contidas no art. 21, 81° da Resolucdo n°
228/2016/TCE-RO, homologou o Plano de Acao requerido no Acérddo APL-TC 00097/21, referente
ao processo 02560/18.

4. Por sua vez, por meio do item X do Acérddo APL-TC 00097/21 referente ao processo
02560/18 foi determinado a gestdo do Instituto de Previdéncia o seguinte:

X — Determinar a notificacdo, via oficio, Senhor Elias Cruz Santos (CPF: ***.789.912-
**), atual Superintendente do INPREC, e a Senhora Gessica Gezebel da Silva, (CPF:
*** 919.482-**), na qualidade de Controladora do Municipio de Cujubim/RO, ou quem vier
a lhes substituir, para que no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do conhecimento deste
acérdao, apresentem relatério de execucdo do plano de agcdo, com a exposicdo do estagio
atual de execucdo das medidas indicadas em seu planejamento e o percentual de seu
cumprimento, nos termos do art. 19 e 24, da Resolugéo n° 228/2016-TCERO;

[...] (grifos do original)

5. Ademais, de acordo com o item XI, alinea “c” do Acorddo APL-TC 00097/21 (ID
1042644, referente aos autos de n. 02560/18), foi determinado que as medidas de aferi¢cdo ao cumprimento
desta determinacdo se dessem dentro do escopo definido no plano de auditoria afeto a area, com a
realizag&o das fiscalizagGes necessarias.

6. Todavia, ainda que tenha sido determinado que a afericdo do cumprimento fosse feita em
autos apartados, foi juntada documentacao aos autos de n. 02560/18 pelo Cart6rio competente e submetida
a deliberacgdo da relatoria, a qual, por meio do Despacho n. 0235/2021-GCVCS/TCE-RO (ID 1110034,
referente ao Processo n. 02560/18), determinou ao Controle Externo a andlise das informacdes
apresentadas.

7. Em atencéo ao determinado pelo Relator, os autos foram submetidos ao exame técnico
e na ocasido foi proferido o relatério técnico de ID 1187139 (referente ao Processo n. 02560/18),
propondo, dentre outras medidas, a abertura de processo no PCe, visando o monitoramento do Plano
de Acdo do Instituto de Previdéncia de Cujubim — INPREC (ID 914537), de acordo com as
determinaces dos itens Il e X do Acordao n. APL-TC 00097/21, referente ao Processo n. 02560/18.

8. Concordando com as proposicdes técnicas o Relator dos autos lavrou a Deciséo
Monocratica 0142/2022-GCVCS (ID 1265680), referente ao processo 02560/18 e copia contida
nestes autos (ID 1266743), determinado a autuacdo de processo especifico de monitoramento do
Plano de Acdo do RPPS e a juntada de copia dos documentos apresentados a titulo de comprovacao
do cumprimento ao item X do Acorddo APL-TC 00097/21, referente ao Processo n. 02560/18.

9. Apresentados os Documentos n. 07180/22 (ID 1299156) e 07228/22 (ID 1300416)
pela Administracdo da entidade previdenciaria municipal, reanalisando o processo (ID 1325299), o
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Corpo Técnico considerou parcialmente cumprida a determinagdo constante do item X do Acérdao
APL-TC 00097/21, referente ao processo 02560/18, pois, embora tenha sido apresentado o relatorio
de execucéo, foram detectadas falhas e auséncias de comprovacao das acGes/atividades do plano de
acdo (ID 914537), o que segundo a analise resultava em alto risco de ndo atingimento do primeiro
nivel do Pré-gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015), contrariando ainda o disposto no item IV,
alinea “a” do Acordao APL-TC 00267/18 referente ao processo 00992/17.

10. Com efeito, propds a equipe técnica renovar a determinacdo a fim de que a
Administracdo do Instituto de Previdéncia Social de Cujubim, no prazo de 180 dias, comprovasse
com novo relatério de monitoramento e respectivas evidéncias, o implemento das a¢des dadas como
nédo atendida/ndo implementadas e as consideradas parcialmente atendidas, sob pena de suportar a
sancdo prevista no art. 55, inciso 1V da Lei Complementar n® 154/1996 c/c art. 103, inciso 1V, do
Regimento Interno deste Tribunal, em caso de descumprimento.

11. Em ato continuo os autos foram remetidos ao Ministério Publico de Contas que, por
meio do PARECER N. 0099/2023-GPETV (ID 1413293), alinhando-se a proposta do Corpo Técnico,
entendeu como parcialmente cumprida a determinacéo, sugerindo da mesma forma conceder o prazo
proposto pela Unidade Técnica propiciando a atual Administracdo da entidade que viesse a
comprovar em novo relatério de monitoramento, o implemento das a¢Bes dadas como nao
atendida/ndo implementadas e as consideradas parcialmente atendidas, conforme descrito no quadro
2 do relatorio de cumprimento de decisdo (ID 1325299, p. 140/142), sob pena de suportar a san¢ao
prevista no art. 55, VIII da Lei Complementar n® 154/1996.

12. Ocorre que, enquanto o0 processo estava sob andlise da relatoria, os responsaveis
Senhor Jansen de Lima Rodrigues, — Controlador Interno e Senhor Elias Cruz Santos —
Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cujubim,
protocolaram os Documentos n. 03636/23 e 3637/23 buscando comprovar o atendimento daquela
determinagéo.

13. Considerando o envio dos referidos documentos, o Exmo. Relator, por intermédio do
DESPACHO N° 0203/2023-GCVCS/TCE-RO (ID 1457952), determinou o retorno dos autos a
Secretaria Geral de Controle Externo para analise do corpo técnico sobre a documentacao
apresentada, consolidando-os com as demais analises ja materializados no feito.

14, Face ao exposto, passamos a andlise técnica das informacbes e documentos
apresentados pelo jurisdicionado para, ao final, emitir opinido acerca do cumprimento da
determinacdo conforme determinado pela relatoria.

2.  ANALISE TECNICA

15. Com base na determinacéao proferida pela relatoria, realizaremos a seguir a anélise da
documentacdo apresentada pelos Senhores Elias Cruz Santos, atual Superintendente do Instituto de
Previdéncia, e Jansen de Lima Rodrigues - Controlador do Instituto de Previdéncia, por meio dos
Documentos n. 03636 e 3637/23 (IDs 1420699 e 1420711), em anexo a estes autos.
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Determinagéo do item X do Acérdao APL-TC 00097/21, processo 02560/18

16.

A seguir apresentamos a avaliacdo das acOes/atividades em confronto com o0s
requisitos do 1° nivel do Pro-Gestéo, a fim de verificar o cumprimento da mencionada decis&o:

Quadro 1. Avaliacdo do plano de a¢do em confronto com os requisitos do 1° nivel do Pro-gestao

Dimenséo Requisitos e A¢des Nivel I Pré-Gestao A"a."@ao d? Avaliacdo do Auditor
Administracdo
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
2 (duas) Areas a serem mapeadas: Beneficios
1.1 - Mapeamento das | (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes) e 3 Contemplado no plano de
Atividades das Areas de | arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuigdes em CONCLUIDO acio
Atuacédo do RPPS atraso do ente federativo e dos servidores licenciados '
e cedidos)
Manualizag&o das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS
2 (duas) Areas a serem mapeadas: Beneficios
1.2 - Manualizagdo das | (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes) e . Contemplado no plano de
atividades das 4areas de | arrecadacéo (cobrancga de débitos de contribuicdes em CONCLUIDO acio
atuacdo do RPPS atraso do ente federativo e dos servidores licenciados §ao.
e cedidos)
Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das aplicaces dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos
» Os dirigentes do 6rgéo ou unidade gestora do RPPS,
2 assim considerados o representante legal do érgéo ou
S entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
c maioria dos membros titulares do conselho
o deliberativo, a maioria dos membros titulares do
& 1.3-Certificacdo dos | conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
o Dirigentes e Membros dos | aplicagbes dos recursos e a totalidade dos membros CONCLUIDO Co~ntemplado no plano de
€ Orgdos Colegiados titulares do comité de investimentos deverdo possuir a agao.
8 certificagdo correspondente, nos niveis basico,
X intermediéario ou avangado, conforme definido no item
3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos
Estrutura de Controle Interno
1.4-Estrutura de Controle | No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério CONCLUIDO Contemplado no plano de
Interno semestral, e pelo menos 1 (um) servidor capacitado. acdo.
Politica de Seguranca da Informacao
1.5-Politica de Seguranca | Abranger todos os servidores e prestadores de servi¢os CONCLUIDO Contemplado no plano de

da Informagéo

que acessem informagdes do RPPS.

acéo.

Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

1.6-Gestdo e Controle da
Base de Dados Cadastrais
dos Servidores Ativos,
Aposentados e
Pensionistas

Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada
3 anos e recenseamento de servidores ativos a cada 5
anos. Recenseamento com comparecimento minimo
de 95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos

EM ANDAMENTO

Contemplado no plano de
acéo.

11-Governanga Corporativa

Relatério de Governanga

Corporativa

2.1-Relatério de | Elaboracdo e publicacdo de relatério, com contetido It Contemplado no plano de
- P - A e CONCLUIDO x
Governanga Corporativa | minimo variavel por nivel, com periodicidade anual. acéo.
Planejamento
2.2-Planejamento Plano de Agdo Anual, com metas por area. CONCLUIDO gg(;rgemplado no plano de
Relatério de Gestdo Atuarial
2.3-Relatorio de Gestéo | Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, com CONCLUIDO Contemplado no plano de
Atuarial comparativo dos 3 Gltimos exercicios. acéo.
Cadigo de Etica da Instituicio
L .. Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
2.4-Codigo de Etica da membros dos Comités, fornecedores e prestadores de CONCLUIDO Contemplado no plano de

Instituicéo

Servico.

acéo.
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Dimenséo

Requisitos e Agoes

Nivel I Pré-Gestao

Avaliagdo da
Administracio

Avaliagdo do Auditor

Politicas Previdenciarias de Salude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

2.5-Politicas
Previdenciarias de Saude e

Acdes isoladas em salde do servidor e revisdo dos

Contemplado no plano de

Seguranca do Servidor e | beneficios de aposentadoria por incapacidade | EM ANDAMENTO acio
Revisdo de Aposentadoria | permanente. )
por Incapacidade
Politica de Investimentos
2.6-qu|’tica de !EIabora(;éo de relatérios mensais e anuais de CONCLUIDO antemplado no plano de
Investimentos investimentos. acdo.
Comité de Investimentos
2.7-Comite de 3 Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. CONCLUIDO Co~ntemplad0 no plano de
Investimentos acdo.
Transparéncia
Acordéos dos Tribunais de Contas referentes as contas
do RPPS; Atas dos 6rgdos colegiados na Internet;
Avaliacdo atuarial anual; Certiddes negativas de
tributos; Caédigo de ética; Cronograma das acOes de
educacdo previdenciaria; Cronograma de reunides dos
conselhos e comité na Internet; Demonstracdes
financeiras e contabeis: a divulgacdo semestral das
demonstragbes deverd ser realizada por meio da B Contemplado no plano de
2.8-Transparéncia Internet; Informagdes concernentes a procedimentos CONCLUIDO acio
licitatérios e contratos administrativos; Link para '
acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP; Plano
de acdo anual; Politica de investimentos; Politicas e
relatérios semestrais de controle interno; Regimento
interno dos 6rgdos colegiados; Relagdo entidades
credenciadas investimentos; Relatorios mensais e
anual de investimentos.
Definicdo de Limites de Alcadas
2.9-Definicdo de Limites Assingtura de 2 (dois) responséaveis nos atos de CONCLUIDO Co~ntemplad0 no plano de
de Alcadas investimentos. acéo.
Segregacdo das Atividades
2 10-Segregagio das Segregagﬁt_) das atividades_de habilit:agéo e conces~séo i Contemplado no plano de
Atividades de beneficios daquela§ de implantagdo, manutengao e CONCLUIDO acio
pagamento de beneficios. '
QOuvidoria
2.11-Ouvidoria Canal no site. CONCLUIDO Contemplado no plano de

acéo.

Diretoria Executiva

2.12-Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior, comprovacéo relativos
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos.

EM ANDAMENTO

Contemplado no plano de
acéo.

Conselho Fiscal

Comprovagdo relativa aos antecedentes pessoais.

Contemplado no plano de

2.13-Conselho Fiscal Representagdo dos segurados, minimo 1 (um) CONCLUIDO acio
representante. '
Conselho Deliberativo
Comprovagdo relativa aos antecedentes pessoais.
égﬁ[;gg;is\%ho Representagdo dos segurados com no minimo 1 (um) CONCLUIDO gg(;r;templado no plano de
representante. i
Mandato, Representacéo e Reconducéo
Definicdo em norma legal dos procedimentos de
2.15-Mandato, composicéo da Diretoria Executiva e dos Conselhos. B Contemplado no plano de
Representacao e| Mandato dos  membros dos  Conselhos, CONCLUIDO acio
Recondugéo preferencialmente, com no minimo 1 (um) e méximo ’
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos
Gestdo de Pessoas
No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo 3 Contemplado no plano de
2.16-Gestdo de Pessoas exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que CONCLUIDO

cedido.

acéo.
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Dimensé&o Requisitos e Agoes Nivel I Pré-Gestao A"a."?@a" d? Avaliagdo do Auditor
Administracio
(1]
£ Plano de acéo de capacitagédo
'S — - —
= x Formacé&o basica em RPPS para servidores, dirigentes
ﬁ 3.1-Pl_an0~ de agdo de e conselheiros; Treinamento aos servidores que atuam CONCLUIDO Co~ntemplad0 no plano de
> capacitacéo . ~ s acdo.
o na area de concessdo de beneficios.
o
k] Acoes de dialogo com os segurados e a sociedade
§ Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados;
3 3.2- Ag¢Bes de didlogo com | Audiéncia publica anual para divulgacéo do Relatério It Contemplado no plano de
L0 . o CONCLUIDO ~
o o0s segurados e a sociedade | de Governanga, dos resultados da Politica de acéo.
= Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

: Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e analise técnica com base no MANUAL DO
PRO-GESTAO RPPS.

m
o
>
=
®

17. Como se V&, o Plano de Acdo implementado pelo fundo de previdéncia contempla os
requisitos do Nivel | Pré-Gestdo, tais como: acdes, objetivos, atividades, agente responsavel e prazos,
conforme previsto na Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017 e no
MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS.

18. Neste sentido, verifica-se que as 2 (duas) acdes que ndo constavam do plano anterior
referentes a Dimensdo Governanga Corporativa, ou seja, a elaborag¢do do Plano de A¢do Anual, com
metas por &rea, contemplando a gestdo de ativos e passivos e do Relatério de Gestdo Atuarial, com
comparativo dos 3 ultimos exercicios, foram contempladas no plano atual, sanando assim a situacao
inicialmente detectada pelo Corpo Técnico no Relatorio de Cumprimento de Decisdo (1D 1325299).

19. Dito isso, as evidéncias do cumprimento dos requisitos do 1° Nivel do Pr6-Gestao
estdo descritas a seguir:

Quadro 2. Documentos comprobatorios

Item do Item do Pré-Gestao
Plano de RPPS (Nivel 1) Documentos/Informagdes Evidéncias/Avaliacao do Auditor/Situacao
Acéo
-Mapeamento do procedimento de concessdo de aposentadoria
voluntaria, disponivel em :
(https://transparencia.inprec.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/
publicacao/download.php?id_doc=021334&extencao=PDF );
tem 11 e 12 ) —Mapeamepto de processo de con_cessép da revisdo aposentadoria
Mapeamento Mapeamento e Manuals~ de| compulséria, o ) _dlspomvel ) ~oem:
1 Manualizagio daSpro_ce~d|mentos de concesso e https:_//transparencna.mprec._cuwblm.ro.qov.br/transparencna/apl|cacoes
Atividades das Areas del€V1530 de aposentadorias € /publicacao/download.php?id doc:0%1332&exzenca0:PDF);_ )
|Atuacio do RPPS pensdo por morte -Mapeamento de processo de concessdo da pensdo por morte, disponivel
em:

https://transparencia.inprec.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes
/publicacao/download.php?id_doc=021337 &extencao=PDF

Situacdo: Acdo implementada

2 Na manifestagdo de ID 1299156 foi juntado os comprovantes da
Certificacdo de Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social
CGRPPS dos membros do instituto, estando também disponivel para
consulta nos seguintes links do Portal da Transparéncia:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica

Item 1.3- Capacitacéo e
Certificacdo dos Gestores|

e Servidores das Areas de Certificados cao/download.php?id_doc=020686&extencao=PDF ;
Risco https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020684&extencao=PDF

https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020685&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
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cao/download.php?id_doc=020687&extencao=PDF;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020696&extencao=PDF;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020695&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020694&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020690&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020761&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020760&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020759&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020758&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020682&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020681&extencao=PDF ;
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=020680&extencao=PDF ;

Situacdo: Acdo implementada

1.4 - Estrutura
Controle Interno

de

-Portaria de Nomeagdo n°
012/2022
-Relatorios Quadrimestrais ¢
Semestrais

Estrutura de Controle Interno estdo descritas na Lei Municipal n°
1.255/2021, que se encontra disponivel para consulta no seguinte
endereco:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=007987&extencao=PDF;

Atualmente o instituto conta com controle interno que atende ao RPPS, ,
ocupado pelo Senhor Jansen de Lima Rorigues, desde 05/05/2022
(conforme Portaria de Nomeagéo n° 012/2022).

-Relatério  Semestral do Controle Interno, disponivel em:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=021689&extencao=PDF
-Cronograma das auditorias do controle interno, disponivel em:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=021292&extencao=PDF

Situacédo: Acdo implementada

1.5 - Politica de
Seguranca da Informacéo

Lei municipal n® 851/GP/2015

O municipio editou Lei municipal n°® 851/GP/2015 que pode ser
consultada através do link: <
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=017908&extencao=PDF> no qual trata sobre
politica de seguranca da informagdo e na qual engloba o instituto de
previdéncia.

Situacédo: Acdo implementada

1.6 - Gestdo e Controle da
Base de Dados Cadastrais
dos Servidores Publicos,
IAposentados g
Pensionistas

Néo ha

A Administragdo informa que a base de dados atualizada no ano de 2019
com recadastramento, estando em fase de implementacéo de sistema
eletrénico para recadastramento na prépria pagina do Instituto estando
disponivel a partir de janeiro do ano de 2024.

Situagéo: Agdo em andamento

2.1 - Relatério de
Governanca Corporativa

Elaboragdo e publicagdo de
relatério, com  contetdo
minimo variavel por nivel,
com periodicidade anual.

Relatério elaborado e publicado no Portal da Transparéncia em:
<https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publi
cacao/download.php?id_doc=021330&extencao=PDF >.

Situacdo: Acdo implementada

2.2 — Planejamento

Plano de Acdo Anual, com
metas por area.

Conforme documento ID 1420711.

Situacéo: Agdo implementada

2.3 - Relatério de Gestao|
|Atuarial

Relatério de Gestdo Atuarial

Relatério de Gestdo Atuarial do exercicio de 2022 e 2023 apresentado
nos Processos n. 1034/23 e 1153/24 (tratam da prestacdo de contas do
Poder Executivo).
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Situacdo: Acdo implementada

Instituicéo

2.4 - Cédigo de Etica da

Codigo de ética

Cddigo de Etica da Instituicio elaborado e publicado em
<https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publi
cacao/download.php?id_doc=020768&extencao=PDF> .

Situacdo: Acdo implementada

10

2.5 - Politicas
Previdenciarias de Salde
le Seguranca do Servidor

Implantacéo de agdes isoladas
lem saude do servidor

Néo foi apresentada evidéncias do cumprimento deste requisito, mas
segundo informado pela Administragio do RPPS o prazo de
implementacéo é 08/09/2025.

Situacdo: Acdo em andamento

11

26 -
Investimentos

Politica  de|Relatérios Mensais e Anual da|

Politica de Investimentos

Relatérios disponiveis em:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=a
plicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publica
Cao.

Situacdo: Acdo implementada

12

27 - Comité  de
Investimentos

Atas dag
Comité de

Deliberacdes e
reunides do
Investimentos

Documentos disponiveis em:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=a
plicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publica
Cao.

Situacdo: Acdo implementada

13

2.8 - Transparéncia

Portal da Transparéncia

Disponivel em:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/index.php.

Situacdo: Acdo implementada

14

2.9 - Definicdo de Limites|
de Alcadas

IAtos normativos comprovando
a obrigatoriedade de no
minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos|
0s atos relativos El
investimentos

Lei municipal 1255/21 disponivel em:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/public
acao/detalhe_documento.php?id_publicacao=7801&nomeaplicacao=p
ublicacao

Situacéo: Acdo implementada

15

2.10 - Segregacdo das|
|Atividades

Normativo que trata dd
segregacao das atividades

A Lei municipal 1255/21 disponivel em: <
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publica
cao/download.php?id_doc=007987&extencao=PDF >, em seus artigos
6° a 10° delinea as atividades do Superintendente, Gerente Financeiro e
Administrativo, Diretor Previdenciario e demais agentes, portanto,
entede-se que a norma versa sobre a segregacdo das atividades de
habilitagdo, concessdo, manutencdo e pagamento de beneficios.
Ressaltamos que para verificacdo do cumprimento do cumprimento do
normativo torna-se necessario apuragdo in loco a fim de auditar os
processos e procedimentos para confirmar na prética a existéncia da
segregacdo destas atividades. Portanto, ndo obtivemos evidéncias
suficientes e apropriadas para afirmar que ndo ha segregagéo de fungdes,
razéo pela qual consideramos a agdo implementada normativamente e a
situacdo atendida.

Situacéo: Acdo implementada

16

2.11 - Ouvidoria

Estabelecimento da Ouvidoria

Ouvidoria do Municipio situada na Avenida Condor, n® 2588 - Centro
CEP 76.864-000 Cujubim/RO; Horério de Atendimento 22 a 6 de 7:30 as
13:30; Telefone (69) (69) 98434-3927. Além disso, verifica-se que foi
implementado no Portal da Transparéncia a Ouvidoria por meio do
seguinte enderego eletrénico <
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/index.php?tipoenti
dade=RPPS&lIink=aplicacoes/eouv/frmeouv&nomeaplicacao=eouv >

Situacdo: Acdo implementada

17

2.12 - Diretoria Executiva

IAtos normativos exigindo o
nivel superior para todos que|
compdem a Diretorig|
Executiva e ou Certificado|
comprovando este requisito

Lei municipal 1255/21 disponivel em:
<https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/public
acao/detalhe_documento.php?id_publicacao=7801&nomeaplicacao=pub
licacao>, e certificado de concluséo e declaragéo de matricula em curso
de nivel superior documento ID 1299156.

Situacdo: Acdo implementada

18

2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselhg

JAtos normativos dal

composicdo  do  Conselho)

Foi apresentada ata de posse dos membros, assim, com os dados dos
nomes do membros realizamos a consulta via portal da transparéncia link
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Deliberativo Fiscal e Conselho Deliberativo| do municipio <https://www.jusbrasil.com.br/diarios/280010501/arom-
24-01-2020-pg-109> e na relagéo de servidores publicada pela cdmara no
link: <https://www.jusbrasil.com.br/diarios/280010501/arom-24-01-
2020-pg-109 > e identificamos que todos os membros que assinaram a ata
de posse séo servidores efetivos.

Situacdo: Acdo implementada
Lei municipal 1255/21 disponivel em:
Normas sobre o mandato, . SIS ! . -
~ x https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/public
2.15 - Mandato,representagdo e reconducéo da - - - - —
x - - . acao/detalhe_documento.php?id_publicacao=7801&nomeaplicacao=p
19 Representacédo eDiretoria Executiva e dog -
~ . x ublicacao.
Recondugéo Conselhos de Administracéo e
Fiscal Situacdo: Acdo implementada
Informa a Administragdo que o RPPS conta com 3 (trés) servidores
No minimo 1 (um) servidor| efetivos cedidos pelo Ente, coforme se verifica ao consultar o seguinte
20 b 16 - Gestio de Pessoas efetlvq _com dedicagdo| link <https://www.|n,prec.qet/cqmposmaob, cumprindo o requisito
exclusiva a unidade gestora do| recomendado pelo Pré-gestédo Nivel I.
RPPS, ainda que cedido.
Situacdo: Acdo implementada
Conforme consulta ao Portal da Transparéncia verificamos que a
x ..~ | Administracdo elaborou e publicou o Plano de Agédo de Capacitacdo em
Plano de A930 (,je. Capacitacdg https://transparencia.inprec.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes
em formagao basica em RPPS| p - — — .
3 x ; - Ipublicacao/download.php?id_doc=020848&extencao=PDF , além
21 1- _Plago de Agdo depara seryldores, _dlngentes ¥ disso, constatamos que houve treinamento dos membros e servidores da
Capacitacéo cons_elhelros, Trelnamentoraos entidade conforme certificados apresentados, em cumprimento deste
servidores que atuam na &rea| requisito
de concessdo de beneficios q ’
Situacdo: Acdo implementada
A Administragéo informa que mantém o didlogo com os segurados e a
Cartilha previdenciaria sociedade, porém, em consulta ao link  apresentado
dirigida  aos  segurados; https://www.inprec.net/cronograma-reunioes-palestras-inprec-
3.2 - Acgodes de DialogojAudiéncia publica anual para itinerante-2/, verificamos que se trata de reunides e palestras para
22 com os Segurados e adivulgacdo do Relatério del divulgacdo de informacdes aos segurados, porém, ndo foi comprovada

Sociedade

Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da|
lAvaliacdo Atuarial.

a elaboragdo e divulgagdo da cartilha previdenciaria dirigida aos
segurados conforme recomendado pelo Pro-gestdo nivel I.

Situacdo: Acdo parcialmente implementada

Fonte: Plano de Acdo (ID 1420699), Portal da Transparéncia (consulta do dia 28/11/2023) e Analise Técnica.

20.

21.

Importante destacar que foi informado pela gestdo que foram estabelecidas 20 a¢des a
serem executadas no decorrer do prazo programado e que, desse total, 17 acBes foram concluidas, o
que representa 85%.

Entretanto, examinando o Plano de Acdo foram estabelecidas 22 acdes?, todavia, 0
plano esta alinhado com o Manual do Pro-Gestdo RPPS, havendo apenas um erro de numeracao.
Conforme analisado no Quadro 2 acima, constatamos que das 22 acdes, 19 acdes foram consideradas
atendidas/implementadas, 2 acBGes estdo em andamento e 1 acdo considerada parcialmente
implementada.

2 Verificamos gue a partir da acdo 10 houve erro na numeragdo que ndo teve a correta sequéncia numérica retornando ao
namero 9 até o 20.
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3. CONCLUSAO

22. Com base nos documentos apresentados, entendemos que a atual Administracdo vem
cumprindo com a determinacdo contida no item X do Acorddao APL-TC 00097/21, referente ao
processo 02560/18, visto que a gestdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cujubim,
elaborou e apresentou o Plano de A¢do contemplando os requisitos para o atingimento do 1° nivel de
aderéncia as boas praticas de gestdo de RPPS adotadas pelo programa de certificacdo institucional do
Pro-Gestdo (Portaria MPS n° 185/2015), sendo que nesta analise foram consideradas 19 (dezenove)
acOes concluidas®, 1(uma) acdo parcialmente cumprida e 2 (duas) que estdo em andamento.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

23. Diante do exposto, submetem-se 0s autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor
Conselheiro-Relator Valdivino Crispim de Souza, propondo:

4.1. Considerar cumprida a determinacdo constante do item X do Acérddo APL-TC 00097/21,
referente ao processo 02560/18, haja vista que, das 22 ac¢Ges definidas no plano de acdo (ID 914537
e ID 1420699), 19 (dezenove) acdes foram concluidas (detalhadas no quadro 2 deste relatério), 1
(uma) acdo parcialmente cumprida (acdo 22) e 2 (duas) que estdo em andamento (acdes 5 e 10),
evidenciando o esforco da Administracdo para a modernizagdo e melhoria da gestdo do RPPS de
Cujubim;

4.2. Dar ciéncia ao atual gestor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cujubim
(INPREC), senhor Elias Cruz Santos (CPF ***789.912-**), ou a quem venha sucedé-lo,
informando-lhe que o inteiro teor dos autos esta disponivel para consulta em: https://tcero.tc.br/;

4.3. Arquivar os autos ap6s o término dos tramites processuais.

Porto Velho 13 de dezembro de 2024.

Elaborado por,

(assinado eletronicamente)
Marcos Alves Gomes
Auditor de Controle Externo — Mat. 440

Supervisionado por,
(assinado eletronicamente)
Luana Pereira dos Santos Oliveira
Técnica de Controle Externo — Mat. 442

3 As acbes 1, 2, 3,4,6,7,8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, conforme demonstrado no Quadro 2 deste
relatério.
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