TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Externo - SGCE
Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal - CECEX 4

PROCESSO: 00691/2021/TCE-RO.

UNIDADE
JURISDICIONADA:

Camara Municipal de Ariquemes.

Fiscalizacdo de Atos e Contratos. Monitoramento de Cumprimento

SUBCATEGORIA: de Decisdo Monocratica.

Fiscalizar a obediéncia ao quantitativo e percentual legalmente
ASSUNTO: previstos para nomeagdo de cargos em comissdo no &mbito dos
Poderes Legislativos Municipais.

José Renato Garcia, CPF. ***.484.362-** — Presidente da Camara
Municipal de Ariquemes

Franciane do Amaral Alencar Ramirez, CPF. ***564.072-** —
Controladora Interna do Municipio de Ariquemes.

RESPONSAVEIS:

RELATOR: Conselheiro Edilson de Sousa Silva.

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO DE CUMPRIMENTO DE
DECISAO MONOCRATICA

1. CONSIDERACOES INICIAIS.

O presente feito trata de Fiscalizacdo de Atos e Contratos, referente a verificacao
da obediéncia (critérios e limites) ao quantitativo e percentual legalmente previstos para
nomeacao de cargos em comissdo no ambito do Poder Legislativo Municipal do municipio de
Ariguemes.

Ja o presente Relatério Técnico visa a elaboracgdo da instru¢do do Monitoramento
de Cumprimento da Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS, de 02/12/2022%, nos termos
da referida decis&o individual prolatada pelo conselheiro relator destes autos.

Considerando-se que apds o transito em julgado ocorrido em 18/04/2022, da
decisdo colegiada da (1%) Primeira Camara do TCE-RO, contida no Acoérddo AC1-TC 00016/22,
de 18/03/2022, referente ao presente processo n. 00691/21, tornou-se, necessaria a incorporagao
na matéria sob exame e instrucéo neste feito, no tocante a posterior evolucdo e padronizagao do
entendimento da jurisprudéncia prolatada pelo Pleno do TCE-RO, fato que demanda (justifica)
a pacificacdo da matéria destes autos, mesmo depois de “transitada em julgada”.

Esta pacificacdo ocorre inclusive no &mbito do contexto processual da matéria
tematica destes autos, tendo em vista & conformidade e conciliagdo com 0s novos critérios e

! Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS, de 06/12/2022, com a orientacgéo atual da instrucdo destes autos.
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limites, orientados na jurisprudéncia do Acorddo APL-TC 00259/22, de 11/11/2022 (Processo
n. 00771/21), e do Acorddao APL-TC 00260/22, de 11/11/2022 (Processo n. 00683/21), ambos
0s mencionados acérddos, transitaram em julgado, no dia 06/12/2022.

2. HISTORICO DO PROCESSO.

2. Inicialmente, veja-se 0 posicionamento da (1%) Primeira Camara do TCE-RO,
exposto no Acdrddo AC1-TC 00016/22, de 18/03/2022, transitado em julgado, no dia
18/04/2022, transcrito abaixo:

[..]

ACORDAM os Senhores Conselheiros da 12 Camara do Tribunal de
Contas do Estado de RondOnia, em consonancia com o Voto do Relator,
Conselheiro Edilson de Sousa Silva, por unanimidade, em:

I — Considerar cumpridas as determinac@es constantes na DM n. 0083/21-
GCESS por parte dos interessados Franciane do Amaral Alencar Ramirez
(CPF ***564.072-**) e Renato Garcia (CPF ***.484.362-**), Controladora
Interno da Camara de Vereadores de Ariquemes e Chefe do Poder Legislativo
do Municipio de Ariquemes, respectivamente;

Il — Reconhecer a existéncia de inconstitucionalidade no atual quadro de
servidores da Cémara Municipal de Ariquemes, ante (a) a
desproporcionalidade entre o nimero de servidores efetivos e comissionados;
(b) a ndo destinagdo de minimo dos cargos comissionados a servidores
efetivos, conforme determinada o 37, V, da CF/88; (c) a inexisténcia de
normativo que, atento a obrigatéria proporcionalidade prevista pela CF/88,
preveja 0s percentuais de cargos comissionados frente ao niumero de cargos
efetivos (minimo de 50%), bem como o percentual minimo de cargos
comissionados a serem preenchidos por servidores de carreira (minimo de
50%);

Il — Determinar a Renato Garcia (CPF ***.484.362-**) — Presidente da
Camara Municipal —, ou a quem vier a sucedé-lo ou substitui-lo, que doravante
mantenha quadro de pessoal que atenda a regra de proporcionalidade entre o
namero de cargos efetivos e comissionados existentes — providos ou vagos —,
que é de no minimo 50%, devendo destinar percentual de cargos
comissionados a serem ocupados por servidores efetivos (minimo de 50%);

IV — Determinar a Franciane do Amaral Alencar Ramirez (CPF ***.564.072-
**) e Renato Garcia (CPF ***.484.362-**), controladora interna e Vereador
Presidente da CAmara Municipal, ou a quem vier a substitui-los ou sucedé-los,
gue elaborem plano de acéo a ser apresentado a esta Corte de Contas dentro
do prazo de 60 dias, a contar da intimacdo desta decisdo, o qual devera expor
minuciosamente as medidas a serem adotadas para correcdo das
inconsisténcias listadas no item Il deste dispositivo e o prazo para efetivacéo
de cada uma, que ndo podera exceder a 12 meses, contados da apresentacédo
do plano de acéo;
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V — Recomendar a Renato Garcia, Chefe do Legislativo Municipal, ou a guem
vier a substitui-lo, que promova estudos técnicos para eventual reforma
administrativa, visando identificar as reais necessidades e atribui¢fes dos
cargos existentes, face a desproporcionalidade constatada no quantitativo de
cargos;

VI — Determinar & Renato Garcia (CPF ***.484.362-**), ou a quem vier a
substitui-lo ou sucedé-lo, que promova a realizacdo de estudos para edicdo de
norma interna estipulando critérios e percentuais para criacdo e ocupagao de
cargos em comissdo, de modo a manter a proporcionalidade a ser observada
no guantitativo de tais cargos frente aos cargos efetivos, bem como sobre sua
ocupacdo, em obediéncia ao art. 37, caput, 1l e VV, da Carta Magna (principios
da impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade e moralidade), e da
jurisprudéncia ja pacificada;

VIl — Determinar & Renato Garcia, Presidente da Camara Municipal de
Ariquemes, ou a quem vier a substitui-lo ou sucedé-lo, que edite norma interna
que fixe percentual minimo de cargos em comissdo a serem titularizados por
servidores de carreira, 0 qual devera ser, no minimo, de 50% do nimero de
cargos em comissdo da Camara Municipal;

[..]
3. Como visto acima, nos itens Il a VII do Acorddo AC1-TC 00016/22, de
18/03/2022, foram exaradas determinagdes para cumprimento em face dos gestores
jurisdicionados. As referidas determinacfes visavam a regularizacdo, doravante, da situagao
exposta no item Il do mesmo Acordao que reconheceu a existéncia de inconstitucionalidade no
entdo quadro de servidores da Camara Municipal de Ariquemes, devido a desproporcionalidade
entre a quantidade de servidores efetivos e servidores comissionados (de livre nomeacao e de
livre exoneracdo), com base nos critérios e limites, na época, entendidos e aplicados nas
decisbes da Primeira Camara do TCE-RO, em relacdo a matéria tematica.

4. O gestor Senhor Renato Garcia (CPF ***.484.362-**), vereador e presidente da
Céamara Municipal de Ariguemes, no biénio 2021-2022, e Senhora Franciane do Amaral
Alencar Ramirez (CPF ***564.072-**), controladora interna da Cémara Municipal de
Ariguemes foram regularmente notificados, em relacdo ao teor do Acérddao AC1-TC 00016/22,
conforme notificacBes nos autos, pags. n. 92-93, do 1D n. 1189443.

5. Ato seguinte, 0s responsaveis apresentaram manifestagdo tempestiva
(1D1218503), com documentacdo de suporte, protocolado no TCE-RO sob o n. 003479/22
(1D1218298), “Plano de Agao” juntado aos autos.

6. A documentagéo supramencionada, enviada pelos gestores jurisdicionados, foi
examinada pelo corpo técnico. Veja o “Relatério Técnico de Monitoramento”, de 29/09/2022,
referente a verificagcdo do cumprimento do Acérddo AC1-TC 00016/22.

7. Naquela ocasido, o corpo instrutivo concluiu pelo descumprimento total das
determinac@es contidas nos itens do Acérddo AC1-TC 00016/22, consequentemente, propondo
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o reiteramento das determinacdes e aplicacdo de multa ante o descumprimento, a critério do
relator.

8. Contudo, devido a existéncia de outros processos, com matéria tematica igual ou
semelhante, em tramitacdo nesta Corte de Contas, com a possibilidade esperada da evolucéo e
uniformizacdo da jurisprudéncia pelo Plenario dos Conselheiros do TCE-RO, em relacdo a
matéria em exame, o conselheiro relator determinou o “sobrestamento” dos presentes autos,
assim promoveu-se a “suspensao temporaria” do andamento deste feito, até o posicionamento
pacificador da jurisprudéncia do Pleno do TCE-RO, no ambito do julgamento dos Processos n.
00771/21% e 00683/21°.

0. Nos termos do ‘“sobrestamento” fixado na Decisdo Monocratica DM
0145/2022-GCESS, de 25/10/2022, juntada nas pags. n. 99-103, do ID n. 1282576, destes autos.
10. O item IV (letra “a@” até letra “g”) do citado Acérddo APL-TC 00259/22

(Processo n. 00771/21) estabeleceu os seguintes e atualizados critérios, conforme transcrito
abaixo:

[...]

IV - Evoluir o entendimento para fixar que, a luz dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, a distribuicdo de cargos em comissao
entre servidores sem vinculo com a administracdo publica e servidores de
carreira deve utilizar por pardmetro o nimero de cargos criados em lei, e ndo
0 nimero de cargos providos, e observar 0s seguintes critérios:

a) a criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio
de funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais;

b) os cargos em comisséao e fungdes gratificadas devem ser criados por
lei, que contenha as suas atribuicGes de forma clara e objetiva, observado
guantitativo proporcional com a necessidade que eles visam suprir;

) 0 nimero de cargos em comissao criados por lei ndo pode superar 0
guantitativo de efetivos criados, considerada a sua natureza e o principio da
proporcionalidade;

d) do total de cargos em comissdo criados, deve ser destinado nimero
razoavel a servidores de carreira, sendo recomendada a adocao do percentual
minimo de 50%, em atencéo ao art. 37, V, da CF/88;

e) é regular a situacdo de ente publico que possuir, eventualmente,
nimero superior de cargos comissionados providos por servidores
exclusivamente comissionados, desde que resguarde 0 quantitativo de cargos
em comissdo criados em lei e reservados para provimento exclusivo por
servidores de carreira;

f) o provimento em cargo comissionado e funcdo gratificada pressupde
necesséria relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e 0 nomeado;

2 0 Processo n. 00771/21 foi julgado no Acdrddo APL-TC 00259/22, de 11/11/2022, transitado em julgado no dia
06/12/2022. Copia do referido Acérdao do Pleno esta juntada nas pags. n. 119-151, do 1D1300708, destes autos.
3 O Processo n. 00683/21 foi julgado no Acorddo APL-TC 00260/22, de 11/11/2022, transito em julgado em
06/12/2022. Cépia do referido Acérddo consta nas pags. n. 152-186, do ID n. 1300711, destes autos.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Externo - SGCE
Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal - CECEX 4

g) para fins de atendimento ao principio da proporcionalidade
insculpido no art. 37, V, da CF/88, consideram-se “servidores de carreira”, oS
servidores efetivos, efetivos cedidos de outros érgdos, quando ocupantes de
cargos em comissao, e as funcdes gratificadas providas.

[..]]
11. O item V (letra “a” até letra “g”) do Acordao APL-TC 00260/22 (Processo n.
00683/21) fixou os mesmos atualizados critérios supracitados, conforme transcrigdo abaixo:
[..]

V - Evoluir o entendimento para fixar que, a luz dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, a distribui¢do de cargos em comissao
entre servidores sem vinculo com a administracdo publica e servidores de
carreira deve utilizar por parametro o nimero de cargos criados em lei, e ndo
0 numero de cargos providos, e observar os seguintes critérios:

a) a criagdo de cargos em comissao somente se justifica para o exercicio
de funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) os cargos em comisséo e fungbes gratificadas devem ser criados por
lei, que contenha as suas atribuicGes de forma clara e objetiva, observado
guantitativo proporcional com a necessidade que eles visam suprir;

C) 0 numero de cargos em comissao criados por lei ndo pode superar 0
quantitativo de efetivos criados, considerada a sua natureza e o principio da
proporcionalidade;

d) do total de cargos em comissdo criados, deve ser destinado nimero
razodvel a servidores de carreira, sendo recomendada a adocéo do percentual
minimo de 50%, em atencéo ao art. 37, V, da CF/88;

e) é regular a situacdo de ente publico que possuir, eventualmente,
nimero superior de cargos comissionados providos por servidores
exclusivamente comissionados, desde que resguarde o quantitativo de cargos
em comissdo criados em lei e reservados para provimento exclusivo por
servidores de carreira;

f) o provimento em cargo comissionado e funcéo gratificada pressupde
necessaria relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e 0 nomeado;

g) para fins de atendimento ao principio da proporcionalidade
insculpido no art. 37, V, da CF/88, consideram-se “servidores de carreira”, os
servidores efetivos, efetivos cedidos de outros érgdos, quando ocupantes de
cargos em comiss&o, e as fungdes gratificadas providas.

[..]
12. Como visto acima, a evolugdo do entendimento jurisprudencial do Pleno do
TCE-RO culminou com o estabelecimento de novos critérios e limites, assim causando reflexos
em relacdo ao quantitativo e percentual legalmente previstos para nomeacgdo de cargos em
comissdo, no ambito das demais unidades jurisdicionadas desta Corte de Contas.

13. A evolugdo da jurisprudéncia do TCE-RO, acima evidenciada, atualmente
abrange e impacta a matéria examinada no presente feito, que versa a respeito do quadro de
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servidores da Camara Municipal de Ariquemes, no tocante a proporcionalidade adequada entre
a quantidade de servidores efetivos e comissionados®.

14. Apos o julgamento da deciséo plenéria, no Processo n. 00771/21 e no Processo
n. 00683/21, o conselheiro relator manifestou-se, novamente, nos presentes autos.
15. Nos termos da Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS?, findou-se o efeito

de sobrestamento destes autos®, dando-se prosseguimento a tramitagdo do presente feito e o
reconhecimento (aparente) do descumprimento das determinacfes anteriormente fixadas no
Acorddo AC1-TC 00016/22.

16. Contudo, devido a evolugdo do entendimento do Pleno do TCE-RO sobre a
matéria posta, torna-se necessaria a adequagdo e compatibilizacdo da instrucdo do presente
feito, diante da atualizada e pacificada jurisprudéncia desta Corte de Contas.

17. Neste contexto atual de conciliagdo (saneamento) da presente instrugdo
processual, por motivacdo de matéria de ordem publica (seguranca e ordenamento juridico),
justificou-se, de oficio, a reabertura/revisdo da matéria, transitada em julgada em 18/04/2022.

18. Assim, a instrucdo dos presentes autos passou-se a ser guiada pelos ditames
expostos na Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS8, sendo ultrapassado (desuso) o
entendimento anterior do supracitado Acorddo da Primeira Cadmara, por agora, prevalecendo o
atual entendimento do Pleno do TCE-RO.

19. A parte dispositiva, itens de | a V, da Decisdo Monocratica DM 0177/2022-
GCESS, decidiu, conforme transcrito abaixo:
[..]

14. Em face de todo o exposto, visando resguardar o ordenamento
juridico e o interesse publico:

I — Determino ao Presidente da Cémara Municipal de Arigquemes,
Renato Garcia (CPF ***.484.362-**), bem como a Controladora, Franciane
do Amaral Alencar Ramirez (CPF 920.64.072-72), ou a quem 0s venha a
suceder ou substituir, que, no prazo de 15 dias, a contar da notificag&o, informe
a esta Corte de Contas:

1) O numero de cargos efetivos e comissionados criados em lei,
indicando os instrumentos normativos considerados;

2) Caso existam, informem o numero de servidores cedidos de outras
unidades, que ocupem cargos em comissdo na Camara Municipal,

3) O numero de servidores em exercicio de funcdo gratificada na

4 De livre nomeacdo e exoneragao.

° Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS, de 02/12/2022, com a orientacdo atual da instrugdo deste feito,
juntada nas paginas n. 175-180, ID n. 1304240, destes autos. A referida DM foi disponibilizada no Diéario Oficial
do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia n. 2729, de 05/12/2022. Nos termos da “Certidao de Publicagdo”,
de 06/12/2022, juntadas nas paginas n. 182-183, do ID n. 1305231, destes autos.

® Sobrestamento anterior destes autos, oriundo da Decisdo Monocratica DM 0146/2022-GCESS, de 25/10/2022.
" Nos termos do Acorddo AC1-TC 00016/22, de 18/04/2022.

8 Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS de 02/12/2022, disponivel no ID n. 1305858, destes autos.
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Camara Municipal,
4) O namero de cargos comissionados atualmente providos, indicando
0 quantitativo de servidores efetivos e exclusivamente comissionados;

Il - Sobrevindo as informacgbes solicitadas, os autos deverdo ser
remetidos para andlise por parte do Corpo Técnico desta Corte;

Il - Dé-se ciéncia dos termos desta decisdo ao Presidente da Camara
Municipal de Ariquemes, José Francisco Pinheiro, bem como & Controladora
Interna Vanessa Carla do Reis Venturin, ou a quem os venha a suceder ou
substituir, via oficio.

IV - Expeca-se 0 necessario, ficando desde j& autorizada a utilizagdo
dos meios de Tl e dos aplicativos de mensagem instantanea para comunicacao
de atos processuais.

V - Apds, retornem os autos conclusos para providéncias. [...]

20. Destaca-se que as determinacdes elencadas acima encontram-se compativeis
com o novo entendimento do Pleno do TCE-RO sobre a matéria em quest&o.

21. Como visto acima, no item | (subitem 1 até 4) da DM 0177/2022-GCESS,
expediu-se determinacdes atualizadas para cumprimento por parte dos gestores jurisdicionados.

22. Os oficios n. 717 e 718/2022-D13C-SPJ®, foram destinados ao Senhor Renato
Garcia, vereador e presidente da Camara Municipal de Ariquemes, no biénio 2021-2022, e a
Senhora Franciane do Amaral Alencar Ramirez, controladora interna da CMA. Assim, 0s
gestores responsaveis, a época, foram regularmente notificados'® nestes autos.

23. O atual gestor, José Francisco Pinheiro e Franciane do Amaral Alencar Ramirez,
apresentaram, tempestivamente, manifestagdo conjunta, nos termos do documento recebido
nesta Corte de Contas, protocolado sob o n. 00230/23 e ja anexado ao presente feito —
ID1340329.

24. Eis a sintese dos atos e fatos historicos pertencentes a evolucao do presente feito,
até o retorno destes autos a Secretaria Geral de Controle Externo (SGCE-TCE/RO), por meio
da Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (CECEX 4).

25. Doravante, este corpo instrutivo passard ao exame do conjunto probatorio
juntado aos autos e a analise opinativa de mérito, referente ao atual estagio da instrucdo do caso.

3. ANALISE TECNICA.
26. Sem delongas.

217. O Senhor Jose Francisco Pinheiro, vereador e atual presidente da Cémara
Municipal de Ariquemes, no biénio 2021-2022, e a Senhora Franciane do Amaral Alencar

® Encaminhados em 08/12/2022, conforme Certiddo de Expedicio de Oficio — 1D1307417
10 Veja as notificacdes recebidas na CMA, juntadas nas pags. n. 197, do ID n. 1311391, e pégs. n. 199, do ID n.
1312888, destes autos.
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Ramirez, controladora interna da CMA, em sintese, conforme abaixo, apresentaram
tempestivamente manifestagdo conjuntal! em face das determinagbes contidas no item |
(subitem 1 ao 4) da DM 0177/2022-GCESS.

28. Na referida manifestacdo, visando cumprir as determinacfes desta Corte de
Contas, 0s responsaveis alegaram que o quadro de cargos efetivos e comissionados estdo
previstos na Lei Ordinaria Municipal n. 1.241/2006, a qual instituiu o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios — PCCS dos servidores publicos da Camara Municipal de Ariquemes e a respectiva
estrutura administrativa do jurisdicionado.

29. Embora a mencionada Lei Municipal n. 1.241/2006, formalmente tenha criando
o total de 130 (cento e trinta) cargos publicos municipais, sendo 75 (setenta e cindo) cargos
efetivos e, 55 (cinquenta e cinco) cargos comissionados.

30. Nos termos informados pelo jurisdicionado, a realidade da atual situacdo no
quadro dos servidores efetivamente nomeados corresponde ao total 82 (oitenta e dois)
provimentos de cargos publicos (efetivos e comissionados).

31. Dos 82 cargos ocupados, 33 (trinta e trés) sdo de servidores efetivos (dentre
esses, 3 sdo servidores cedidos para outros érgaos, e 3 sdo cedidos de outros drgaos para suprir
a necessidade do jurisdicionados).

32. Ainda daquele montante, 49 (quarenta e nove), sdo servidores
exclusivamente comissionados, representando 90% em relagdo aos 55 cargos em comissé@o
criados pelar. lei.

33. A titulo informativo, verifica-se ainda que, na forma da citada lei, das 11 (onze)
vagas criadas para o exercicio de funcéo gratificada (FG), apenas 09 (nove — 81,82%), estavam
sendo preenchidas.

34. Feitos os devidos registros e apontamentos acima, ante a manifestacéo escrita e
assinada pelos jurisdicionados (Doc. 00230/23 — 1D1340329), verificou-se o cumprimento dos
termos determinados no item I, de 1 a 4, da DM 0177/2022-GCESS, na qual se demonstrou: o
normativo (lei 1.241/2006), o quantitativo de cargos criados de servidores (efetivos,
comissionados e funcdo de confianca), e o nimero de servidores cedidos de outras unidades.

35. Todavia, nos termos do ja referido e novo entendimento desta Corte de Contas
de Rondébnia (Item V, letra “d!?”, inserto nos Acdrddos: APL-TC 00259/22 e APL-TC
00260/22), pacificada a luz da evoluida fundamentago juridica exposta no bojo dos processos
00771/21-TCERO e 00683/21-TCERO, considerando que a lei n. 1.241/2006 criou 55 cargos
comissionados, e o jurisdicionado informou estar com 49 cargos providos (exclusivamente de
comissionados), restou demonstrado que, ao invés de 50%, o jurisdicionado esta com 90% do

11 Destaca-se que a resposta encaminhada ao TCE-RO, encontra-se conjuntamente assinada pelos jurisdicionados,
em 18/01/2023. Conforme, “area textual” contendo as identificagdes, cargos e assinaturas dos gestores,
disponibilizada para visualizagdo, no documento n. 0230/23, com 51 pégs. - 1D1340329

2 Item V, letra “d” - Do total de cargos em comisséo criados, deve ser destinado niimero razoavel a servidores
de carreira, sendo recomendada a adoc¢do do percentual minimo de 50%, em atencédo ao art. 37, V, da CF/88;
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total de cargos comissionados criados na forma da lei, indo de encontro com 0S novos
balizamentos deste Tribunal.

36. Ante 0 exposto, embora constatado o cumprimento dos termos determinados no
item I, de 1 a 4, da DM 0177/2022-GCESS, reputa-se que a atual estrutura administrativa do
jurisdicionado (quadro de servidores comissionados), esta em desacordo com 0 novo
entendimento desta Corte de Contas de Rondonia, nos termos dos r. Acorddos: APL-TC
00259/22 e APL-TC 00260/22.

4. CONCLUSAO.

37. Encerrada esta analise técnica de Monitoramento de Cumprimento da Deciséo
Monocratica DM 0177/2022-GCESS, nesses autos que versam sobre Fiscalizacdo de Atos e
Contratos'®, em que se apreciou as informacdes e anexo apresentados pela Camara Municipal de
Ariquemes (ID1340329), este Corpo Técnico conclui que, embora verificado o cumprimento dos
termos determinados no item I, de 1 a 4, da DM 0177/2022-GCESS (1D1305858), restou
caracterizado que a atual estrutura administrativa do quadro de servidores do Jurisdicionado
(tendo em vista que ao invés de 50%, estar com 90% do total de cargos comissionados), esta
em desacordo com o0s novos entendimentos desta Corte de Contas de Rondonia, insertos
nos Acoérddos: APL-TC 00259/22 e APL-TC 00260/22, pacificados a luz da evoluida
fundamentacdo juridica exposta, respectivamente, no bojo dos processos 00771/21-TCERO e
00683/21-TCERO, conforme exposto no item 3 deste Relatorio Técnico.

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO.
38. Ante 0 exposto, propde-se ao Conselheiro Relator:

39. 5.1). Considerar parcialmente cumpridas as determinacgdes consignadas no item
| (subitem 1 até 4) da Decisdo Monocratica DM 0177/2022-GCESS, de 02/12/2022, tendo em
vista que a atual estrutura administrativa do quadro de servidores do Jurisdicionado, esta em
desacordo com os novos entendimentos desta Corte de Contas de Ronddnia, conforme exposto
no item 4. CONCLUSAO, deste Relatério Técnico de Monitoramento.

40. 5.2). Determinar ao atual presidente da Camara Municipal de Ariquemes, Sr.
José Francisco Pinheiro (CPF. ***,145.851.-**), ou a quem a ele suceder, que promova o
enquadramento da quantidade de servidores comissionados contratados, no percentual maximo
de 50% dos cargos criados em lei, conforme exposto nos itens 3 e 4, deste Relatdrio Técnico
de Monitoramento.

13 Referente a verificagdo da obediéncia (critérios e limites) ao quantitativo e percentual legalmente previstos para
nomeagdo de cargos em comissdo no &mbito do Poder Legislativo Municipal do municipio de Ariquemes
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41. 5.3). Determinar o monitoramento quanto ao cumprimento do item 5.2 deste
relatorio.

Porto Velho-RO, 06 de julho de 2023.
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