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PROCESSO:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Geral de Controle Externo - SGCE

Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal - CECEX 4

01327/2022/TCE-RO.

UNIDADE
JURISDICIONADA:

Prefeitura Municipal de Mirante da Serra.

SUBCATEGORIA:

Representacdo oriunda de Procedimento Apuratorio Preliminar -
PAP.

INTERESSADO:

Adineudo de Andrade (CPF n. 272.060.922-68), Vereador
Presidente da Camara Municipal de Mirante da Serra.

ASSUNTO:

Possiveis irregularidades no Processo Seletivo Simplificado do
Edital n. 001/2022, com alteracdes posteriores, deflagrado visando
a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, por um
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, para os cargos de: Agente Administrativo; Agente de
Servigos Gerais; Monitor de Transporte; Cuidador Escolar;
Pedagogo (40 Horas); Pedagogo (30 Horas); Agente de Servigos
Sociais; Agente Limpeza e Conservacdo; Oficial de Obras;
Auxiliar de Obras; Agente de Portaria e Vigilancia; Engenheiro
Civil; Técnico em Bioquimica; Farmacéutico-Bioquimico;
Médico Clinico Geral (40 Horas - UMS); Médico Clinico Geral
(30 Horas - UBS); Odontologo; Fisioterapeuta; Contador;
Supervisor Escolar e Nutricionista. Nos termos do Processo Fisico
Administrativo n. 315/2022 da Prefeitura de Mirante da Serra.

RESPONSAVEIS:

Evaldo Duarte Antdnio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do
Municipio de Mirante da Serra.

Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), nomeada
Presidente da Comissdo Especial para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022.

RELATOR:

Conselheiro Francisco Carvalho da Silva.

RELATORIO TECNICO PRELIMINAR.

1. CONSIDERACOES INICIAIS.

O presente feito trata de Representacdo, oriunda de conversédo de Procedimento
Apuratorio Preliminar (PAP), autuada nestes autos n. 01327/2022/TCE-RO, em razdo de
manifestacdo denunciativa, recebida nesta Corte de Contas por meio do documento protocolo
n. 03477/2022/TCE-RO, de 15/06/2022, na qual o senhor Adineudo de Andrade (CPF n.
272.060.922-68), Vereador Presidente da Camara Municipal de Mirante da Serra, noticiou
supostas irregularidades no Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022, com
alteracdes posteriores, deflagrado pela Prefeitura de Mirante da Serra, visando a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico (artigo 37, inciso 1X, da CF), por um periodo de
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06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, para os cargos de: Agente
Administrativo; Agente de Servicos Gerais; Monitor de Transporte; Cuidador Escolar;
Pedagogo (40 Horas); Pedagogo (30 Horas); Agente de Servicos Sociais; Agente Limpeza e
Conservacao; Oficial de Obras; Auxiliar de Obras; Agente de Portaria e Vigilancia; Engenheiro
Civil; Técnico em Bioquimica; Farmacéutico-Bioguimico; Médico Clinico Geral (40 Horas -
UMS); Médico Clinico Geral (30 Horas - UBS); Odontologo; Fisioterapeuta; Contador;
Supervisor Escolar e Nutricionista. Nos termos do Processo Fisico Administrativo n. 315/2022
da Prefeitura de Mirante da Serra.

J& o presente Relatorio Técnico visa a elaboracdo da instrugdo preliminar do
presente caso sob exame nesta Corte de Contas.

2. HISTORICO DO PROCESSO.

2. Nos primordios da origem do caso em tela, o senhor Adineudo de Andrade (CPF
n. 272.060.922-68), Vereador Presidente da Camara Municipal de Mirante da Serra,
encaminhou ao TCE-RO manifestacdo (denuncia) a respeito de possiveis irregularidades no
Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022, com alteracOes posteriores, deflagrado
pela Prefeitura de Mirante da Serra, visando a contratagdo emergencial (artigo 37, inciso IX, da
CF), por prazo determinado, de profissionais diversos. Em sintese, devido suposta viola¢do do
principio da legalidade e da isonomia no referido certame seletivo, sendo solicitadas as
providéncias cabiveis a fiscalizacdo desta Corte de Contas.

3. A manifestacdo denunciativa do senhor Adineudo de Andrade foi incialmente
recebida nesta Corte de Contas no ambito do documento protocolo n. 03477/2022/TCE-RO, de
15/06/2022, posteriormente anexado nestes autos principais. A referida documentacdo da
denuncia também se encontra juntada nas paginas n. 03-89, do ID n. 1218452, destes autos.

4. Na sequéncia, aconteceu a autuacdo dos presentes autos n. 01327/2022/TCE-
RO, 0 mesmo incialmente tramitou como “Procedimento Apuratério Preliminar - PAP”.

S. A primeira manifestagdo do Corpo Instrutivo aconteceu por meio do “Relatorio
Técnico de Seletividade”, de 01/07/2022, nas paginas n. 94-102, do ID n. 1224040, destes autos.
Naquela ocasido, o Corpo Técnico considerou que a matéria denunciada, preliminarmente no
Procedimento Apuratério Preliminar (PAP), preenchia os requisitos de seletividade e
admissibilidade, visto que o caso em tela possuia elementos suficientes de materialidade,
relevancia e risco, assim justificando-se o prosseguimento da instru¢do da matéria recepcionada
nesta Corte de Contas. Desta forma, o Corpo Técnico se posicionou pelo encaminhamento dos
autos ao Controle Externo para adogdo das providéncias cabiveis em rela¢do a continuacao da
instrugdo meritoria do feito, nos termos do artigo 10 da Resolucéo n. 291/2019/TCE-RO.

6. A segunda manifestagdo do Corpo Instrutivo estd registrada no “Relatorio
Técnico de proposta de escolha de acdo de controle especifica”, de 19/07/2022, nas paginas n.
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104-107, do ID n. 1233442, destes autos. Naquela oportunidade, o Corpo Técnico formulou
proposta para a conversdo e processamento do presente Procedimento Apuratério Preliminar
em acdo de fiscalizacdo na modalidade de “Representacdo”, nos termos do artigo 82-A, inciso
VI, da Resolucdo Administrativa n. 005/1996/TCE-RO (Regimento Interno do TCE-RO).

7. O Conselheiro Relator manifestou-se preliminarmente na Decisdo Monocratica
DM 0094/2022-GCFCS, de 22/07/2022, nas paginas n. 109-113, do ID n. 1236069, destes
autos, veja-se a transcricdo do item | e item Il da referida decisdo, a seguir:

(..)
Diante do exposto, considerando a proposta do Corpo Técnico e a sua
respectiva manifestagéo, assim DECIDO:

I - Determinar, com fundamento no art. 82-A, inciso IlIl do Regimento
Interno desta Corte c/c o disposto no art. 10, 8§ 1°, inciso I, da Resolucdo n°
291/2019, que sejam 0s presentes autos processados como Representacdo e
que seja corrigido o Assunto na aba “Dados Gerais” do PCe para fazer constar
“Teste Seletivo n° 001/2022;

Il - Determinar a Assisténcia de Gabinete que, ap6s adotadas as providéncias
de praxe, inclusive a publicacdo no Diario Oficial Eletronico, encaminhem os
autos a Secretaria Geral de Controle Externo para emissdo de Relatério
Técnico Preliminar, com a urgéncia que 0 caso reguer.

(.)

8. Como vimos acima na Decisdo Monocratica DM 0094/2022-GCFCS, de
22/07/2022, o Conselheiro Relator se posicionou pelo processamento destes autos como
“Representagdo” e determinou o encaminhamento do feito ao Controle Externo para a
elaboracédo do “Relatorio Técnico Preliminar” pertinente ao caso.

9. Eis a sintese dos atos e fatos historicos pertencentes a evolucao do presente feito,
até o retorno destes autos a Secretaria Geral de Controle Externo (SGCE-TCE/RO), por meio
da Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal (CECEX 4).

10. Visando a elaborac¢do da instrucdo técnica preliminar da presente Representacéo,
no item 3 deste Relatdrio Técnico, este Corpo Instrutivo passara ao exame do conjunto
probatdrio juntado nestes autos, conforme a descrigdo resumida dos documentos a seguir:

11. 1) Copia digitalizada do Processo Fisico Administrativo n. 315/2022' da
Prefeitura de Mirante da Serra, no qual foi deflagrado o Processo Seletivo Simplificado do
Edital n. 001/2022, com alterages posteriores. Veja-se a referida documentagdo juntada nas

1 A copia digitalizada do Processo Fisico Administrativo n. 315/2022 foi extraida do Portal Eletronico
(www.mirantedaserra.ro.gov.br) da Prefeitura de Mirante da Serra, na pégina eletrénica principal do referido
“site”, na area (icone) para “processo seletivo”, opgao “processo seletivo 315/2022”, disponivel em 16/09/2022.


http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/
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paginas n. 117-460, dos ID’s n. 1262920, 1262926, 1262933, 1262934, 1262944, 1262948 e
1262950, destes autos.

12. 2) Documentos diversos? extraidos do Portal Eletrénico da Transparéncia da
Prefeitura de Mirante da Serra e do Portal Eletrénico do Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbénia (DOM-AROM), a exemplo de: Portaria n. 6033/2022; Lei Ordinaria
Municipal n. 1148/2022; Edital n. 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado com suas
alteracdes posteriores e; Homologacgédo das Inscricdes dos Candidatos por Cargo. Veja-se a
documentacdo juntada nas paginas n. 461-592, do ID n. 1264647, destes autos.

13. 3) Edital de Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
Edital n. 001/2022, por cargo, com suas “erratas” de alteracGes posteriores e; Edital da 1?
(primeira) convocacdo até o Edital da 12* (décima segunda) convocacdo de candidatos
aprovados, tudo extraido do Diério Eletronico Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
(DOM-AROM). Veja-se a mencionada documentacdo juntada nas paginas n. 593-621, do ID n.
1264671, destes autos.

3. ANALISE TECNICA PRELIMINAR.

3.1 Dos fatos, da materialidade e do exame do caso, em relacdo ao Processo Fisico
Administrativo n. 315/2022 da Prefeitura de Mirante da Serra, no qual foi deflagrado o
Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022.

14. O senhor Evaldo Duarte Anténio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do
Municipio de Mirante da Serra, por meio da Portaria n. 6033/2022, de 24/01/2022, nomeou uma
Comissdo Especial de servidores municipais para a realizacdo de processo seletivo
simplificado, visando a contratagdo emergencial (artigo 37, inciso IX, da CF), por prazo
determinado, de profissionais diversos, no &mbito da Prefeitura de Mirante da Serra. Conforme
a referida portaria publicada na pagina n. 67, do Diario Eletrdnico Oficial dos Municipios
(DOM-AROM) n. 3143, de 26/01/2022. Veja-se o documento juntado nas paginas n. 461-462,
do ID n. 1264647, destes autos.

15. Destaca-se que na supracitada Portaria n. 6033/2022, de 24/01/2022, a senhora
Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69) foi nomeada como Presidente da Comissao
Especial para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022. Dentre suas
atribuicbes para a realizacdo da selecdo, destaca-se: a) elaborar o edital do certame; b)
homologar inscri¢Oes e; ¢) responder recursos.

2 Documentos extraidos do Portal Eletrdnico da Transparéncia (www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br) da
Prefeitura de Mirante da Serra; e do Portal Eletronico (www.diariomunicipal.com.br/arom) do Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia (DOM-AROM), disponiveis em 21/09/2022.


http://www.transparencia.mirantedaserra.ro.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/arom
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16. A Lei Ordinéria Municipal n. 1148/2022, de 09/03/2022, autorizou o Prefeito do
Municipio de Mirante da Serra, a contratar pessoal, por prazo determinado, por intermédio de
Processo Seletivo Simplificado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os profissionais previstos no Anexo | da mesma lei, conforme preceitua o artigo 37,
inciso IX, da CF. Veja a publicacao oficial da referida lei municipal juntada nas paginas n. 463-
464, do ID n. 1264647, destes autos.

17. O artigo 2° da Lei Ordinaria Municipal n. 1148/2022 estabeleceu que o prazo
das contratacdes seria de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo,
se necessario, de acordo com a evolugdo do tramite do novo concurso publico da Prefeitura.

18. Destaca-se que no artigo 2° 81°, da Lei Ordinaria Municipal n. 1148/2022,
registrou-se que no decorrer do periodo da contratagdo emergencial temporaria, de modo
paralelo (concomitante), estaria em andamento providéncias administrativas referentes a
realizacdo de um concurso publico para suprir, de forma definitiva, a caréncia de pessoal da
Prefeitura de Mirante da Serra.

19. O Anexo | da Lei Ordinaria Municipal n. 1148/2022, de 09/03/2022, autorizou
a contratacdo temporaria dos seguintes cargos e quantidades de vagas, a seguir:

Tabela: Quadro de vagas inicial da contratacdo emergencial temporéria da Prefeitura de Mirante da Serra. Anexo
I da Lei Ord. Municipal n. 1148/2022, de 09/03/2022, nas paginas n. 463-464, do ID n. 1264647, destes autos.
Cargos. Quantidade de Vagas.

1) Agente Administrativo. 05
2) Agente de Servicos Gerais. 06
3) Monitor de Transporte. 05
4) Cuidador Escolar. 04
5) Pedagogo (40 horas). 03
6) Pedagogo (30 horas). 04
7) Agente de Servigos Sociais. 01
8) Agente de Limpeza e Conservagao. 08
9) Oficial de Obras. 05
10) Auxiliar de Obras. 02
11) Agente de Portaria e Vigilancia. 06
12) Engenheiro Civil. 01
13) Técnico em Bioquimica. 01
14) Farmacéutico bioquimico. 01

15) Médico Clinico Geral. 02 UMS

16) Médico Clinico geral. 01 UBS
17) Odontélogo. 01
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18) Fisioterapeuta. 01
19) Contador. 01
20) Supervisores. 02
21) Nutricionista. 01
Total de 21 (vinte e um) cargos temporarios. Total de 61 (sessenta e uma) vagas legalmente previstas para contratagao.

20. Conjuntamente com a expedicdo da Lei Ordinaria Municipal n. 1148/2022, de
09/03/2022, o senhor Evaldo Duarte Antonio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do Municipio
de Mirante da Serra, no dia 09/03/2022, autorizou a formalizagéo da abertura do Processo Fisico
Administrativo n. 315/2022 da Prefeitura de Mirante da Serra, no qual foi deflagrado o Processo
Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022. Sendo o referido processo administrativo autuado
no dia 10/03/2022. Veja-se os documentos probantes nas paginas n. 117-118, do ID n. 1262920,
destes autos.

21. A senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da
Comissao Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), elaborou e assinou o Edital n.
001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo. Conforme consta no referido edital publicado
nas paginas n. 113-123, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179, de
16/03/2022. Veja-se 0 documento juntado nas paginas n. 563-573, do ID n. 1264647, destes
autos.

22. Alteracdes posteriores promovidas no Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do
Processo Seletivo Simplificado, também foram elaboradas e assinadas pela senhora Fabrice
Freitas da Silva, Presidente da Comissao Especial, conforme explicacdes abaixo.

23. O Termo Aditivo, de 14/03/2022, ao Edital n. 001/2022, em resumo, alterou a
maneira da realizacdo das inscricdes do certame seletivo, estabelecendo 02 (duas) formas de
inscricdo, uma forma pela internet (através de e-mail) e outra forma presencial (no local da
Prefeitura Municipal). Conforme o referido Termo Aditivo publicado nas paginas n. 124-125,
do Diério Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179, de 16/03/2022. Veja-se o documento
juntado nas paginas n. 574-575, do ID n. 1264647, destes autos.

24, A Errata, de 14/03/2022, ao Edital n. 001/2022, em sintese, alterou a urgéncia
de assisténcia da area da ‘“satde, educacdo e administragdo” do municipio, para area da
“administracdo publica” do municipio. Também houve alterag&o parcial dos critérios objetivos
para avaliacdo e pontuacdo de titulos de alguns cargos previstos no item 8 (subitem 8.1.6,
8.1.11,8.1.12,8.1.13, 8.1.14, 8.1.15, 8.1.16, 8.1.17, 8.1.18, 8.1.19, 8.1.20, 8.1.21 € 8.1.22) do
Edital original. Conforme a referida errata publicada nas paginas n. 127-129, do Diéario Oficial
dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179, de 16/03/2022. Veja-se 0 documento juntado nas
paginas n. 577-579, do ID n. 1264647, destes autos.

25. Apenas para registro, destaca-se que a Prefeitura de Mirante da Serra, no dia
14/04/2022, cadastrou, transmitiu e disponibilizou eletronicamente os documentos referentes
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ao Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do Processo Seletivo Simplificado, por meio do Sistema
Integrado de Gestdo e Auditoria Publica (SIGAP) do TCE/RO, modulo “SIGAP Editais de
Concursos”, nos termos previstos na Instrugdo Normativa n. 41/2014/TCE-RO. Contudo,
naquela oportunidade, a documentacdo do certame seletivo enviada pela prefeitura
jurisdicionada néo foi selecionada para analise prévia por parte desta Corte de Contas, assim
ndo houve autuacdo de processo de fiscalizacdo para exame da legalidade do referido Edital
disponibilizado pela prefeitura municipal via sistema SIGAP/TCE/RO. Veja-se 0s
comprovantes do “Extrato do Edital 1/2022” ¢ “Recibo de Envio de Edital 1/2022”, nas paginas
n. 590-591 e 592, do ID n. 1264647, destes autos.

26. Feito o reqistro acima, voltamos ao exame do presente caso.

217. No item 7 do Edital n. 001/2022 do certame seletivo foi previsto o total de 61
(sessenta e uma) vagas para contratacao entre 21 (vinte e um) cargos temporarios diferentes, as
mesmas distribuidas da seguinte forma: 05 vagas para Agente Administrativo; 06 vagas para
Agente de Servicos Gerais; 05 vagas para Monitor de Transporte Escolar; 04 vagas para
Cuidador Escolar; 01 vaga para Agente de Servicos Sociais; 08 vagas para Agente de Limpeza
e Conservacdo; 05 vagas de Oficial de Obras; 02 vagas de Auxiliar de Obras; 06 vagas de
Agente de Portaria e Vigilancia; 01 vaga de Técnico Bioquimico; 01 vaga de Engenheiro Civil;
03 vagas de Professor Pedagogo (40 hs); 04 vagas de Professor Pedagogo (30 hs); 02 vagas
Médico Clinico Geral (UMS-40hs); 01 vaga de Médico (UBS-25hs); 01 vaga de Fisioterapeuta;
01 vaga de Odontdlogo; 01 vaga de Farmacéutico-Bioquimico; 01 vaga de Contador; 02 vaga
de Supervisor Escolar e; 01 vaga de Nutricionista.

28. Destaca-se que o supracitado quadro de vagas do item 7 do Edital n. 001/2022,
de 11/03/2022, € igual (compativel) com o quadro de vagas originalmente autorizado no Anexo
| da Lei Ordinaria Municipal n. 1148/2022, de 09/03/2022.

29. A senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da
Comissao Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), homologou as inscrigcdes de
277 (duzentos e setenta e sete) candidatos para as 61 (sessenta e uma) vagas oferecidas no item
7 do Edital n. 001/2022. Conforme consta no Edital, sem numeracdo, de Homologacéo das
InscricBes do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas n. 325-333, do Diario
Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3185, de 24/03/2022. Veja-se 0 documento juntado
nas paginas n. 580-588, do ID n. 1264647, destes autos.

30. O Edital, sem numeragéo, de Homologacao das Inscri¢des identificou o total de
277 (duzentos e setenta e sete) candidatos inscritos na selecdo, os mesmos distribuidos da
seguinte forma:

Tabela: Quantidade de inscricBes homologadas por cargo X Quantidade de vagas oferecidas no item 7 do Edital n.
001/2022 do certame seletivo. Relacdo de candidatos inscritos por vaga. Edital, sem numeracdo, de Homologacéo
das Inscrigdes, de responsabilidade da senhora Fabrice Freitas da Silva, nas paginas n. 580-588, do ID n. 1264647,
destes autos.
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_ _ Quantidade de Qtiantidade de Relacdo Candidatos
Cargos (item 7 do Edital n. 001/2022). Vrflgas. Item 7 do Inscri¢cdes Homologadas Inscritos para as Vagas.
Edital n. 001/2022. para o Cargo.
1) Agente Administrativo. 40 hs. 05 56 56 inscri¢des para 05 vagas.
2) Agente de Servicos Gerais. 40hs. 06 32 32 inscrigdes para 06 vagas.
3) Monitor de Transporte Escolar. 40 hs. 05 20 20 inscrigdes para 05 vagas.
4) Cuidador Escolar. 40 hs. 04 25 25 inscrigdes para 04 vagas.
5) Agente de Servicos Sociais. 40 hs. 01 06 06 inscricdes para 01 vaga.
6) Agente de Limpeza e Conservacao. 40 hs. 08 24 24 inscrigdes para 08 vagas.
7) Oficial de Obras. 40 hs. 05 03 03 inscri¢bes para 05 vagas.
8) Auxiliar de Obras. 40 hs. 02 01 01 inscri¢do para 02 vagas.
9) Agente Portaria e Vigilancia. 40 hs. 06 12 12 inscrigdes para 06 vagas.
10) Técnico Bioquimico. 40 hs. 01 - Sem candidato inscrito.
11) Engenheiro Civil. 30hs. 01 14 14 inscri¢des para 01 vaga.
12) Professor Pedagogo. 40 hs. 03 23 23 inscrigdes para 03 vagas.
13) Professor Pedagogo. 30 hs. 04 30 30 inscri¢bes para 04 vagas.
14) Médico Clinico Geral. 40 hs (UMS). 02 02 02 inscri¢bes para 02 vagas.
15) Médico. 25 hs (UBS). 01 - Sem candidato inscrito.
16) Fisioterapeuta. 30 hs. 01 05 05 inscrigcdes para 01 vaga.
17) Odontdlogo. 40 hs. 01 04 04 inscrigdes para 01 vaga.
18) Farmacéutico-Bioquimico. 40 hs. 01 10 10 inscrigBes para 01 vaga.
19) Contador. 30 hs. 01 03 03 inscri¢des para 01 vaga.
20) Supervisor Escolar. 40 hs. 02 06 06 inscri¢des para 02 vagas.
21) Nutricionista. 40 hs. 01 01 01 inscri¢do para 01 vaga.
Total: 61 vagas. 277 inscrigoes. -
3L Apos a realizagéo do certame seletivo, a senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF

n. 009.157.792-69), Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n.
6033/2022), homologou o resultado final da selecdo com a classificacdo dos candidatos
aprovados. Conforme consta no Edital, sem numeracdo, de Homologacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas n. 177-181, do Diario Oficial dos
Municipios (DOM-AROM) n. 3197, de 11/04/2022. Veja-se o edital homologatério juntado
nas paginas n. 593-597, do ID n. 1264671, destes autos.

32. O Edital, sem numeracdo, de Homologacdo do Resultado Final da selecdo
registrou o total de 293 (duzentos e noventa e trés) candidatos aprovados. Entretanto, a
quantidade de candidatos com inscricdes homologadas no certame alcangou o0 montante de 277
(duzentos e setenta e sete) candidatos inscritos, por ora, ndo é possivel afirmar qual seria o
motivo ou justificativa para esta divergéncia numeérica. Explica-se, por deducéo logica, que a
guantidade de candidatos aprovados ndo poderia ser maior que a quantidade de candidatos
inscritos. A discrepancia numérica aqui apontada esta descrita, em detalhes, na tabela abaixo:




' N\
RONDONIA
4]

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

Secretaria Geral de Controle Externo - SGCE

Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal - CECEX 4

Tabela: Comparacdo (divergéncia) entre a quantidade de candidatos com inscri¢fes homologadas e a quantidade de candidatos
aprovados no Resultado Final da Selegdo, conforme editais publicados no Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM), de
responsabilidade da senhora Fabrice Freitas da Silva. Canditados sem homologagao da inscrigéo publicada no Dirio Oficial.

Cargos (item 7 do Edital n. 001/2022).

Quantidade de
Vagas. Item 7
do Edital n.
001/2022.

Quantidade de
Inscricdes
Homologadas
para o Cargo.

Quantidade de
Candidatos
Aprovados no
Resultado Final.

Quantidade e Identificacédo de
Candidatos Aprovados que ndo
Constam nas Inscriges Homologadas.

1) Agente Administrativo. 40 hs.

56*

55*

Rivaldo Mateus dos
Colocado; Matheus Lohan Velozo
Ferreira, 35° Colocado: Candidatos
aprovados, sem inscri¢cdes homologadas.

Santos, 13°

2) Agente de Servigos Gerais. 40hs.

32

26

3) Monitor de Transporte Escolar. 40 hs.

20*

21*

Josiel Martins de Jesus, 3° Colocado;
Ingrid Babilon dos Santos, 19?
Colocada: Candidatos aprovados, sem
inscri¢des homologadas.

4) Cuidador Escolar. 40 hs.

25

25

5) Agente de Servigos Sociais. 40 hs.

6*

7*

Quesia Faria Braga Ferreira, 12
Colocada: Candidata aprovada, sem
inscricdo homologada.

6) Agente de Limpeza e Conservagdo. 40
hs.

24>

32*

Maria Madalena Amaral, 42 Colocada;
Luciana  Ismeria  Rodrigues, 92
Colocada; Marcia Nascimento, 122
Colocada; Rosineia Roberto Moreira,
158 Colocada; Lenize Matielo, 182
Colocada; Franciane Duarte de Jesus,
252 Colocada; Clara Vitoria, 272
Colocada; Marcia Carla Farias dos
Santos da Silva; 32% Colocada:
Candidatos aprovados, sem inscrigdes
homologadas.

7) Oficial de Obras. 40 hs.

8) Auxiliar de Obras. 40 hs.

9) Agente Portaria e Vigilancia. 40 hs.

12*

15*

Geovane Pereira do Nascimento, 1°
Colocado; Danilo Nazario da Silva, 5°
Colocado; Fernando Soares de Paula,
11° Colocado: Candidatos aprovados,
sem inscri¢cdes homologadas.

10) Técnico Bioquimico. 40 hs.

Nao teve inscrito.

11) Engenheiro Civil. 30hs.

14

14

12) Professor Pedagogo. 40 hs.

23*

24*

Leisane Ferreira da Silva. 102 Colocada:
Candidata aprovada, sem inscrigdo
homologada.

13) Professor Pedagogo. 30 hs.

30*

35*

Hosana Zavzyn de Almeida, 5%
Colocada; Janaina da Silva Pereira, 112
Colocada; Leisane Ferreira da Silva, 132
Colocada; Robson Vieira Gambert, 18°
Colocado; Nathiely Nogueira Scussel,
252 Colocada; Roseli Aparecido de
Almeida, 292 Colocada: Candidatos
aprovados, sem inscri¢cbes homologadas.

14) Médico Clinico Geral. 40 hs (UMS).

15) Médico. 25 hs (UBS).

Nao teve inscrito.

16) Fisioterapeuta. 30 hs.
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Gabriel  Guimaraes Dorazio, 1°
Colocado; Isabela Cavalcante Cesério,
42 Colocada: Candidatos aprovados, sem
inscrigdes homologadas.

17) Odontélogo. 40 hs. 1 4* 5*

Vanessa Damasceno de Souza, 62
Colocada; Gessica de  Oliveira
18) Farmacéutico-Bioquimico. 40 hs. 1 10* 13* Vasconcelos, 9° Colocada; Adrielly
Telles Santos, 13% Colocada: Candidatas
aprovadas, sem inscri¢des homologadas.

19) Contador. 30 hs. 1 3 3 -
20) Supervisor Escolar. 40 hs. 2 6 6 -
21) Nutricionista. 40 hs. 1 1 1 -

23 (vinte e trés) candidatos aprovados,
293 sem homologa¢do da inscrigdo

aprovados*. publicada no Diario Oficial dos

Municipios (DOM-AROM)*.

Total: 61 vagas. 277 inscrigdes™.

* Divergéncia entre informacdes de nomes e/ou quantidades de candidatos inscritos (inscricdes homologadas) e quantidade de candidatos
aprovados no resultado final do Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022. Ademais, constatou-se que 23 (vinte e trés) candidatos
aprovados ndo tiveram a publicacdo da homologagéo das suas inscri¢des no Diario Oficial.

Informag@es extraidas do Edital, sem numeracdo, de Homologagdo das Inscri¢fes do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas n.
325-333, do Diério Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3185, de 24/03/2022; e do Edital, sem numeracéo, de Homologacéo do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas n. 177-181, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3197, de
11/04/2022. Veja-se a evidéncia do edital de homologagdo de inscri¢fes nas paginas n. 580-588, do ID n. 1264647, destes autos, a mesma
comparada com a evidéncia do edital homologatério do resultado final nas paginas n. 593-597, do ID n. 1264671, destes autos.

33. Na tabela acima, verificou-se 0 montante de 277 (duzentos e setenta e sete)
candidatos inscritos para a quantidade total de 293 (duzentos e noventa e trés) candidatos
aprovados. Portanto, o nimero de candidatos aprovados € maior do que o numero de candidatos
Inscritos.

34. Também na tabela acima, constatou-se que 23 (vinte e trés) candidatos
aprovados no Resultado Final da selecdo ndo tiveram suas inscricdes devidamente
homologadas e publicadas no Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM), sendo estes: a)
Rivaldo Mateus dos Santos, 13° colocado; Matheus Lohan Velozo Ferreira, 35° colocado,
candidatos aprovados, sem inscri¢des homologadas, para o cargo de Agente Administrativo; b)
Josiel Martins de Jesus, 3° colocado; Ingrid Babilon dos Santos, 192 colocada, candidatos
aprovados, sem inscricdes homologadas, para o cargo de Monitor de Transporte Escolar; c)
Quesia Faria Braga Ferreira, 12 colocada, candidata aprovada, sem inscricdo homologada, para
0 cargo de Agente de Servigcos Sociais; d) Maria Madalena Amaral, 42 colocada; Luciana
Ismeria Rodrigues, 92 colocada; Marcia Nascimento, 122 colocada; Rosineia Roberto Moreira,
152 colocada; Lenize Matielo, 18?2 colocada; Franciane Duarte de Jesus, 25 colocada; Clara
Vitoria, 272 colocada; Marcia Carla Farias dos Santos da Silva; 322 colocada, candidatos
aprovados, sem inscricdes homologadas, para o cargo de Agente de Limpeza e Conservacao;
e) Geovane Pereira do Nascimento, 1° colocado; Danilo Nazario da Silva, 5° colocado;
Fernando Soares de Paula, 11° colocado, candidatos aprovados, sem inscri¢des homologadas,
para o cargo de Agente Portaria e Vigilancia; f) Leisane Ferreira da Silva, 10? colocada,
candidata aprovada, sem inscri¢do homologada, para cargo de Professor Pedagogo (40 hs); g)
Hosana Zavzyn de Almeida, 5% colocada; Janaina da Silva Pereira, 112 colocada; Leisane
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Ferreira da Silva, 13% colocada; Robson Vieira Gambert, 18° colocado; Nathiely Nogueira
Scussel, 252 colocada; Roseli Aparecido de Almeida, 292 colocada, candidatos aprovados, sem
inscricbes homologadas, para o cargo de Professor Pedagogo (30 hs); h) Gabriel Guimaraes
Dorazio, 1° colocado; Isabela Cavalcante Cesario, 4% colocada, candidatos aprovados, sem
inscricbes homologadas, para o cargo de Odontologo; i) Vanessa Damasceno de Souza, 6°
colocada; Gessica de Oliveira Vasconcelos, 9° colocada; Adrielly Telles Santos, 132 colocada,
candidatas aprovadas, sem inscricdes homologadas, para o cargo de Farmacéutico-Bioquimico.

35. A situacdo supramencionada configura uma infringéncia aos dispositivos
normativos fixados no proprio Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo, com
alteracdo posterior, promovida no Termo Aditivo, de 14/03/2022. Visto que o candidato
somente seria considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo ap6s ter cumprido todas
as instrucdes do edital e ter sua inscrigdo homologada e publicada no Diéario Oficial. Nos termos
previstos no item 3.2.14 e item 3.2.18, do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, conjuntamente
com a alteracdo promovida no item 3.2.10 e item 3.5, do Termo Aditivo, de 14/03/2022. Veja-
se 0s documentos probantes nas pags. n. 563-573 e n. 574-575, do ID n. 1264647, destes autos.

36. Ainda em relacgdo a situacdo acima relatada houve grave descumprimento
aos principios constitucionais da isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa
fixados no caput do artigo 5° inciso 11l do artigo 19 e caput do artigo 37, todos da
Constituicao Federal, em virtude de 23 (vinte e trés) candidatos terem sido aprovados na
selecdo, sem a publicacdo prévia da homologacdo das suas inscri¢des no Diario Oficial,
conforme as explicagdes acima.

37. A sequir, destacam-se outras graves irreqularidades contidas no Edital n.
001/2022, de 11/03/2022, com alteracdes, gue fixou as regras do processo seletivo em exame.
38. Destaca-se que no item 9.1, letra “c”, do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do

certame seletivo, houve o estabelecimento de um critério de desempate desarrazoado, visto
que no caso de ocorréncia de empate de pontos obtidos na anélise de titulos entre candidatos,
seria dada preferéncia de escolha ao candidato que apresentasse comprovacao de residéncia no
municipio de Mirante da Serra, por mais de 12 (doze) meses. Conforme consta no referido edital
publicado nas paginas n. 113-123, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179,
de 16/03/2022. Veja-se o documento nas paginas n. 563-573, do ID n. 1264647, destes autos.

39. A supramencionada distingdo desproporcional entre candidatos residentes
no municipio de Mirante da Serra e candidatos ndo residentes naquela localidade,
configura infringéncia aos principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade,
pois o artigo 19, inciso 111, da Constituicdo Federal proibe expressamente que a Uniéo, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios criem distingbes entre brasileiros ou
preferéncias entre si.

40. No caso em tela, o critério de desempate fixado no item 9.1, letra “c”, do Edital
n.001/2022 possui o nitido propdsito de conferir tratamento mais favoravel aos candidatos
gue ja moravam no municipio de Mirante da Serra, 0 que viola o disposto no artigo 19,
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inciso 111, da Constituicdo Federal.

41. Neste sentido, em caso dentro de semelhante tematica, o plenario dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal (STF), na apreciacdo da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n. 5.358 - Par4, se posicionou pela inconstitucionalidade de lei estadual com critério de
desempate que violou 0s principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade entre os
candidatos. Veja-se a transcricdo da ementa da referida jurisprudéncia abaixo:

Supremo Tribunal Federal - STF.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 5.358 - Para.

Orgéo Julgador: Tribunal Pleno. Relator: Ministro Roberto Barroso.
Julgamento: 30/11/2020. Publicagdo: 15/12/2020.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONCURSO PUBLICO. LEI
ESTADUAL QUE FIXA CRITERIO DE DESEMPATE.

1. Trata-se de Acdo Direta de Inconstitucionalidade que impugna norma
estadual que define, como critério de desempate em concurso publico, a
preferéncia ao servidor do Estado e, persistindo o empate, aquele que contar
com maior tempo de servico ao Estado.

2. Critério que se revela ilegitimo, pois ndo assegura a selecdo do candidato
mais capacitado ou experiente, j& que favorece o servidor estadual, em
detrimento de servidores federais, municipais e de trabalhadores da iniciativa
privada que tenham tempo superior de exercicio profissional, e ademais
desvinculado das aptidfes necessarias ao cargo a ser provido.

3. Violagdo dos principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade.
Afronta ao disposto no art. 19, 11, da CF/88, que veda a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios a criacdo de distin¢Ges entre brasileiros
ou preferéncias entre si.

4. Cautelar confirmada e pedido julgado procedente, para declarar a
inconstitucionalidade do art. 10, 88 1° e 2°, da Lei n° 5.810/1994, do Estado
do Para. Fixada a seguinte tese: “E inconstitucional a fixacdo de critério de
desempate em concursos publicos que favorega candidatos que pertencem ao
servico publico de um determinado ente federativo™.

Observacao: STF. Precedentes. (INCONSTITUCIONALIDADE,
DISCRIMINACAO, CANDIDATO (CONCURSO PUBLICO)) ADI 3580
(TP). (PRINCIPIO DA ISONOMIA, PREFERENCIA, CLASSIFICACAO,
CANDIDATO (CONCURSO PUBLICO)) ADI 5776 (TP). (PRINCIPIO DA
ISONOMIA, ENTE  FEDERADO, DIREITO,  SERVIDOR
PUBLICO) ADI 5776 (TP).

42. A Errata n. 001/2022, de 14/03/2022, ao Edital n. 001/2022, foi publicada nas
paginas n. 127-129, do Diério Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179, de 16/03/2022.
Veja-se 0 documento da alteracdo editalicia juntado nas paginas n. 577-579, do ID n. 1264647,
destes autos. Repisa-se que a Errata n. 001/2022, foi elaborada e assinada pela senhora Fabrice
Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da Comissdo Especial do Processo
Seletivo (Portaria n. 6033/2022).
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43. Destaca-se que no item 8 (subitens: 8.1.11, cargo de Técnico em Bioquimica;
8.1.13, cargo de Pedagogo - 40 hs; 8.1.14, cargo de Pedagogo - 30 hs; 8.1.15, cargo de Médico
Clinico Geral - 40 hs - UMS; 8.1.16, cargo de Médico Clinico Geral - 25 hs - UBS; 8.1.17,
cargo de Fisioterapeuta; 8.1.18, cargo de Odontdlogo; 8.1.19, cargo de Farmacéutico-
Bioquimico; 8.1.20, cargo de Contador; 8.1.21, cargo de Supervisor Escolar; 8.1.22, cargo de
Nutricionista) da Errata n. 001/2022, de 14/03/2022, foi previsto e aplicado critério de
avaliacdo, com pontuacdo méaxima de 20 (vinte) pontos, caso o candidato apresenta-se uma
“Declaracdo Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro Emprego no Cargo Pretendido”,
para 0s mencionados cargos, sem que houvesse qualquer autorizacao legal (lei especifica)
para sustentar tal vantagem competitiva fixada exclusivamente nas regras do Edital da selecdo.

44, Explica-se que a existéncia de itens no edital do certame seletivo estabelecendo
qualquer tipo de vantagem competitiva especifica entre os candidatos, antecipadamente, deveria
ser amparada em legislacdo especifica, bem como deveria resguardar compatibilidade com os
ditames e principios da Constituicdo Federal. Fato que ndo ocorreu no caso sob exame.

45, Neste contexto fatico, ndo resta davidas, no entendimento, de que o edital que
regia a selecdo possuia vicio notdrio de ilegalidade.

46. Pois. A autuacdo da Administracdo Publica estd limitada a obediéncia do
principio constitucional da legalidade, o qual se diferencia daquele que incide sobre o cidaddo
comum. Trata-se do que a doutrina® denomina de “vinculacdo positiva”, que condiciona a
validade da atuacéo dos agentes publicos a prévia autorizacao legal.

47. Neste sentido, ndo basta apenas que uma conduta ndo seja legalmente proibida,
sendo imprescindivel que o administrador atue de acordo com o amparo legal aplicavel ao caso
concreto. Neste sentido, o doutrinador Hely Lopes Meireles* ensina: “Enquanto na
administracdo particular é licito fazer tudo o que a lei ndo proibe, na Administracdo Publica
sO é permitido fazer o que a lei autoriza”.

48. Posto isso, conclui-se que o critério de avalia¢ao, com pontuacao maxima de
20 (vinte) pontos, para candidato que apresentasse “Declaracio Reconhecida em Cartorio
de Titulos de Primeiro Emprego no Cargo Pretendido”, conforme previsto no item 8
(subitens: 8.1.11, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.15, 8.1.16, 8.1.17, 8.1.18, 8.1.19, 8.1.20, 8.1.21, 8.1.22)
da Errata n. 001/2022, de 14/03/2022, configurou uma grave infringéncia aos principios
constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa
fixados no caput do artigo 5°, inciso 111 do artigo 19 e caput do artigo 37, todos da CF.

49. A priori, outra situacdo questionavel que merece ser destacada, refere-se a
quantidade de candidatos convocados que ultrapassaram a quantidade de vagas oferecidas no
item 7 (subitem 7.1) do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo. Fato que
configura a utilizacdo de “Cadastro de Reserva” de candidatos para o preenchimento de vagas

3 Obra: Curso de Direito Administrativo. 92 edigdo. Autor: Oliveira, Rafael Carvalho Rezende.
4 Obra: Direito Administrativo Brasileiro. 222 ed. Sao Paulo: Malheiros, 1997. P. 82. Autor: Meireles, Hely Lopes.
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temporarias e emergenciais, o que fragiliza a justificativa da excepcionalidade das contratacdes.
A excedéncia numérica aqui apontada esta descrita, em detalhes, na tabela abaixo:

Tabela: Comparacdo (excedéncia) entre a quantidade menor de vagas oferecidas no item 7 (subitem 7.1) do Edital n. 001/2022
em relacdo a quantidade maior de candidatos convocados para posse nos diversos cargos temporarios, conforme editais (da 12
convocacdo até 122 convocacdo) publicados no Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM), de responsabilidade do senhor
Evaldo Duarte Antdnio, Prefeito do Municipio de Mirante da Serra. Caracterizacdo da utilizacdo de “Cadastro Reserva”.

Cargos e Quantidade de Vagas
(item 7 do Edital n. 001/2022), em
comparagéo a quantidade de
convocados.

Nome e Colocagao do Candidato.

Edital de Convocagéo para Posse no
Cargo.

1) 5 (cinco) vagas para Agente
Administrativo. 40 hs.

Observacéo: 16 (dezesseis) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 11 (onze) convocagdes.

1) *Quesia Faria Braga Ferreira, 12 colocada.

2) Luana Mendes Nascimento, 22 colocada.

3) *Uandicila Garcia Teixeira, 3? colocada.

Edital de 12 convocagéo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

4) Jodo Erleis Lopes da Silva, 4° colocado.

5) Luiz Firmino dos Santos Xavier, 5° colocado.

6) Alessandra Ferreira de Lima, 62 colocada.

Edital de 22 convocagéo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

7) Gilvania de Oliveira Santos, 72 colocada.

8) Edcleia de Oliveira Alves Sibien, 82 colocada.

9) Thuanny Kelly Vieira de Almeida, 9% colocada.

10) Jaqueline de Azevedo Pereira, 102 colocada.

Edital de 32 convocagéo, nas paginas n.
607-608 do ID n. 1264671, destes autos.

11) Widisson da Silva Pereira, 112 colocada.

Edital de 42 convocagdo, na pagina n. 609
do ID n. 1264671, destes autos.

12) Caroline dos Santos Soares, 122 colocada.

13) Rivaldo Mateus dos Santos, 13° colocado.

14) Daiane de Matos Sales Rocha, 142 colocada.

15) Naiane Andrade Pereira, 15 colocada.

Edital de 5% convocagdo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

16) Debora Duarte Ferreira, 162 colocada.

Edital de 72 convocagdo, nas paginas n.
614-615 do ID n. 1264671, destes autos.

2) 6 (seis) vagas para Agente de
Servigos Gerais. 40hs.

Observagdo: 23 (vinte e trés)
candidatos convocados. Excedéncia
comparativa de 17  (dezessete)
convocagdes.

1) *Joelma dos Santos Nunes Pereira, 1% colocada.

2) Raimunda Nonata Uchda Souza, 22 colocada.

3) Bruno Cardoso do Prado, 3° colocado.

4) *Adriana dos Santos, 42 colocada.

5) Neli de Azevedo Possebon, 5° colocado.

Edital de 12 convocagéo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

6) Oerita Ramos Pereira, 62 colocada.

7) Lucinéia de Souza Passos, 72 colocada.

8) *Luciana Isméria Rodrigues, 82 colocada.

9) Elaine Cristina de Pinho, 92 colocada.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

10) Silmar Aparecida Paulino Santos, 10° colocado.

Edital de 3?2 convocagdo, nas paginas n.
607-608 do ID n. 1264671, destes autos.

11) Catiuce Dayane de Oliveira, 112 colocada.

12) Rodrigo de Oliveira Ferreira, 12° colocado.

13) Teresinha Oliveira Machado Lima, 132 colocada.

14) Analise Vieira de Souza, 142 colocada.

15) Monica Gongalves da Silva, 152 colocada.

16) Jucilene Borges Martins da Silva, 162 colocada.

17) Adna Samua do Nascimento, 172 colocada.

Edital de 5% convocagéo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

18) Franscielly Malamim da Silva, 182 colocada.

19) Daielli Gomes da Silva, 192 colocada.

Edital de 72 convocagdo, nas paginas n.
614-615 do ID n. 1264671, destes autos.
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20) Kleber Vinicio Martins da Silva, 20° colocado.

21) *Daiane Favero da Silveira Maltezo, 212 colocada.

22) Fabiano Ramos Ferreira, 22° colocado.

Edital de 92 convocagdo, na pagina n. 617
do ID n. 1264671, destes autos.

23) Vitéria Kauane dos Santos Sequeira. 232 colocada.

Edital de 10 convocagdo, na pagina n. 618
do ID n. 1264671, destes autos.

3) 5 (cinco) vagas para Monitor de
Transporte Escolar. 40 hs.
Observacdo: 09 (nove) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 04 (quatro) convocagoes.

1) Claudineia Lima Rodrigues, 12 colocada.

2) Cristiane Timoteo de Souza, 22 colocada.

3) Josiel Martins de Jesus, 3° colocado.

4) Ivanilsa Ferreira Martins, 42 colocada.

5) Gregori Santos Rodrigues das Neves, 5° colocado.

Edital de 1% convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

6) Fagner Martins Santos, 6° colocado.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

7) *Daiane Favero da Silva Maltezo, 72 colocada.

Edital de 3?2 convocagdo, nas paginas n.
607-608 do ID n. 1264671, destes autos.

8) Andre Luiz Egg Amaral Souza, 8° colocado.

9) Clara Vitoria Santos de Araujo, 92 colocada.

Edital de 5% convocagdo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

4) 4 (quatro) vagas para Cuidador
Escolar. 40 hs.

Observacdo: 08 (oito) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 04 (quatro) convocagoes.

1) Vilma Alves dos Santos, 12 colocada.

2) Maria Silvana da Silva, 22 colocada.

3) Marcia Barreto do Nascimento, 32 colocada.

4) lone da Costa Bandeira Farias, 42 colocada.

Edital de 12 convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

5) Eclesia Rodrigues dos Santos, 5% colocada.

6) Eliane Freitas Soares, 62 colocada.

7) Luana Ramos dos Santos, 72 colocada.

Edital de 5% convocagdo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

8) Karina Caetano da Silva, 82 colocada.

Edital de 72 convocagdo, nas paginas n.
614-615 do ID n. 1264671, destes autos.

5) 1 (uma) vaga para Agente de
Servicos Sociais. 40 hs.

Obs.: 01 (um) canditado convocado.
Sem excedéncia comparativa.

1) *Quesia Faria Braga Ferreira, 12 colocada.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

6) 8 (oito) vagas para Agente de
Limpeza e Conservagdo. 40 hs.

Observagdo: 21 (vinte e um)
candidatos convocados. Excedéncia
comparativa de 13 (treze)

convocagdes.

1) *Joelma dos Santos Nunes Pereira, 1% colocada.

2) *Adriana dos Santos, 22 colocada.

3) Eliane Marques Jacinto, 3% colocada.

4) Maria Madalena Amaral, 42 colocada.

5) Eliete da Costa Pereira Silva, 52 colocada.

6) Maria Izabel dos Santos, 6 colocada.

7) Elizangela Ferreira Alves Ribeiro, 72 colocada.

8) Edileia Mota de Oliveira, 8 colocada.

Edital de 12 convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

9) *Luciana Isméria Rodrigues, 92 colocada.

10) Gessy Esteves de Farias, 10? colocada.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

11) Cintia Jacqueline Severino Ribeiro, 118 colocada.

12) Marcia Nascimento, 122 colocada.

13) Sirlaine Rodrigues Alves, 132 colocada.

Edital de 32 convocagéo, nas paginas n.
607-608 do ID n. 1264671, destes autos.

14) Simone Barbosa, 142 colocada.

15) Rosineia Roberto Moreira, 152 colocada.

Edital de 42 convocagdo, na pagina n. 609
do ID n. 1264671, destes autos.

16) Vanuza Luiz Ferreira, 162 colocada.

17) Claudineia dos Santos Hudziak Cieslak, 172
colocada.

Edital de 52 convocagdo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

18) Lenize Matielo, 182 colocada.

19) Marilza Onorio Vieira, 192 colocada.

Edital de 72 convocagéo, nas paginas n.
614-615 do ID n. 1264671, destes autos.
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20) *Uandicila Garcia Teixeira, 202 colocada.

Edital de 92 convocagdo, na pagina n. 617
do ID n. 1264671, destes autos.

21) Luciana Terezinha dos Santos, 212 colocada.

Edital de 10 convocagdo, na pagina n. 618
do ID n. 1264671, destes autos.

7) 5 (cinco) vagas para Oficial de
Obras. 40 hs.

Obs.: 03 (trés) candidatos convocados.
Sem excedéncia comparativa.

1) Sebastido Marques Jacinto, 1° colocado.

2) Weyder Lucas Barbosa Santos, 2° colocado.

3) *Jhonatan da Silva Lisboa, 3° colocado.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

8) 2 (duas) vagas para Auxiliar de
Obras. 40 hs.

Obs.: 01 (um) candidato convocado.
Sem excedéncia comparativa.

1) *Jhonatan da Silva Lisboa, 1° colocado.

Edital de 1% convocagéo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

9) 6 (seis) vagas para Agente
Portaria e Vigilancia. 40 hs.
Observacédo: 14 (quatorze) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 08 (oito) convocagoes.

1) Geovane Pereira do Nascimento, 1° colocado.

2) Debora Duarte Ferreira, 22 colocada.

3) Osmarina de Oliveira, 3% colocada.

4) Maxwell Wilgtt Pinheiro Anténio, 4° colocado.

5) Danilo Nazario da Silva, 5° colocado.

Edital de 1% convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

6) Victor Rafael Silva Cordeiro, 6° colocado.

7) Juvenal Borges Branddo, 7° colocado.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

8) Vanildo Jodo Lucindo, 8° colocado.

Edital de 3% convocagdo, nas paginas n.
607-608 do ID n. 1264671, destes autos.

9) Ismael Pereira de Souza, 9° colocado.

10) Dalete Oliveira de Freitas, 10° colocado

Edital de 5% convocagdo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

11) **Fernando Soares de Paula, 11° colocado.

Contudo, registra-se que o referido candidato nao foi
convocado. Sendo convocados 0S  proximos
candidatos da ordem decrescente de classificacéo e
aprovagdo dos candidatos.

**Candidato aprovado e classificado na 112
colocagdo. Ausente de convocacdo no Edital
de 5% convocagdo, nas paginas n. 610-612 do
ID n. 1264671, destes autos. Bem como,
auséncia persistente no edital da proxima
convocagdo do mesmo cargo.

12) Fagner Martins Santos, 12° colocado.

13) Marcilene da Silva Oliveira, 13? colocada.

14) Osmar Ferreira Bastos, 14° colocado.

Edital de 5% convocagdo, nas paginas n.
610-612 do ID n. 1264671, destes autos.

15) Dhones Walison de Sousa, 15° colocado.

Edital de 72 convocagdo, nas paginas n.
614-615 do ID n. 1264671, destes autos.

10) 1 (uma) vaga para Técnico
Bioquimico. 40 hs.

Sem inscricao.

Sem inscrig&o.

11) 1 (uma) vaga para Engenheiro
Civil. 30hs.

Observacdo: 04 (quatro) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 03 (trés) convocagdes.

1) Gilmar Kampin Katsuragi, 1° colocado.

Edital de 22 convocagao, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

2) Caique Xavier Fernandes, 2° colocado.

Edital de 42 convocagdo, na pagina n. 609
do ID n. 1264671, destes autos.

3) Cleidy de Jesus Silva, 32 colocada.

Edital de 62 convocagdo, na pagina n. 613
do 1D n. 1264671, destes autos.

4) Nilma Tavares Soares Cardoso, 42 colocada.

Edital de 82 convocagdo, na pagina n. 616
do ID n. 1264671, destes autos.

12) 3 (trés) vagas para Professor
Pedagogo. 40 hs.
Observacdo: 04 (quatro) candidatos

convocados. Excedéncia comparativa
de 01 (uma) convocagao.

1) *Tatiane Fatima de Oliveira, 1? colocada.

2) Patricia Pozzo Cavalcante, 22 colocada.

3) *Jaqueline Garcia Teixeira, 32 colocada.

Edital de 12 convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

4) *Edemilson de Araujo, 4° colocado.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

13) 4 (quatro) vagas para Professor
Pedagogo. 30 hs.

Observacdo: 09 (nove) candidatos

1) *Tatiane Fatima de Oliveira, 1? colocada.

2) *Jaqueline Garcia Teixeira, 22 colocada.

3) Jocelia de Fatima Nunes, 32 colocada.

Edital de 12 convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.
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convocados. Excedéncia comparativa
de 05 (cinco) convocagoes.

4) *Edemilson de Araujo, 4° colocado.

5) Hosana Zavzyn de Almeida, 5% colocada.

6) Sonia Maria Nunes da Silva, 62 colocada.

7) Gislene Costa de Souza, 72 colocada.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

8) Gisele da Silva Santos Merlin, 82 colocada.

9) Geiliane Bernades de Lima Oliveira, 92 colocada.

Edital de 4% convocagdo, na pagina n. 609
do ID n. 1264671, destes autos.

14) 2 (duas) vagas para Meédico
Clinico Geral. 40 hs (UMS).
Observagéo: 02 (dois) candidatos
convocados. Sem excedéncia
comparativa.

1) Talitha Crhistina Przybsz, 12 colocada.

2) Jeferson Onofre Dias, 2° colocado.

Edital de 1% convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

15) 1 (uma) vaga para Médico. 25 hs
(UBS).

Sem inscricao.

Sem inscrigao.

16) 1 (uma) vaga para
Fisioterapeuta. 30 hs.

Observagdo: 03 (trés) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 02 (duas) convocagdes.

1) Sueli dos Santos, 12 colocada.

Edital de 10% convocagdo, na pagina n. 618
do ID n. 1264671, destes autos.

2) Verbnica Marqués Martinelli, 22 colocada.

Edital de 112 convocagdo, na pagina n. 619
do ID n. 1264671, destes autos.

3) Gabriela de Farias Lubiana, 32 colocada.

Edital de 122 convocagdo, na pagina n. 620
do ID n. 1264671, destes autos.

17) 1 (uma) vaga para Odontélogo.
40 hs.

Nenhum candidato aprovado foi convocado.

Ainda ndo houve convocagao.

18) 1 (uma) vaga para
Farmacéutico-Bioguimico. 40 hs.
Obs.: 01 (um) candidato convocado.
Sem excedéncia comparativa.

1) Magdiel de Souza Jacinto, 1° colocado.

Edital de 12 convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

19) 1 (uma) vaga para Contador. 30
hs.

Observacdo: 02 (dois) candidatos
convocados. Excedéncia comparativa
de 01 (uma) convocagdo.

1) Elineia Basilio da Silva, 12 colocada.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

2) Eva Suene de Souza Pereira, 22 colocada.

Edital de 3?2 convocacéo, nas paginas n.
607-608 do ID n. 1264671, destes autos.

20) 2 (duas) vagas para Supervisor
Escolar. 40 hs.

Obs.: 02 (dois)
convocados. Sem
comparativa.

candidatos
excedéncia

1) Regina Dionizio do Nascimento, 12 colocada.

2) Patricia Pozzo Cavalcante, 22 colocada.

Edital de 12 convocagdo, nas paginas n.
602-604 do ID n. 1264671, destes autos.

21) 1 (uma) vaga para Nutricionista.
40 hs.

Obs.: 01 (um) candidato convocado.
Sem excedéncia comparativa.

1) Cleonice de Oliveira dos Santos, 12 colocada.

Edital de 22 convocagdo, nas paginas n.
605-606 do ID n. 1264671, destes autos.

Total: 61 (sessenta e uma) vagas no
item 7 do Edital n. 001/2022.

Total: 124 (cento e vinte e quatro) convocados.

Total da diferenca da excedéncia
comparativa: 63 (sessenta e trés)
convocados, em acréscimo a convocagao
inicial necesséria para o item 7 do Edital.

*Verificou-se que 10 (dez) canditados aprovados foram convocados para posse em 02 (dois) cargos temporarios diferentes, sendo estes: 1)
Quesia Faria Braga Ferreira; 2) Uéndicila Garcia Teixeira; 3) Joelma dos Santos Nunes Pereira; 4) Adriana dos Santos; 5) Luciana Isméria
Rodrigues; 6) Daiane Favero da Silveira Maltezo; 7) Jhonatan da Silva Lisboa; 8) Tatiane Fatima de Oliveira; 9) Jaqueline Garcia Teixeira; 10)

Edemilson de Araujo.

**Nao se localizou a convocacéo do canditado aprovado Fernando Soares de Paula, 11° colocado, para cargo de Agente de Portaria e Vigilancia,
apesar da localiza¢do das convocacdes dos demais canditados subsequentes na ordem de classificagéo.

Informag@es extraidas do Edital, sem numeracédo, de Homologag&o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas
n. 177-181, do Diério Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3197, de 11/04/2022, e dos Editais de Convocacdes de candidatos aprovados
para posse nos diversos cargos temporarios, conforme editais (da 1% convocacdo até 12% convocacdo) publicados no Diario Oficial dos
Municipios (DOM-AROM). Veja-se a evidéncia do edital homologatério do resultado final, nas paginas n. 593-597, do ID n. 1264671, destes
autos, e as evidéncias dos editais convocatérios, nas paginas n. 602-621, do ID n. 1264671, destes autos.
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50. Como visto na tabela acima ficou evidenciado a utilizagdo, em tese, da
convocacdo de inimeros canditados em “cadastro de reserva” para 0 preenchimento de vagas
temporarias, fato que descaracteriza os critérios de temporariedade e urgéncia, como requisitos
vitais para a justificativa da possibilidade de contratacdo para atender necessidade de
excepcional interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da CF.

51. Em relacdo a contratacdo temporaria sob exame, a base legal prevista no inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, prevé essa necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, desde que as razBes sejam realmente excepcionais, ndo sendo possivel,
portanto, aguardar a realizacdo de concurso publico, que exige procedimento administrativo
mais complexo e que demanda maior tempo.

52. Posto isto, a convocacgdo de inimeros canditados em “cadastro de reserva” torna-
se desproporcional a natureza excepcional da admissdo precéria via processo seletivo
simplificado, cujo quantitativo convocado e contratado dever guardar equivaléncia ao estudo
ou planejamento prévio da demanda da situacdo emergencial e temporéria, exclusivamente pelo
tempo necessario a deflagracdo e ultimacdo de concurso publico para contratacdo dos
profissionais almejados em carater efetivo para atendimento das necessidades constantes ou
perenes da Prefeitura Municipal, caso seja de fato necessario a continuagdo dos servigos
prestados, doravante via contratagdo efetiva.

53. Neste ponto, conclui-se que a utilizagdo do “cadastro de reserva”, da forma
como aconteceu na contratacdo temporaria emergencial em tela, configurou violagdo aos
principios implicitos constitucionais da proporcionalidade e da razoabilidade c/c o
desrespeito a regra do concurso publico (artigo 37, inciso 11, da CF), visto que seu uso nao
¢ compativel com 0s requisitos permissivos para contratacdo temporaria que sao
basicamente a “temporariedade” e “urgéncia”.

54. Verificou-se na tabela acima, a auséncia da convocacdo do canditado
Fernando Soares de Paula, 11° colocado, para o cargo temporario de Agente de Portaria
e Vigilancia, no teor do edital de 5% convocacdo, nas paginas n. 610-612 do ID n. 1264671,
destes autos. Em detrimento, em tese, da verificacdo das convocagdes dos canditados aprovados
e subsequentes na ordem de classificacdo, para o cargo de Agente de Portaria e Vigilancia,
sendo estes: Fagner Martins Santos, 12° colocado; Marcilene da Silva Oliveira, 132 colocada;
Osmar Ferreira Bastos, 14° colocado; Dhones Walison de Sousa, 15° colocado, nos termos do
edital de 5% convocag&o e do edital de 72 convocacéo, nas paginas n. 610-612 e n. 614-615, do
ID n. 1264671, destes autos. Tal situacdo irregular configurou uma grave infringéncia ao
item 14.2 do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo c/c 0s principios
constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa
fixados no caput do artigo 5° inciso 11l do artigo 19 e caput do artigo 37, todos da
Constituicdo Federal. Veja-se o documento do edital juntado nas paginas n. 563-573, do ID
n. 1264647, destes autos.

55. Na tabela acima, verificou-se que 10 (dez) canditados foram convocados para



1943 V')

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Externo - SGCE
Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal - CECEX 4

)\
RONDONIA
o

posse em 02 (dois) cargos temporarios diferentes, sendo estes: 1) Quesia Faria Braga Ferreira
convocada para o cargo de Agente Administrativo e para o cargo de Agente de Servigos Sociais;
2) Uandicila Garcia Teixeira convocada para o cargo de Agente Administrativo e para o cargo
de Agente de Limpeza e Conservacao; 3) Joelma dos Santos Nunes Pereira convocada para o
cargo de Agente de Servicos Gerais e para o cargo de Agente de Limpeza e Conservacao; 4)
Adriana dos Santos convocada para o cargo de Agente de Servicos Gerais e para o cargo de
Agente de Limpeza e Conservacado; 5) Luciana Isméria Rodrigues convocada para o cargo de
Agente de Servicos Gerais e para o cargo de Agente de Limpeza e Conservacdo; 6) Daiane
Favero da Silveira Maltezo convocada para o cargo de Agente de Servigos Gerais e para 0 cargo
de Monitor de Transporte Escolar; 7) Jhonatan da Silva Lisboa convocado para o cargo de
Oficial de Obras e para o cargo de Auxiliar de Obras; 8) Tatiane Fatima de Oliveira convocada
para o cargo de Professor Pedagogo 40 hs e para o cargo de Professor Pedagogo 30 hs; 9)
Jagueline Garcia Teixeira convocada para o cargo de Professor Pedagogo 40 hs e para o cargo
de Professor Pedagogo 30 hs; 10) Edemilson de Araujo convocado para o cargo de Professor
Pedagogo 40 hs e para o cargo de Professor Pedagogo 30 hs.

56. Entretanto, apesar da nossa “estranheza”, em relacdo a convocacédo de 10 (dez)
canditados para 02 (dois) cargos temporarios diferentes, por ora, apds pesquisas remotas, via
internet, no Portal Eletronico da Transparéncia da Prefeitura de Mirante da Serra e no Portal
Eletrénico do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (DOM-AROM), este
Corpo Técnico ndo localizou provas capazes de indicar uma possivel acumulacdo indevida de
cargos temporarios emergenciais. Além disso, existe a possibilidade do canditado convocado
desistir de um cargo para escolher o outro cargo que esteja sendo chamado para posse.

57. Por fim, a nosso ver, as supramencionadas situacdes, ocorridas no ambito do
Processo Administrativo n. 315/2022 da Prefeitura de Mirante da Serra, no qual foi deflagrado
0 Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022, com alterac¢Ges posteriores, visando a
contratacdo temporaria e emergencial para diversos cargos publicos, estédo eivadas de algumas
irregularidades que necessitam de saneamento ou justificativa por partes dos gestores
municipais responsaveis, visto a possibilidade de juizo pela ilegalidade do Edital do
certame, com ou sem pronunciamento de sua nulidade, no &mbito desta Corte de Contas.

58. Eis o relato dos atos e fatos ligados ao exame da materialidade dos presentes
autos n. 01327/2022/TCE-RO.

59. Contudo, antes que o TCE/RO realize algum julgamento de mérito da matéria
trazida a baila, se faz necessario, assegurar o exercicio do contraditério e da ampla defesa (artigo
50, inciso LV, da CF) no ambito destes autos, aos jurisdicionados responsaveis.

60. A identificacdo, responsabilizacdo e nexo causal dos envolvidos com o caso em
tela sera tratada no item 4 deste Relatdrio Técnico, a seguir.

4. ACHADOS, IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS, RESPONSABILIZACAO,
NEXO CAUSAL E DISPOSITIVOS NORMATIVOS.
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61. Com base no exame da materialidade dos fatos e do conjunto probatério juntado
nestes autos, conforme exposto no item 3 (subitem 3.1) deste Relatorio Técnico, apresentamos
0s seguintes achados.

4.1 Achado 1.

62. A senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da
Comissao Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), homologou as inscri¢des de
277 (duzentos e setenta e sete) candidatos para as 61 (sessenta e uma) vagas oferecidas no item
7 do Edital n. 001/2022. Conforme consta no Edital, sem numeracdo, de Homologacéo das
InscricBes do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas n. 325-333, do Diario
Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3185, de 24/03/2022. Veja-se 0 documento juntado
nas paginas n. 580-588, do ID n. 1264647, destes autos.

63. Ap0s a realizacdo do certame seletivo, a senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF
n. 009.157.792-69), Presidente da Comissédo Especial do Processo Seletivo (Portaria n.
6033/2022), homologou o resultado final da selecdo com a classificagdo de 293 (duzentos e
noventa e trés) candidatos aprovados. Conforme consta no Edital, sem numeragdo, de
Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, publicado nas paginas n.
177-181, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3197, de 11/04/2022. Veja-se 0
edital homologatdrio juntado nas paginas n. 593-597, do ID n. 1264671, destes autos.

64. Neste contexto, a senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69),
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), em tese,
praticou conduta reprovavel, por ato comissivo culposo, caracterizado por imprudéncia,
erro grosseiro e culpa grave, nos termos previstos no artigo 28, caput, da Lei de Introdugéo
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), incluido pela Lei Federal n. 13.665/2018, c/c o artigo
12 (caput e 81° do Decreto Federal n. 9.830/2019, visto que a referida responsavel
homologou a aprovacao de 23 (vinte e trés) candidatos no Resultado Final da selecdo que ndo
tiveram suas inscricbes devidamente homologadas e publicadas no Diario Oficial dos
Municipios (DOM-AROM), sendo estes: a) Rivaldo Mateus dos Santos, 13° colocado; Matheus
Lohan Velozo Ferreira, 35° colocado, candidatos aprovados, sem inscricdes homologadas, para
o cargo de Agente Administrativo; b) Josiel Martins de Jesus, 3° colocado; Ingrid Babilon dos
Santos, 192 colocada, candidatos aprovados, sem inscri¢bes homologadas, para o cargo de
Monitor de Transporte Escolar; c) Quesia Faria Braga Ferreira, 12 colocada, candidata
aprovada, sem inscricdo homologada, para o cargo de Agente de Servigos Sociais; d) Maria
Madalena Amaral, 42 colocada; Luciana Ismeria Rodrigues, 92 colocada; Marcia Nascimento,
122 colocada; Rosineia Roberto Moreira, 152 colocada; Lenize Matielo, 182 colocada; Franciane
Duarte de Jesus, 252 colocada; Clara Vitoria, 272 colocada; Marcia Carla Farias dos Santos da
Silva; 322 colocada, candidatos aprovados, sem inscricdes homologadas, para o cargo de Agente
de Limpeza e Conservacédo; e) Geovane Pereira do Nascimento, 1° colocado; Danilo Nazario
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da Silva, 5° colocado; Fernando Soares de Paula, 11° colocado, candidatos aprovados, sem
inscricdes homologadas, para o cargo de Agente Portaria e Vigilancia; f) Leisane Ferreira da
Silva, 102 colocada, candidata aprovada, sem inscricdo homologada, para cargo de Professor
Pedagogo (40 hs); g) Hosana Zavzyn de Almeida, 5% colocada; Janaina da Silva Pereira, 112
colocada; Leisane Ferreira da Silva, 13% colocada; Robson Vieira Gambert, 18° colocado;
Nathiely Nogueira Scussel, 25% colocada; Roseli Aparecido de Almeida, 29% colocada,
candidatos aprovados, sem inscri¢bes homologadas, para o cargo de Professor Pedagogo (30
hs); h) Gabriel Guimaraes Dorazio, 1° colocado; Isabela Cavalcante Cesario, 4% colocada,
candidatos aprovados, sem inscricdes homologadas, para o cargo de Odont6logo; i) Vanessa
Damasceno de Souza, 62 colocada; Gessica de Oliveira Vasconcelos, 9° colocada; Adrielly
Telles Santos, 132 colocada, candidatas aprovadas, sem inscrigdes homologadas, para o cargo
de Farmacéutico-Biogquimico.

65. A situacdo irregular supramencionada configurou violacdo de dispositivos
normativos fixados no proprio Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo, com
alteracdo posterior, promovida no Termo Aditivo, de 14/03/2022. Visto que o candidato
somente seria considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todas
as instrucdes do edital e ter sua inscricdo homologada e publicada no Diario Oficial. Nos termos
previstos no item 3.2.14 e item 3.2.18, do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, conjuntamente
com a alteragdo promovida no item 3.2.10 e item 3.5, do Termo Aditivo, de 14/03/2022. Veja-
se 0s documentos probantes nas pags. n. 563-573 e n. 574-575, do ID n. 1264647, destes autos.

66. Ademais houve grave descumprimento aos principios constitucionais da
isonomia, impessoalidade e moralidade administrativa fixados no caput do artigo 5°, inciso Il
do artigo 19 e caput do artigo 37, todos da Constituicdo Federal, em virtude de 23 (vinte e trés)
candidatos terem sido aprovados na selecdo, sem a publicacdo prévia da homologacao das suas
inscri¢cfes no Diario Oficial, conforme apontado acima.

67. Em relacdo ao Achado 1, se faz necessario o chamamento aos autos, via
mandado de audiéncia, da senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69),
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), visando
oportunizar a mesma, caso queira, 0 exercicio do contraditorio e da ampla defesa neste feito.

4.2 Achado 2.

68. A senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da
Comisséo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), elaborou, assinou e publicou
o Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo. Conforme consta no referido edital
publicado nas paginas n. 113-123, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179,
de 16/03/2022. Veja-se o documento juntado nas paginas n. 563-573, do ID n. 1264647, destes
autos.
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69. Também se registra que alteragBes posteriores promovidas no Edital n.
001/2022, de 11/03/2022, do Processo Seletivo Simplificado, também foram elaboradas e
assinadas pela senhora Fabrice Freitas da Silva, Presidente da Comisséo Especial, conforme
explicacbes mais detalhadas no item 3 (subitem 3.1) deste Relatorio Técnico.

70. Neste contexto, a senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69),
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), em tese,
praticou conduta reprovavel, por ato comissivo culposo, caracterizado por imprudéncia,
erro grosseiro e culpa grave, nos termos previstos no artigo 28, caput, da Lei de Introducéo
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), incluido pela Lei Federal n. 13.665/2018, c/c o artigo
12 (caput e §1°) do Decreto Federal n. 9.830/2019, visto que a referida responsavel elaborou
e publicou no item 9.1, letra “c”, do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo,
clausula com critério de desempate desarrazoado, visto que no caso de ocorréncia de empate de
pontos obtidos na analise de titulos entre candidatos, seria dada preferéncia de escolha ao
candidato que apresentasse comprovacao de residéncia no municipio de Mirante da Serra, por
mais de 12 (doze) meses. Conforme consta no referido edital publicado nas paginas n. 113-123,
do Diério Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179, de 16/03/2022. Veja-se o0 documento
nas paginas n. 563-573, do ID n. 1264647, destes autos.

71. A situacdo irregular supramencionada, da distingdo desproporcional entre
candidatos residentes no municipio de Mirante da Serra e candidatos ndo residentes naquela
localidade, configura infringéncia aos principios constitucionais da isonomia, impessoalidade
e moralidade administrativa fixados no caput do artigo 5°, inciso Ill do artigo 19 e caput do
artigo 37, todos da Constituicdo Federal. Enfatiza-se que a norma constitucional proibe
expressamente que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios criem distin¢des
entre brasileiros ou preferéncias entre si.

72. Em relacdo ao Achado 2, se faz necessario o chamamento aos autos, via
mandado de audiéncia, da senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69),
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), visando
oportunizar a mesma, caso queira, o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa neste feito.

4.3 Achado 3.

73. A senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da
Comisséo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), elaborou, assinou e publicou
a Errata n. 001/2022, de 14/03/2022, ao Edital n. 001/2022, conforme publicacdo nas paginas
n. 127-129, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-AROM) n. 3179, de 16/03/2022. Veja-se
o documento da alteracdo editalicia nas paginas n. 577-579, do ID n. 1264647, destes autos.

74. Destaca-se que no item 8 (subitens: 8.1.11, cargo de Técnico em Bioquimica;
8.1.13, cargo de Pedagogo - 40 hs; 8.1.14, cargo de Pedagogo - 30 hs; 8.1.15, cargo de Medico
Clinico Geral - 40 hs - UMS; 8.1.16, cargo de Médico Clinico Geral - 25 hs - UBS; 8.1.17,
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cargo de Fisioterapeuta; 8.1.18, cargo de Odontdlogo; 8.1.19, cargo de Farmacéutico-
Bioguimico; 8.1.20, cargo de Contador; 8.1.21, cargo de Supervisor Escolar; 8.1.22, cargo de
Nutricionista), todos da Errata n. 001/2022, de 14/03/2022, foi previsto e aplicado critério de
avaliacdo, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, caso 0 candidato apresenta-se uma
“Declaragao Reconhecida em Cartorio de Titulos de Primeiro Emprego no Cargo Pretendido”,
para 0s mencionados cargos, sem que houvesse qualquer autorizacdo legal (lei especifica)
para sustentar tal vantagem competitiva fixada exclusivamente nas regras do Edital da selecao.

75. Veja que a existéncia de itens no edital do certame seletivo estabelecendo
qualquer tipo de vantagem competitiva especifica entre os candidatos, como o apontado
“critério de avaliacdo e pontuagdo”, antecipadamente, deveria ser amparada e prevista em
legislacdo especifica, bem como deveria resguardar compatibilidade com os ditames e
principios da Constituicdo Federal, o que ndo ocorreu no caso em questionamento.

76. Neste contexto, a senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69),
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), em tese,
praticou conduta reprovavel, por ato comissivo culposo, caracterizado por imprudéncia,
erro grosseiro e culpa grave, nos termos previstos no artigo 28, caput, da Lei de Introducéo
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), incluido pela Lei Federal n. 13.665/2018, c/c o artigo
12 (caput e §1°) do Decreto Federal n. 9.830/2019, visto que a referida responsavel elaborou
e publicou critério de avaliacdo, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, para
candidato que apresentasse “Declaracio Reconhecida em Cartério de Titulos de Primeiro
Emprego no Cargo Pretendido”, conforme previsto no item 8 (subitens: 8.1.11, 8.1.13,
8.1.14,8.1.15,8.1.16, 8.1.17, 8.1.18, 8.1.19, 8.1.20, 8.1.21, 8.1.22) da Errata n. 001/2022, de
14/03/2022, ao Edital n. 001/2022, assim configurando uma grave infringéncia aos principios
constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa fixados no
caput do artigo 5°, inciso 111 do artigo 19 e caput do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

77. Em relagdo ao Achado 3, se faz necessario o chamamento aos autos, via
mandado de audiéncia, da senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69),
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), visando
oportunizar a mesma, caso queira, 0 exercicio do contraditorio e da ampla defesa neste feito.

4.4 Achado 4.

78. O senhor Evaldo Duarte Anténio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do
Municipio de Mirante da Serra, foi o responsavel por todos os editais convocatérios dos
candidatos aprovados para posse nos diversos cargos temporarios, conforme os editais da 12
convocacdo até 122 convocagdo, os mesmos publicados no Diario Oficial dos Municipios
(DOM-AROM). Veja-se os referidos editais convocatorios dos candidatos, nas paginas n. 602-
621, do ID n. 1264671, destes autos.
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79. Constatou-se em tabulacdo de dados, no item 3 (subitem 3.1) deste Relatério
Técnico, que para o preenchimento do quadro de 61 (sessenta e uma) vagas temporérias,
previstas no item 7 (subitem 7.1) do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, foram convocados no
total 124 (cento e vinte e quatro) canditados aprovados, sendo apurado uma diferenca total de
excedéncia comparativa na quantidade de 63 (sessenta e trés) convocados, em acréscimo a
convocacdo inicial necessaria para o atendimento do exposto no item 7 do referido Edital. A
situacdo aqui apontada, em tese, configura a utilizacio de “Cadastro de Reserva” de
candidatos para o preenchimento de vagas temporarias e emergenciais, 0 que contraria a
excepcionalidade das contratagdes do certame seletivo.

80. Neste sentido, o senhor Evaldo Duarte Antonio (CPF n. 694.514.272-87),
Prefeito do Municipio de Mirante da Serra, em tese, praticou conduta reprovavel, por ato
comissivo culposo, caracterizado por imprudéncia, erro grosseiro e culpa grave, nos
termos previstos no artigo 28, caput, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB), incluido pela Lei Federal n. 13.665/2018, c/c o artigo 12 (caput e §1°) do Decreto
Federal n. 9.830/2019, visto que o referido gestor responsavel assinou e expediu os editais
convocatorios de inimeros canditados em “cadastro de reserva” para o preenchimento de
vagas temporarias, fato que descaracteriza os critérios de temporariedade e urgéncia, como
requisitos vitais para a justificativa da possibilidade de contratacdo para atender necessidade de
excepcional interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso 1X, da CF. Portanto, a
utilizagdo do “cadastro de reserva”, da forma como aconteceu na contratacdo temporéria
emergencial em tela, configurou violacdo aos principios implicitos constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade c/c o desrespeito a regra do concurso publico (artigo 37,
inciso Il, da CF), visto que seu uso ndo é compativel com 0s requisitos permissivos para
contratagao temporaria que sdo basicamente a “temporariedade” e “urgéncia”.

81. Em relagcdo ao Achado 4, se faz necessario o chamamento aos autos, via
mandado de audiéncia, do senhor Evaldo Duarte Antonio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito
do Municipio de Mirante da Serra, visando oportunizar a0 mesmo, caso queira, 0 exercicio do
contraditério e da ampla defesa neste feito.

4.5 Achado 5.

82. O senhor Evaldo Duarte Anténio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do
Municipio de Mirante da Serra, foi a autoridade responsavel pelos editais convocatorios dos
candidatos aprovados para posse nos diversos cargos temporarios, conforme os editais da 12
convocacdo até 122 convocagdo, 0s mesmos publicados no Diario Oficial dos Municipios
(DOM-AROM). Veja-se os referidos editais convocatorios dos candidatos, nas paginas n. 602-
621, do ID n. 1264671, destes autos.

83. Constatou-se em tabulacdo de dados, no item 3 (subitem 3.1) deste Relatdrio
Técnico, a ocorréncia da auséncia da convocacgao do canditado Fernando Soares de Paula,
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11° colocado, para o cargo temporario de Agente de Portaria e Vigilancia, no teor do edital
de 52 convocacdo, nas paginas n. 610-612 do ID n. 1264671, destes autos. Em detrimento, em
tese, da verificacdo da continuagcdo das convocacOes dos canditados aprovados e
subsequentes na ordem de classificacéo, para o cargo de Agente de Portaria e Vigilancia,
sendo estes: Fagner Martins Santos, 12° colocado; Marcilene da Silva Oliveira, 132 colocada;
Osmar Ferreira Bastos, 14° colocado; Dhones Walison de Sousa, 15° colocado, nos termos do
edital de 5% convocacao e do edital de 72 convocacdo, nas paginas n. 610-612 e n. 614-615, do
ID n. 1264671, destes autos. Portanto, neste caso especifico, houve descumprimento da
convocacao dos canditados aprovados de acordo com a ordem de classificagdo, prevista
no Edital, sesm numeracéo, de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, publicado nas paginas n. 177-181, do Diario Oficial dos Municipios (DOM-
AROM) n. 3197, de 11/04/2022. Veja-se o edital homologatorio juntado nas péginas n. 593-
597, do ID n. 1264671, destes autos.

84. Neste caso, o0 senhor Evaldo Duarte Anténio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito
do Municipio de Mirante da Serra, em tese, praticou conduta reprovavel, por ato omissivo
culposo, caracterizado por imprudéncia, erro grosseiro e culpa grave, nos termos previstos
no artigo 28, caput, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), incluido
pela Lei Federal n. 13.665/2018, c/c o artigo 12 (caput e 81°) do Decreto Federal n. 9.830/2019,
visto que o referido responsavel assinou e expediu os editais convocatdrios, com a auséncia
(omisséo) da convocacgdo do canditado Fernando Soares de Paula, 11° colocado, para o
cargo temporario de Agente de Portaria e Vigilancia. Em detrimento, da continuacdo das
convocacdes dos canditados aprovados e subsequentes na ordem de classificacdo, para o cargo
de Agente de Portaria e Vigilancia, sendo estes: Fagner Martins Santos, 12° colocado;
Marcilene da Silva Oliveira, 13% colocada; Osmar Ferreira Bastos, 14° colocado; Dhones
Walison de Sousa, 15° colocado, nos termos do edital de 52 convocacdo e do edital de 72
convocacdo, nas paginas n. 610-612 e n. 614-615, do ID n. 1264671, destes autos. Em
descumprimento a ordem classificatoria fixada no edital homologatério do Resultado Final do
certame, nas paginas n. 593-597, do ID n. 1264671, destes autos.

85. A situacdo irregular supramencionada configurou uma grave infringéncia ao
item 14.2 do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, do certame seletivo c/c 0s principios
constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa fixados no
caput do artigo 5°, inciso 111 do artigo 19 e caput do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.
Veja-se 0 documento do edital juntado nas paginas n. 563-573, do 1D n. 1264647, destes autos.

86. Em relacdo ao Achado 5, se faz necessario o chamamento aos autos, via
mandado de audiéncia, do senhor Evaldo Duarte Anténio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito
do Municipio de Mirante da Serra, visando oportunizar a0 mesmo, caso queira, 0 exercicio do
contraditério e da ampla defesa neste feito.
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5. CONCLUSAO.

87. Diante de toda a andlise técnica exposta acima, conclui-se, com a devida
fundamentacdo preliminar que:

88. 5.1) Conforme a analise técnica empreendida no item 3 (subitem 3.1) deste
Relatorio Técnico, consolidada nos achados constantes no item 4 (subitem: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4
e 4.5) da presente instrucdo técnica preliminar, constatou-se irregularidades no ambito do
Processo Administrativo n. 315/2022 da Prefeitura de Mirante da Serra, no qual foi
deflagrado o Processo Seletivo Simplificado do Edital n. 001/2022, de 11/03/2022, com
alteracdes posteriores, visando a contratacdo temporaria e emergencial para diversos cargos
publicos. Neste contexto fatico e processual, as irregularidades apuradas necessitam de
saneamento ou justificativa por partes dos gestores municipais responsaveis, visto a
possibilidade de julgamento pela ilegalidade do referido Edital da selecdo, com ou sem
pronunciamento de sua nulidade, no decorrer da continuagdo da instrugdo processual do
presente feito no &mbito da jurisdicdo desta Corte de Contas.

89. Contudo, antes que o TCE/RO realize algum julgamento de mérito, em relacéo
a matéria trazida a baila neste feito, se faz necessario, assegurar o exercicio do contraditorio e
da ampla defesa (artigo 5° inciso LV, da CF) no ambito destes autos, aos gestores
jurisdicionados responsaveis.

90. Para a continuacdo da regular “marcha processual” destes autos, se faz
necessario o seguinte:

91. a) Promogéo do “chamamento” aos autos, via mandado de audiéncia, da
senhora Fabrice Freitas da Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da Comisséo Especial
do Processo Seletivo (Portaria n. 6033/2022), visando oportunizar a mesma, €aso queira, 0
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, diante das irregularidades apontadas nos “Achado
17, “Achado 2” e “Achado 3”, os mesmos constantes no item 4 (subitem: 4.1; 4.2 e 4.3) deste
Relatorio Técnico Preliminar.

92. b) Realizacdo do “chamamento” aos autos, via mandado de audiéncia, do
senhor Evaldo Duarte Antonio (CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do Municipio de Mirante
da Serra, visando oportunizar ao mesmo, caso queira, o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa, em face das irregularidades apontadas nos “Achado 4” ¢ “Achado 5”, os mesmos
presentes no item 4 (subitem: 4.4 e 4.5) deste Relatorio Técnico Preliminar.

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO.

93. Ante 0 exposto, propde-se ao Douto Conselheiro Relator Francisco Carvalho da
Silva:
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94. 6.1) Determinar a realizacdo da audiéncia da senhora Fabrice Freitas da
Silva (CPF n. 009.157.792-69), Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo (Portaria
n. 6033/2022), visando oportunizar a mesma, caso queira, o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, diante das irregularidades apontadas nos “Achado 17, “Achado 2” e “Achado
3”, os mesmos constantes no item 4 (subitem: 4.1; 4.2 e 4.3) deste Relatoério Técnico
Preliminar.

95. 6.2) Determinar a realizacdo da audiéncia do senhor Evaldo Duarte Antdnio
(CPF n. 694.514.272-87), Prefeito do Municipio de Mirante da Serra, visando oportunizar ao
mesmo, caso queira, 0 exercicio do contraditério e da ampla defesa, em face das
irregularidades apontadas nos “Achado 4” e “Achado 5, os mesmos presentes no item 4
(subitem: 4.4 e 4.5) deste Relatério Técnico Preliminar.

Porto Velho-RO, 25 de novembro de 2022.

(assinado eletronicamente)

CEZANNE PAUL LUCENA VIANA

Auditor de Controle Externo.
Matricula n. 441.

Superviséo:

(assinado eletronicamente)
MICHEL LEITE NUNES RAMALHO
Matricula n. 406.
Coordenador da Coordenadoria Especializada em Atos de Pessoal - CECEX 04.



Em, 29 de Novembro de 2022

‘}). Assinado Eletronicamente

Embasamento legal: art. 12 da Lei Federal 11.419/06; art. 58-C da Lei
Complementar 799/14 c/c art. 42 da Resolu¢io 165/14 do TCERO.

MICHEL LEITE NUNES RAMALHO

Mat. 406

COORDENADOR DA COORDENADORIA
ESPECIALIZADA DE CONTROLE
EXTERNO 4

Em, 25 de Novembro de 2022

.A. Assinado Eletronicamente

Embasamento legal: art. 12 da Lei Federal 11.419/06; art. 58-C da Lei
Complementar 799/14 c/c art. 42 da Resolu¢io 165/14 do TCERO.

CEZANNE PAUL LUCENA VIANA
Mat. 441
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO



