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Jodo Becker — CPF n. 080.096.432-20, Prefeito do Municipio de

RESPONSAVEIS: -
Cujubim

RELATOR: Conselheiro Edilson de Sousa Silva

RELATORIO DE ANALISE TECNICA

1. INTRODUCAO

Trata-se de Processo Apuratério Preliminar, instaurado em razdo do
encaminhamento de manifestacdo de origem apdcrifa, pelo canal da Ouvidoria de Contas,
versando sobre suposta inadequacao na forma de provimento do cargo de controlador geral
do municipio de Cujubim, por meio de comissionamento (cargo de livre nomeacdo e
exoneracao).

2. De acordo com o que consta as pags. 6/11 do ID=1221021, eis a comunicacdo
recebida (sic):

()

Venho por meio deste solicitar a andlise do teor deste, bem como a
recomendagdo ao Exmo. Sr. Jodo Becker (Prefeito do municipio de
Cujubim/RO) quanto a recomendacdo de ocupagédo do cargo de chefe do
Sistema de Controle Interno (Controlador Geral) por servidor efetivo na
area, uma vez que tal municipio dispGe de Controlador Interno efetivo.
Vale ressaltar que o Chefe de Controle Interno do Municipio é a
Controladora Geral, que ocupa tal cargo de maneira comissionada, com
base no exposto abaixo, salienta-se também que tal servidora ndo é do

1 Né&o houve identificagdo do autor do comunicado feito ao Tribunal de Contas pelo canal da Ouvidoria. Esta
Corte s6 deve figurar como interessada nos processos em que estiver na condicdo de 6rgdo controlado, nos
termos do art. 9°, IX, pardgrafo Unico, da Resolucdo n. 37/2006/TCE-RO (redacdo dada pela Res.
327/2020/TCE-RO). Portanto, classifica-se o interessado nos autos como “néo identificado”.
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qguadro permanente estatutario de quaisquer dos Entes e/ou Poderes da
Republica Federativa do Brasil.

STF declara inconstitucionais dispositivos de lei municipal que admitiam
exercer Controladoria Interna por cargos comissionados ou fungdes
gratificadas

Em decisdo monocratica, o Ministro Alexandre de Moraes atendeu ao
recurso extraordinario do MPSC contra decisao do Tribunal de Justica que
havia entendido ser possivel a nomeacdo de servidor em fungdo de
confianca para os cargos de Diretor de Controle Interno e Controlador
Interno do Municipio de Belmonte. O ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF) Alexandre de Moraes, em decisdo monocratica, declarou
inconstitucional o exercicio do cargo de controlador interno por servidor
nomeado em cargo em comissdo ou em fungdo de confianga, por ser um
cargo que desempenha func@es de natureza técnica e que ndo exige prévia
relacdo de confianga entre a autoridade hierarquicamente superior e 0
servidor nomeado.

A decisdo foi proferida pelo ministro ao analisar o Recurso Extraordinario
(RE 1.264.676). Como relator do caso, ele acatou o recurso e declarou a
inconstitucionalidade dos artigos 2°, 3° e 4° da Lei Complementar 22/2017,
do municipio de Belmonte, na parte em que estabeleceu o provimento dos
cargos de diretor de Controle Interno e de controlador interno por meio de
cargo em comissdo ou funcdo gratificada. O Ministro do STF também
entendeu que mesmo um servidor efetivo ndo pode ser nomeado para
chefiar o setor de controle interno em fungéo de confianca, pois "o cargo
de Controlador Interno desempenha funcGes de natureza técnica, para cuja
realizacdo ndo se faz necessaria prévia relacdo de confianca entre a
autoridade hierarquicamente superior e o servidor nomeado, que justifique
a contratagdo por meio de provimento em comissdo ou fungdo de
confianca, eis que ausente, na hipotese, qualquer atribuicdo de comando,
direcdo, chefia ou assessoramento".

Assim, tais cargos devem ser exercidos exclusivamente por servidores
efetivos que ingressarem nos quadros municipais por meio de concurso
publico especifico para essas funcdes, de maneira a atenderem ao que esta
determinado no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Republica, que diz que
"a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma previstaem lei".

O entendimento est& de acordo também com o Programa Unindo Forgas,
do Centro de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa (CMA) do
MPSC, que tem como objetivo o fortalecimento das Unidades de Controle
Interno em Santa Catarina. Para tanto, um dos aspectos enfatizados no
programa é a necessidade de estabelecimento de vinculo efetivo do cargo
de Controlador Interno, bem como a criacéo de cargo especifico para essa
funcéo.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Externo- SGCE

Moraes destacou que o artigo 37 da Constituicdo Federal ndo faz qualquer
distingdo ao limitar o exercicio tanto dos cargos em comissao, quanto das
fungdes de confianca e gratificadas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento. Com isso, considerou que, em relacdo ao cargo de
controlador interno, “mostra-se inconstitucional sua investidura por meio
de provimento em comissdo ou funcdo gratificada” e defendeu que tal
cargo deve ser exercido exclusivamente por servidores efetivos que
ingressarem nos quadros municipais por meio de concurso publico
especifico para a funcdo, em atendimento ao artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

Quanto ao cargo de diretor de Controle Interno, 0 ministro ressaltou que a
norma municipal ndo descreve, de forma clara e objetiva, as atribuicdes a
serem exercidas pelo seu titular, exigéncia considerada fundamental pelo
STF. “A jurisprudéncia desta Corte se consolidou no sentido de que a
criacdo de cargos em comissao e/ou de confianca exige a descri¢éo de suas
respectivas atribuigdes na propria lei”, acrescentou, para declarar a
inconstitucionalidade também do dispositivo relacionado a esse cargo.

O entendimento estd de acordo com as manifestagdes do Ministério
Pablico de Contas do Espirito Santo (MPC-ES) sobre o tema. (Com
informac6es do MPSC).

Veja detalhes da decisdo do STF nos anexos.

Ainda que ndo exista uma lei nacional estabelecendo diretrizes para os
sistemas de controle interno das prefeituras e cAmaras municipais, sabe-se
que a Constituicdo Federal fixou algumas regras que devem ser seguidas
por todos os Poderes da Unido, Estados e Municipios.

Consoante a Carta da Republica, compete ao controle interno avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da administragéo publica
e exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido, Estados e Municipios (art. 74 da CF/88).

Da andlise das atribui¢des do sistema de controle interno, percebe-se que
elas demandam imparcialidade e independéncia do servidor publico
ocupante desta funcdo. Isto significa que o controle interno tem de
fiscalizar os atos administrativos do administrador publico com isencéo,
rigidez e autonomia. Logo, é latente a incompatibilidade destas funcdes
com 0s cargos em comissao, haja vista que estes sdo de livre exoneracdo e
presumem uma relagdo de confianga perante a autoridade nomeante.

Em geral, os Tribunais de Contas corroboram com este entendimento e se
posicionam contra a possibilidade de o controle interno ser exercido por
servidor ocupante de cargo em comissé&o.

(...)
Diferentemente de outros cargos de direcdo, chefia e assessoramento,
qualificaveis como de livre nomeagdo e exoneracgdo, o Controlador-geral
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ou denominacado equivalente atribuida ao titular da unidade que atua como
6rgdo central do Sistema de Controle Interno de um municipio, ocupa um
cargo que deve ser caracterizado como “de confianca de toda a
comunidade” e nao “de confianca do Chefe do Poder”.

N&o que, com isso, deixe de ter um bom relacionamento ou se abstenha de
colaborar com a gestdo, mas sem prejuizo do seu papel de responsavel
primério pela fiscalizagdo do municipio, a mando do art. 31 da
Constituicdo Federal, inclusive tendo o dever de comunicar ao controle
externo as situacOes irregulares ndo solucionadas, sob pena de
responsabilidade solidaria. Neste contexto, suas atividades devem ser
exercidas sem qualquer interferéncia politico-partidaria, pois o processo de
fiscalizag&o inclui a reviséo dos atos da gestdo.

De fato, a responsabilidade e amplitude das atividades que esses servidores
desenvolvem requerem uma postura de independéncia mental e de
fidelidade a funcdo que lhes cabe desempenhar, caracterizando-se como
uma atividade que deve ser de confianga do municipio e ndo somente do
Chefe do Poder ao qual se vinculam. Do contrario, a eficacia da agdo de
controle exercida pelo ocupante do cargo ficaria adstrita a visao e a vontade
da autoridade que 0 nomeou, podendo ficar limitados a exames de interesse
exclusivo e direcionados por tal autoridade, além propiciar que a unidade
se torne num 6rgdo inoperante, num “faz de conta” prejudicial a institui¢ao.

Além disso, a ocupagdo de cargos comissionados de livre nomeagao e
exoneragdo fica sujeita a substituicdo quando das mudangas no comando
do Poder ou 6rgdo e, no caso sob analise, existem inimeras vantagens
quando o vinculo com a Instituicdo é mantido por maior tempo possivel.
Esta condicdo possibilita uma visdo cada vez mais ampla e evolutiva da
organizac&o, assegurando eficécia, continuidade e melhoria gradativa nas
acOes de controle interno.

Sob a ética do controle governamental como um todo, o drgdo central do
Sistema de Controle Interno também responde pela operacionalizagéo das
acOes de apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional
(art. 74, 1V da CF).

Desta forma, a existéncia em seu comando de profissional pertencente ao
guadro permanente de pessoal, pelos motivos expostos amplia a
possibilidade de que estas a¢Ges se revistam de maior eficiéncia, eficacia e
confiabilidade.

Portanto, podemos concluir que as fungfes de controle interno devem ser
exercidas por servidor de carreira (efetivo).

3. Autuada a documentacdo, houve sua remessa a Secretaria Geral de Controle
Externo, para analise dos critérios de seletividade, nos termos do art. 5°, da Resolugdo n.
291/2019/TCE-RO.
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2. CONSIDERACOES PREVIAS SOBRE A ATUACAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS
4, Antes de promover a anélise da documentacdo que compdem estes autos, €

importante fazer uma breve consideragao sobre atuacdo dos 6rgdos de controle.

5. Sabe-se que toda atividade de controle, notadamente o controle externo,
atribuicdo constitucional deste Tribunal de Contas, norteia-se por critérios que embasam a
selecdo dos objetos a serem fiscalizados. Séo eles: materialidade, relevancia, oportunidade,
risco, gravidade, urgéncia e tendéncia.

6. Esses critérios existem por ser impossivel que uma entidade ou 6rgédo consiga
exercer o controle de toda e qualquer atividade realizada pelos entes publicos, razéo por que
é preciso selecionar, de forma objetiva, com base critérios previamente definidos, quais as
atividades que mais demandam a atuacdo do 6rgédo de controle.

7. Isto é, num universo de inimeras atividades e servi¢os prestados pela
Administragdo Publica, que se denomina ‘universo de controle’, o Tribunal de Contas deve
estabelecer prioridades e planejar sua atuacao de forma a ser o mais eficiente possivel.

8. Também se sabe que a atuacdo do Tribunal de Contas pode dar-se de duas
formas: de oficio ou mediante provocacao.

9. No primeiro caso, o proprio Tribunal, ao fazer o seu planejamento, estabelece
as prioridades e define o que sera objeto de fiscalizacdo; no segundo caso, isto é, quando ha
provocacdo de agentes externos para atuacdo do 6rgdo de controle, a analise de seletividade
deve ser feita caso a caso, sempre com base em critérios objetivos.

10. Os critérios que norteiam a atuacdo do controle externo, jA& mencionados
acima, sdo reiteradamente objeto das normas publicadas por este Tribunal, a exemplo das
Resolucdes n. 139/2013/TCE-RO e 210/2016/TCE-RO.

11. Entretanto, mais recentemente, de forma a dar maior concretude a
seletividade, este Tribunal publicou a Resolu¢do n. 291/2019, que tratou detalhada e
especificamente da matéria, instituindo um procedimento de andlise prévia da seletividade
das informacdes recebidas dos jurisdicionados, com o0 objetivo de priorizar as acdes de
controle.

12. Essa nova resolucdo (Res. 291/2019) estabeleceu critérios objetivos para
analise das demandas externas de fiscalizacdo, de forma a garantir uma melhor priorizacao
das acdes de controle e o seu alinhamento & estratégia organizacional, sempre objetivando
dar maior efetividade da atividade controladora.

13. Eis 0 que consta no art. 1° da norma mencionada:

Art. 1°. Fica instituido o procedimento de analise de seletividade, regulado
nos termos da presente resolucdo, destinado a priorizar agdes de controle
do Tribunal de Contas de Rondénia que estejam alinhadas a estratégia
organizacional e em harmonia com o planejamento das fiscalizagdes e com
0s recursos disponiveis.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Externo- SGCE

14. Referida resolucéo previu, além dos critérios para verificacdo da seletividade
das informacdes externas recebidas pelo Tribunal, o procedimento a ser seguido nesta
analise.

15. Os arts. 5° e 6° da norma preceituam que, recebida a demanda externa, havera
a autuacdo da documentacdo como procedimento apuratorio preliminar (PAP) e os autos
serdo remetidos a Secretaria Geral de Controle Externo — SGCE, que analisard a
admissibilidade e a seletividade da informacéo.

16. Nota-se, entdo, que a analise far-se-a em duas fases: a verificacdo da
admissibilidade (art. 6°) e dos critérios de seletividade (art. 9° e seguintes).

17. Feitas essas consideracdes prévias, passa-se a analise técnica.

3. ANALISE TECNICA

18. No caso em andlise, estdo presentes os requisitos de admissibilidade,

previstos no art. 6°, incisos I a 11l da Resolucdo n. 291/2019/TCE-RO, pois: a) trata-se de
matéria de competéncia desta Corte; b) as situacdes-problemas estdo bem caracterizadas; c)
existem elementos razoaveis de conviccao suficientes para subsidiar um possivel inicio de
uma acdo de controle.

19. Verificada a admissibilidade da informacao, passa-se a analise dos critérios
objetivos de seletividade.

20. A Resolugdo n. 291/2019 foi regulamentada pela Portaria n.
466/2019/TCE/RO, que definiu os critérios e pesos da andlise da seletividade.

21. A portaria estabelece que a analise da seletividade sera feita em duas etapas:
a apuracdo do indice RROMa, que calcula a pontuacdo dos critérios relevancia, risco,
oportunidade e materialidade; e a verificacdo da gravidade, urgéncia e tendéncia (com
aplicacdo da matriz GUT).

22. Para tornar mais objetiva a apuracao do indice RROMa, a portaria estabelece
quais sdo os indicadores capazes de mostrar a relevancia, o risco, a oportunidade e a
materialidade da informacdo, tudo conforme consta no Anexo | da Portaria, brevemente
sintetizado a seguir:

a)  Relevancia: porte da populacdo atingida pela irregularidade narrada,
prioridade da area temética; objeto e origem da informacéo, classificacdo no
IEGE e IEGM; indice de Desenvolvimento Humano — IDH; existéncia de
outras manifestacdes sobre o assunto, inclusive no aplicativo “Opine ai”;

b)  Risco: resultado da dultima prestagio de contas; média de
irregularidades verificadas; data da ultima auditoria; histérico de multa ou
débito do gestor; existéncia de indicio de fraude;

c)  Oportunidade: data do fato, isto &, se esta em andamento ou se ocorreu
h& mais ou menos de cinco anos;
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d)  Materialidade: valor dos recursos fiscalizados e impacto no orcamento
do ente, caso se trate de informacdo financeira estimada; ou classificacdo das
areas e subareas tematicas, caso ndo haja valor estimado.

23. Ap06s o0 somatorio da pontuagdo de todos esses critérios, se verificado que a
informacdo atingiu ao menos 50 (cinquenta) pontos (art. 4° da Portaria n. 466/2019, c/c o
art. 9° Resolugdo n. 291/2019), passa-se a analise da segunda fase de seletividade,
consistente na apreciacdo da gravidade, urgéncia e tendéncia (matriz GUT).

24, Essa analise verifica os impactos da irregularidade narrada, o tempo
necessario para que se assegure uma atuacao eficaz, além da tendéncia de piora ao longo do
tempo, caso ndo se adote uma acdo de controle (anexo Il, da Portaria n. 466/2019).

25. Ap0s essa verificacdo, considerar-se-4 apta a ser selecionada a informacéo
que atingir, no minimo, 48 pontos na matriz GUT (art. 5°, da Portaria n. 466/2019).

26. No caso em andlise, verificou-se que a informacéo atingiu a pontuacéo de
54 no indice RROMa e a pontuacéo de 48 na matriz GUT, o que demonstra a necessidade
de selecdo da matéria para a realizacdo de acdo de controle.

27. Na analise de seletividade ndo se realiza afericdo de mérito, mas, 0o quanto
possivel, estabelecem-se averiguacoes preliminares, de cunho geral, para melhor respaldar
as proposicoes feitas adiante.

28. Conforme comunicado de irregularidade recebido no canal da Ouvidoria de
Contas, em suma, 0 autor apécrifo narrou que considera inconstitucional a situacdo que
ocorre na Prefeitura do Municipio de Cujubim, em que_o cargo de “controlador geral do
municipio” € de livre nomeacgao e exoneracdo (cargo em comissao), podendo ser ocupado,
inclusive, por servidor ndo efetivo, alheio aos quadros da prefeitura.

29. O autor baseia 0s seus argumentos, especialmente, na recente Decisdo
Monocrética expedida pelo Supremo Tribunal Federal, na pessoa do Ministro Alexandre de
Moraes, no Recurso Extraordinario (RE) 1.264.676, que considerou ser inconstitucional gue
servidor comissionado ou em funcéo de confianga exerca cargo de controlador interno, fato
ocorrido no municipio de Belmonte (SC), cf. pags. 20/43 do 1D=1221021, da qual se extrali,
verbis:

(...) Diante do exposto, com base no art. 21, 88 1° e 2° do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal, DOU PROVIMENTO AO
RECURSO EXTRAORDINARIO, para declarar a
inconstitucionalidade dos arts. 2°, 3° e 4° da LC 22/2017, do Municipio
de Belmonte/SC, na parte em que estabeleceu o provimento dos cargos
de Diretor de Controle Interno e de Controlador _Interno por meio de
cargo em comissdo ou funcéo gratificada. (Grifos nossos).

30. Pois bem.

31 Em pesquisa no Portal de Transparéncia da Prefeitura do Municipio de
Cujubim, foi verificado que a prefeitura contempla, na Lei Municipal n. 1356, de
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31/03/20222, cargo de “controlador interno”, de provimento efetivo e ingresso por concurso
publico de provas ou provas e titulos, cf. ID=1229338. Das trés vagas previstas na lei, uma
se encontra preenchida (1ID=1229686).

32. Ocorre que a Lei Municipal n. 154/2001, de 21/12/20013, prevé, em seu art.
5%, que a geréncia da Controladoria Geral do Municipio sera dirigida por um “controlador
geral”, com provimento em comissdo e remuneragédo prevista no Anexo I, da Lei Municipal
n. 870, de 19/05/2015%, alterada pela Lei Municipal n. 1355 de 29/03/2022° (ID"s=1229634,
1229635 e 1229636).

33. As investigacOes preliminares revelaram, também, que o referido cargo de
“controlador geral” encontra-se ocupado pela servidora comissionada sem vinculo Géssica
Gezebel da Silva Fernandes (CPF n. 980.919.482-04), desde 02/01/2017, cf. comprovam 0s
documentos contidos nos ID"s=1229637 e 1229638.

34, Assim sendo, independente da anélise necesséria a verificagdo da extenséo da
aplicabilidade da Decisdao Monocréatica expedida pelo Supremo, acima citada, na situacdo
ora apreciada, ha duvidas se o principio da independéncia técnico-profissional previsto
no art. 3°, V, da Decisdo Normativa n. 002/2016/TCE-RO°® esta sendo efetivamente
atendido, considerando a forma escolhida para suprir o cargo de controlador geral (por
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao).

35. Destarte, como estdo presentes os requisitos de seletividade na situagédo que
foi objeto do comunicado remetido a esta Corte por meio do canal da Ouvidoria de Contas,
ha que elaborar proposta de fiscalizagdo para a apuracgdo dos fatos, cf. relatado a seguir.

4. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

36. Ante 0 exposto, presentes 0s requisitos de seletividade da informacdo
constante neste Procedimento Apuratério Preliminar, propde-se o encaminhamento dos

2 Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da administragdo do poder
executivo do Municipio de Cujubim, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.

3 Dispde sobre a alteragdo da Lei n. 0 131/2001 que dispde sobre a estrutura organizacional da Administracdo
Municipal, atribuicdes de seus érgdos; cargos em comissdo; funcdes de confianga, e suas respectivas
retribui¢des, dando outras providéncias.

4 Dispde sobre alteracio das Leis 154/2001e 833/2015 e cria cargos no Orgdo da Administracdo Direta na
Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio de Cujubim; funcdo de confianca e suas respectivas
atribuicGes e da outras providéncias.

®> Dispde sobre a alteragdo do Anexo | da Lei Municipal n° 870 de 19 de maio de 2015, alterando a remuneragdo
atribuida ao cargo de procurador geral do municipio e controlador-geral do municipio e da outras providéncias.
& Art. 3° Sdo principios inerentes as atividades de controle interno:

(...)

V - Principio da Independéncia Técnico-Funcional: No desempenho de suas fun¢des, os agentes de controle
devem ter independéncia funcional em relacdo ao controlado para proceder as verificagdes, analisar
documentos, colher provas, bem como emitir o resultado de suas analises. Pressup8e, também, que o
controlador, seja ele interno ou externo, nao dependa do auxilio de outros 6rgaos para realizagdo do mister de
controle, salvo a utilizagdo eventual de suporte de especialistas para atividades determinadas e a formalizagéo
de parcerias técnico-operacionais. (Grifos nossos)
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autos ao controle externo para adogédo das providéncias cabiveis a elaboracéo de proposta de
fiscalizacéo, nos termos do art. 11, da Resolucéo n. 291/2019/TCE-RO.

37. E, apds, por se tratar de comunicado de irreqularidade apécrifo, propde-se
que, no encaminhamento ao Relator, sugira-se que este delibere sobre a possivel abertura
de novo processo, consoante precedentes contidos nas Decisdes Monocraticas n. 0171/2021-
GCWCSC’, 0198/2021-GCWCSC? e 0204/2021-GCWCSC®.

Porto Velho, 13 de julho de 2022.

Flavio Donizete Sgarbi
Técnico de Controle Externo — Matricula 170
Assessor Técnico

SUPERVISIONADO:
Wesler Andres Pereira Neves
Auditor de Controle Externo — Matricula 492
Coordenador — Portaria 447/2020

" Processo n. 1300/21
8 Processo n. 2142/21
9 Processo n. 2174/21
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ANEXO — RESULTADO DA ANALISE DA SELETIVIDADE

¢ Resumo da Informacéo de Irregularidade

ID_Informacgao

Data Informacao
Categoria de Interessado
Interessado

Descricdo da Informacdo

Area

Nivel de Prioridade Area Tematica
Subarea

Nivel de Prioridade Subarea
Populacdo Porte
IEGM/IEGE

Sicouv

Opine Ai

Nivel IDH

Recorréncia

Unidade Jurisdicionada
Ultima Conta

Média de Irregularidades
Data da Auditoria

Tempo da Ultima Auditoria
Municipio/ Estado

Gestor da UJ

CPF/CNPJ

Com Imputagdo de Débito/Multa
Exercicio de Inicio do Fato
Exercicio de Fim do Fato
Ocorréncia do Fato

Valor Envolvido

Impacto Orgamentdrio
Indicio de Fraude

Data da analise

U o
24/06/2022

Externo

Nao identificado (Ouvidoria )

Suposta inadequacdo na forma de provimento do cargo
controlador geral do municipio por meio de
comissionamento. Leis Municipais n2 154/2001,
870/2015 e 1355/2022.

Administracdo

Prioridade 2

Gestdo de Pessoas

Prioridade 2

Médio

C

18

0

Médio

Nao

Prefeitura Municipal de Cujubim

Aprovagao

NQ Irregularidades > Média

25/03/2021

1

Cujubim

Jodo Becker

080.096.432-20

Com Histérico

2022

2022

Em andamento

Sem VRF

0,0000%

Sem indicio

12/07/2022
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria Geral de Controle Externo- SGCE

e Resumo da Avaliacdo RROMA

ID_Informacdo 01389/22
Area (Tematica) 3
Subarea (Objeto) 3
Categoria do Interessado 1
Populacao Porte 6
Relevancia “_DH : >
Ouvidoria 1
Opine Ai 0
IEGE/ IEGM 5
N3o Selecionado (indice de Recorréncia) 0
Total Relevancia 22
Ultima Conta 0
Media de Irregularidades 4
) Tempo da Ultima Auditoria 2
Risco
Gestor com Histdrico de Multa ou Débito 5
Indicio de Fraude 0
Total Risco 11
VRF - Valor de Recursos Fiscalizados Sem VRF
Impacto Orcamentario (VRF/ Orgamento 0
Materialidade Ente)
Sem VRF identificado 6
Total Materialidade 6
Oportunidade Data do Fato 15
indice 54
Seletividade Realizar
Qualificado Anidlise
GUT
e Avaliacdo GUT
ID_Informagdo 01389/22
Gravidade 3
Urgéncia 4
Tendéncia 4
Resultado 48,00

Encaminhamento

Propor Acgao de Controle
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Em, 13 de Julho de 2022

j). Assinado Eletronicamente

Embasamento legal: art. 12 da Lei Federal 11.419/06; art. 58-C da Lei
Complementar 799/14 c/c art. 42 da Resolu¢io 165/14 do TCERO.

FLAVIO DONIZETE SGARBI

Mat. 170

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TECNICO

Em, 13 de Julho de 2022

J). Assinado Eletronicamente

Embasamento legal: art. 12 da Lei Federal 11.419/06; art. 58-C da Lei
Complementar 799/14 c/c art. 42 da Resolu¢io 165/14 do TCERO.

WESLER ANDRES PEREIRA NEVES

Mat. 492
COORDENADOR



