PREFEITURA MUNICIPAL

DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
CONTROLE INTERNO

RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SAO

FRANCISCO DO GUAPORE - IMPES 2019

1 - INTRODUCAO

O objetivo do presente relatério é verificar os atos praticados no ambito
do IMPES, com avaliacdo de ordem contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e operacional, quanto a legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade, impessoalidade, moralidade, equidade, efetividade, publicidade

e transparéncia.

Com esse intuito, foi realizado o levantamento de dados, a verificagdo
das despesas e o0s procedimentos internos executados, além das
demonstracdes contabeis da entidade no periodo, de modo a avaliar a

eficiéncia e eficacia dos mesmos.

Nesses aspectos, procurou-se, durante o ano de 2019, aperfeicoar a
prestacdo de servigos internos e externos, sendo incisivos e exigentes quanto a
necessidade de planejar a programacao financeira e a realizacdo dos
desembolsos, preservando a legalidade e também garantindo a legitimidade

dos processos.

Assim, em detrimento as orientacdes contidas no artigo 99, inciso Ill da
Lei Complementar n°® 154/96, adotada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia, apresentamos o Relatério de Regularidade da Auditoria, referente
ao exercicio de 2017. Nos termos da Constituicdo Federal, art. 31; Constituicdo
Estadual, art. 49; Lei Complementar Estadual n® 154, de 26.07.96, art. 35;
Instrugdo Normativa n° 007/TCER-2002, art. 6° e Instrugdo Normativa n°
013/TCER-04, de 18.11.04.
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GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E ECONOMICA.

2. — Lei Orcamentéria e Estimativa da Receita e Despesa

O orgcamento do Instituto Municipal de Previdéncia foi aprovado através
da Lei Municipal de n°® 1579/2018, estimando a Receita no valor de R$:
4.221.454,69 (quatro milhdes duzentos e vinte e um reais e quatrocentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) e Fixando a Despesa
para o exercicio de 2019 no montante de R$: 5.429.799,69 (cinco milhdes e
guatrocentos e vinte e nove mil setecentos e noventa e nove reais e sessenta e

nove centavos).

3-DOS BALANCETES ENCAMINHADOS

3.1. De acordo com o que disple o artigo 53 da Constituicdo Estadual
c/c artigo 11, Inciso Il alinea a da Instrugdo Normativa N° 13/TCER/2004 e
Instrucdo Normativa N° 019/TCE-RO-2006 que, "Dispbe sobre a remessa,
através de meio informatizado, de dados e informacdes relativas as operacdes
orcamentérias, financeiras e patrimoniais da Administracdo direta e Indireta dos
Municipios. As informacfes mensais Sigap foram transmitidas via Sigap. No
entanto enfatizamos que até a data da entrega da Prestacédo de Contas Anual,
todas as referidas informacoes ja se encontravam nessa Corte de Contas, o

gue ndo compromete a andlise e confronto dos dados apresentados.

4 — DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

4.1. De acordo com o anexo 02 — Resumo Geral das Despesas e Anexo
11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, a despesa
realizada atingiu o montante de R$: 1.622.160,58 (um milhdo e seiscentos e
vinte e dois mil e cento e sessenta reais e cinquenta e oito centavos),
apresentando em relacdo a orcada um Superavit de R$: 1.819.405,45 (um

milh&o e oitocentos e dezenove mil e quatrocentos e cinco reais e quarenta e
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cinco centavos).

5 — DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS E ADICIONAIS

5.1. De acordo com a movimentacao Orcamentaria do exercicio 0s

créditos autorizados foram os seguintes:

TITULO VALOR R$:
DOTAGCAO INICIAL 5.429.799,69
(+) CREDITOS SUPLEMENTARES (da Unid. Gestora). 549.111,34

(+) CREDITOS SUPLEMENTARES (outra Unid. Gestora).

(+) CREDITO ESPECIAL

(-) ANULACAO DE DOTACAO (da Un.gestora) 988.233,66

(=) DESPESA AUTORIZADA 4.441.566,03
(-) DESPESA EMPENHADA 1.622.160,58
(=) SALDO DE DOTACAO 2.819.405,45

5.2. A movimentag&o acima esta devidamente demonstrada no Quadro
Demosntrativo das Alteracdes Orcamentaria — TC 18, desta Prestacdo de
Contas e autorizados através dos Decretos 32, 47, 61 e 133.

Os Créditos Adicionais abertos no exercicio de 2019 atingiram o
montante de R$: 1.537.345,00 (um milh&o quinhentos e trinta e sete mil e
trezentos e quarenta e cinco reais), conforme demonstrado no quadro anterior,
o valor de R$: 549.111,34 (quinhentos e quarenta e nove mil e cento e onze
reais e trinta e quatro centavos) foram remanejados dentro da mesma Unidade
Orcamentaria e o valor de R$: 988.233,66 (novecentos e oitenta e oito mil e
duzentos e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos) foram para outra
unidade gestora (Executivo Municipal), tendo em vista que a previsdo
orcamentaria do IMPES ficou a maior que a estimativa da receita para o
exercicio de 2019. Por isso houve essa necessidade de ajustes na

programacao da despesa.
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6 - DA RECEITA E DA DESPESA REALIZADA

As receitas e despesas meédias do Instituto, nos (trés) ultimos exercicios,

foram:

RECEITAS

2017

2018

2019

Contribuicdo Patronal

R$ 1.206.054,72

R$ 1.632.658,81

R$ 1.969.260,24

Contribuicdo Segurados
Ativo (11%)

R$1.008.778,89

R$ 1.176.765,24

R$ 1.365.082,88

Parcelamentos

Previdenciarios R$ 1.063.490,93 R$ 300.827,51 R$ 81.585,31

Demais contribuicbes

Sociais — Multas e Juros RS$: 70.847.77
Restituicbes — EXcesso R$: 89.388,53

Desp ADM Exerc. 2015

Rentabilidade

Mercado Financeiro

R$ 2.375.883,48

R$ 2.147.394,16

R$ 4.574.216,00

Perca de Rentabilidade
Mercado Financeiro

R$: -559.075,50

Total R$5.654.208,02 R$5.257.645,72 R$ 7.591.305,53
DESPESAS 2017 2018 2019
Aposentadorias R$ 528.758,49 R$ 620.495,40 R$ 725.243,66
Penséo por morte R$ 96.177,38 R$ 99.947,30 102.501,75
Auxilio doenca e salario R$ 171.368,57 R$ 396.240,97 R$ 0,00

maternidade

Outros  beneficios R$ 00,00 R$ 33.080,04 R$ 483.395,82
previdenciarios
Gestao do IMPES R$ 00,00 R$00,00 R$00,00

Total

R$ 796.304,44

R$ 1.149.763,71

R$ 1.311.141,23

SUPERAVIT ANUAL

R$ 4.857.903,58

R$ 4.107.882,01

R$ 6.280.164,30

O RPPS encerrou o exercicio de 2019 com o resultado financeiro de R$
34.891.490,69, sendo que R$ 34.891.479,24 estavam aplicados em fundos de
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investimentos e R$ 11,45 em saldo de conta Movimento.

Na tabela abaixo é possivel visualizar o demonstrativo dos gastos e

sobras da taxa de administracdo do Instituto, nos ultimos trés anos:

Receitas

Administrativas

2017 2018

2019

Valor da Taxa de

Administracdo

R$ 256.566,66

R$ 278.114,18

R$ 320.111,34

Aporte Financeiro

R$ 00,00

R$ 180.000,00

R$ 180.000,00

Despesas
Administrativas

R$ 236.715,51

R$ 302.275,17

R$ 311.019,35

Saldo em dinheiro

R$: 19.851,15

R$: 155.839,01

R$ 189.091,99

7-RESULTADO ATUARIAL

Os resultados iniciais da avaliacdo atuarial devem registrar como se

apresenta a atual situacao financeira e atuarial do plano de beneficios.

7.1 BALANCO ATUARIAL

Cabe ressaltar que, todos os percentuais evidenciados no plano de

custeio a seguir ttm como finalidade trazer o equilibrio financeiro e atuarial do

regime. A ndo aplicacdo dos percentuais demonstrados podera prejudicar o

funcionamento do plano.

Aliguota normal Aliguota
Descricao Vigente em Lei normal de
Equilibrio
Aliguota Normal 24,16% 24,16%
(patronal + servidor) (A)
Desconto das
aliquotas dos beneficios 8,00% 8,37%
calculados por RS, RCC e
taxa de adm. (B)
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Aliguota Normal por
regime de capitalizacéo
para apuracao dos
resultados atuariais

(C=A-B)

16,16%

15,79%

Como foi apresentado, verificou-se que o plano de custeio apurando

nesta Avaliagcdo Atuarial
estabelecidos pelo RPPS.

€ suficiente para honrar

0S COMPromissos

Descricao

Valores

ATIVOS GARANTIDORES DOS
COMPROMISSOS DO PLANO
DE BENEFICIOS

R$ 28.479.931,54

Aplicagbes em Segmento de
Renda Fixa - RPPS

R$ 28.479.931,54

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Aplicagcdes em Segmento de RV [R$ 0,00
e Investimentos Estruturados

Aplicacées em Segmento de R$ 0,00
Investimentos no Exterior - RPPS
Aplicagbes em Enquadramento - R$ 0,00
RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao |R$ 0,00
Enquadramento - RPPS

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00

R$ 39.947.216,36

R$ 42.665.138,68

Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos -
PMBC

R$ 6.836.420,68

R$ 7.621.932,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Concedidos

R$ 7.595.179,07

R$ 8.468.813,43

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras

Concedidos (Ente)

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras

Concedidos (Servidores)

R$ 0,00

R$ 0,00

Provisao Matematica de Beneficios a
Conceder -
PMBaC

R$ 33.110.795,68

R$ 35.043.206,59

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a
Conceder

R$ 67.243.288,65

R$ 58.755.465,95

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras
-a
Conceder (Ente)

R$ 13.777.318,44

R$ 8.982.748,85
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-a
Conceder (Servidores)

(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras

R$ 13.579.794,16

R$ 8.853.963,92

AJUSTE DA PROVISAO
MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER
REFERENTE A COMPENSAGCAO
PREVIDENCIARIA

R$ 7.534.138,77

R$ 6.722.427,94

Valor Atual da Compensacéo
Previdenciaria a Pagar - Beneficios
Concedidos

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensacéo
Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos

R$ 758.758,39

R$ 846.881,34

Valor Atual da Compensacéo
Previdenciaria a Pagar - Beneficios
a Conceder

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual da Compensacao
Previdenciaria a Receber - Beneficios
a Conceder

R$ 6.775.380,38

R$ 5.875.546,59

RESULTADO ATUARIAL

-R$ 13.927.820,71

-R$ 14.185.207,14

Superavit R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado: R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizagéo
do Déficit Atuarial estabelecido em lei

-R$ 3.927.820,71

-R$ 14.185.207,14

Valor Atual da Cobertura

A R$ 0,00 R$ 0,00
da Insuficiéncia
Financeira
Déficit Atuarial a Equacionar R$ 0,00 R$ 0,00

8- CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a
avaliacao atuarial deve indicar o plano de custeio necessario para a cobertura
do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS.

O custeio do plano de beneficios do RPPS dar-se-a por meio de
contribuicdes a cargo do ente federativo e dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas, além dos repasses financeiros, e de outras receitas destinadas
ao RPPS, observadas as normas gerais de organizacédo e funcionamento do
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regime.

Cabe ressaltar que as contribui¢cdes, na forma de aliquotas ou aportes, e
repasses financeiros a cargo do ente federativo deverdo abranger todos os
poderes, 6rgdos e entidades que possuem beneficiarios do RPPS.

O plano de custeio proposto nesta avaliacdo atuarial teve como base os
seguintes parametros, conforme descrito a seguir:

a) Cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar, os
recursos para o financiamento do custo administrativo;

b) Ser objeto de demonstracdo em que se evidencie que possui viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal,

c) Constituir o plano de amortizagdo do déficit atuarial no estabelecimento de
aliquota de contribuicdo suplementar ou em aportes mensais cujos valores
sejam preestabelecidos.

8.1 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

: VValor Mensal — :
Categorias Estatistica da VValores Anuais
Populacdo Coberta
Total das Remuneragoes de R$ 766.797,16 R$ 9.968.363,08
Contribuicdo dos
Servidores Ativos
Total das Parcelas dos
Proventos de Aposentadoria que R$ 0,00 R$ 0,00
Superam o Limite M&ximo do
RGPS.
Total das Parcelas das Penstes R$ 0,00 R$ 0,00
Por Morte que
Superam o Limite Maximo do
RGPS
Total R$ 766.797,16 |R$ 9.968.363,08

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Aliguota Valor da
Categorias [VELlF AU Vigente (%)| contribuicéo
Base de q
Contribuicéao €Sperada com
aliquotas
vigentes
Ente Federativo R$ 9.968.363,08 11,16% R$ 1.112.469,32
Taxa de Administragcdo [R$ 10.748.506,34 |2,00% R$ 214.970,13
Aporte Anual de Custeio [R$ 0,00 R$ 0,00
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das Desp Adm

Ente Federativo - Total |R$ 20.716.869,42 (13,16% R$ 1.327.439,45
Segurados Ativos R$ 9.968.363,08 11,00% R$ 1.112.469,32
Aposentados R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Total R$ 2.423.959,39

8.3 CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADASPOR
BENEFICIO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

Categorias R'eglme' Custo Anual Aliquota
Financeiro Previsto Normal
Calculada

Apds. por Temp. Cont, PUC R$ 1.504.225,99 15,09%

Idade e Comp.

Aposentadoria por Invalidez| RCC R$ 165.474,83 1,66%

Penséo por Morte de PUC R$ 167.468,50 1,68%

Segurado Ativo

Penséao por Morte de Apds. | RCC R$ 69.778,54 0,70%

Valido

Penséao por Morte de Apds. | RCC R$ 18.939,89 0,19%

Invalido

Auxilio - Doenca RS R$ 179.430,54 1,80%

Salério - Maternidade RS R$ 54.826,00 0,55%

Auxilio Reclusao RS R$ 6.977,85 0,07%

Salario - Familia RS R$ 41.867,12 0,42%

Custeio-Administrativo - R$ 214.970,13 2,00%

Aliquota Total - R$ 2.423.959,39 24,16%

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO,E CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

Aliguota Normal

Categorias Custo Anual Previsto CaleuiEas
Capitalizacao R$ 1.574.004,53 15,79%
Reparticdo de Capitais de |R$ 351.883,22 3,53%
Coberturas
Reparticdo Simples R$ 283.101,51 2,84%

Custeio Administrativo R$ 214.970,13 2,00%
Aliguota Total R$ 2.423.959,39 24,16%
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8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM

LELI
Valor Anual da . Valor da
Categorias Base de -A“qUOt? contribuicao
"~ .. |Vigente (%)

Contribuicéao esperada com
aliquotas
vigentes

Ente Federativo R$ 9.968.363,08 |11,16% R$ 1.112.469,32

Taxa de Administracao R$ 2,00% R$ 214.970,13
10.748.506,34

Aporte Anual de Custeio [R$ 0,00 R$ 0,00

das Desp Adm

Ente Federativo - Total [R$ 13,16% R$ 1.327.439,45
20.716.869,42

Segurados Ativos R$ 9.968.363,08 (11,00% R$ 1.112.469,32

Aposentados R$ 0,00 11,00% R$ 0,00

Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00

Total R$ 2.423.959,39

Conforme expressa o paragrafo 4° do artigo 17 da Portaria n°® 403, de 10

de dezembro de 2008, verifica-se que o Regime apresenta em 31/12/2017 o

equilibrio financeiro, conforme demonstrado na avaliacdo das provisdes

matemadticas previdenciarias a seguir:

Quadro — Provisdes Matematicas Previdenciarias

Discriminagao

(+) Ativo Liquido do Plano

Valores (RS)
26.019.395,65

(-)Provisdo de Beneficios Concedidos 7.595.179,07
(-)Provisdo de Beneficios a Conceder 39.886.176,06
(+)Valor Atual da Compensacdo a Receber 7.534.138,77
(+) Plano de Amortizacdo 13.927.820,71
(-)Déficit/Superavit Atuarial 0,00

Como foi apresentado nos itens anteriores, verificou-se que o atual plano

de custeio ndo é suficiente para estabelecer o equilibrio atuarial. Sendo assim,

sugerimos 0 seguinte plano de custeio para o exercicio de 2018, conforme

guadro a seguir:
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Quadro — Plano de Custeio Definido na Avaliacdo Atuarial

Item Base de Contribui¢ao Custo Normal
Ente Federativo Servidores Ativos 11,16%
Taxa de Administracao Servidores Ativos, Aposentados e 2,00%
Ente Federativo Total 13,16%
Segurados Ativos Servidores Ativos 11,00%
Aposentados Aposentados 11,00%
Pensionistas Pensionistas 11,00%

Com o objetivo de auxiliar a Contabilidade da unidade gestora do RPPS

a efetuar o registro contabil da provisdo matematica previdenciaria, segue

sugestao de classificacdo contabil, conforme quadro a seguir:

Quadro — Sugestdo de Classificacdo Contabil

[ESTRUTURA DO PLANO DE CONTAS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
CODIGO TITULO VALORES
1.1.1.0.0.00.00 | DISPONIVEL R$ 26.019.395,65
2.2.2.5.0.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$ 39.947.216,36
2.2.2.5.4.00.00| PLANO FINANCEIRO R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.00| PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.01| Aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.02| Contribui¢bes do ente (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.03] Contribuicdes do inativo (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.04 | Contribui¢des do pensionista (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.05| Compensacéao previdenciaria (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.01.07 | Cobertura de insuficiéncia financeira (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.02.00| PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 0,00
2.2.2.5.4.02.01| Aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano R$ 0,00
2.2.2.5.4.02.02| Contribui¢Bes do ente (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.02.03| Contribui¢des do ativo (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.02.04| Compensacéao previdenciaria (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.4.02.06 | Cobertura de insuficiéncia financeira (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.5.00.00 | PLANO PREVIDENCIARIO R$ 26.019.395,65
2.2.2.5.5.01.00| PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.836.420,68
2.2.2.5.5.01.01| Aposentadorias/pensfes/outros beneficios do plano R$ 7.595.179,07
2.2.2.5.5.01.02| Contribui¢es do ente (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.5.01.03| Contribui¢cBes do inativo (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.5.01.04 | Contribuicbes do pensionista (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.5.01.05| Compensacao previdenciaria (redutora) R$ 758.758,39
2.2.2.5.5.01.06 | Parcelamento de débitos previdenciarios (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.5.02.00| PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 33.110.795,68
2.2.2.5.5.02.01| Aposentadorias/pensdes/outros beneficios do plano R$ 67.243.288,65
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2.2.2.5.5.02.02 | Contribuicdes do ente (redutora) R$ 13.777.318,44
2.2.2.5.5.02.03] Contribui¢ées do ativo (redutora) R$ 13.579.794,16
2.2.2.5.5.02.04 | Compensagéo previdenciaria (redutora) R$ 6.775.380,38
2.2.2.5.5.02.05 | Parcelamento de débitos previdenciarios (redutora) R$ 0,00
2.2.2.5.5.03.00 | Plano de amortizagé&o (redutora) R$ 13.927.820,71
2.2.2.5.5.03.01 | Outros créditos R$ 13.927.820,71
2.2.2.5.9.00.00( Provisdes atuariais para ajustes do plano R$ 0,00
2.2.2.5.9.01.00( Ajuste de resultado atuarial superavitario R$ 0,00
2.4.3.0.0.00.00 | Déficit ou superavit acumulado R$ 0,00

9- ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Como pode ser observado no quadro a seguir, em consonancia com a

Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, apresentamos a comparacao

das 03 ultimas avaliacdes atuariais do Regime, que demonstra uma variacao

dos resultados apurados nesta avaliacdo em relacdo as anteriores.

Quadro — Comparativo das 03 ultimas avaliac¢des atuariais

Descricado

2019

2018

2017

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

13,16%

12,22%

11,75%

BASE CADASTRAL

COBERTA

ESTATISTICA DA POPULACAO

483

489

489

Quantidade de Segurados Ativos

442

450

456

Quantidade de Aposentados 36

32

26

7

"

Quantidade de Pensionistas 5

Média da Base de Calculo dos
Segurados Ativos

1.734,84

1.645,31

1.424,24

Média da Base de Calculo dos
Aposentados

1.455,22

1.364,48

1.363,36

Média da Base de Calculo dos
Pensionistas

1.524,65

1.250,39

906,01

Idade Média dos Segurados Ativos

44

43

42

Idade Média dos Aposentados

63

62

62

Idade Média dos Pensionistas

65

51

50

Idade Média Projetada para
Aposentadoria

58

56

56

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE
FINANCIAMENTO

Método de Financiamento Adotado

PUC

PUC

PUC

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS
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Ativos Garantidores dos Compromissos [28.479.931,54 26.019.395,65 [20.004.780,19
do Plano de Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - 8.468.813,43 7.595.179,07 5.625.959,64
Beneficios Concedidos

Valor Atual das Contribuicées Futuras - |0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios 8.468.813,43 7.595.179,07 5.625.959,64
Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - 58.755.465,95 67.821.625,43 |55.236.481,66
Beneficios a Conceder

Valor Atual das Contribuic6es Futuras - [17.836.712,76 27.935.449,37 (23.032.297,02
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a [40.918.753,19 39.886.176,06 [32.204.184,64

Conceder

Valor Atual da Compensacao 6.722.427,94 7.534.138,77 6.080.157,89
Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacao 0,00 0,00 0,00
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial 14.185.207,14 13.927.820,71 |11.745.206,20

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE
BASE DE CONTRIBUICAQ)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo [15,79% 16,16% 15,36%
(%0)

Beneficios em Regime de Reparticdo  [3,53% 3,18% 3,00%
de Capitais de Cobertura (%)

Beneficios em Regime de Reparticdo  [2,84% 2,82% 2,86%

de Simples (%)

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL

DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal [11,16% 11,16% 10,22%
Taxa de Administracéo 2,00% 2,00% 2,00%

10- AVALIA(;AO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS
Verificamos que nesta avaliagdo atuarial ndo encontramos perspectivas
de alteracao futura no perfil e na composi¢cdo da massa de segurados ativos,
visto que, tivemos uma variagao de 1,2% no quadro total de servidores em

relagdo ao exercicio anterior. Sendo que esta variagao é considerada normal.

11- PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao exercicio de
2019, foi realizada com base em dados dos Participantes Ativos, Inativos,

respectivos dependentes e Pensionistas, posicionada em 31/12/2018.
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Tais informacGes foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua
veracidade de exclusiva responsabilidade do Instituto. N&o obstante,
aplicamos testes visando a simples deteccdo de casos incomuns, 0S quais
indicaram serem suficientes para a realiza¢ao dos estudos atuariais.

Sendo assim, consideramos que a base de dados foi suficiente para
apuracdo dos resultados. Entretanto, foi necessario utilizar de premissas para
apurar o grupo familiar e o tempo de RGPS. Estas informacfes sé&o
suficientes para impactar as provisbes matematicas. Todavia, consideramos
gue neste caso o impacto foi pequeno, visto que tentamos manter 0S mesmo
critério da avaliacao atuarial do exercicio anterior.

Para determinacédo dos resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio
de 2019 foram considerados os regimes, meéetodos e hipdteses atuariais
descritos nesta Nota Técnica Atuarial, em observancia as determinagcfes da
Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018 e da Portaria n° 563, de 26 de
dezembro de 2014.

Verificamos ainda a necessidade de manutencdo dos processos da
compensacao previdenciaria, uma vez que o recurso € imprescindivel para o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Em relagdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais
de Cobertura para obtencéo das taxas de custeio do beneficio de invalidez,
morte de futuros invalidos e pensdo por morte de ativos. Devido as
caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor
passivo atuarial é apresentado, porém tem que ser dado um
acompanhamento especial ao custeio de beneficios considerado por este
Regime, pois ele é sensivel a alteracbes da massa e das tdbuas de
mortalidade e entrada em invalidez.

Para as aposentadorias normais e pensao por morte de aposentado foi
utilizado o Regime de Capitalizacdo, Método Crédito Unitario Projetado
(PUC).

Para os beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-
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reclusdo e auxilio-doenca foram utilizados o Regime de Reparticdo Simples
sendo calculados pela média dos ultimos 36 meses, conforme informacgéo
disponibilizada pelo Instituto.

As informacfes contabeis (Ativo Total, Exigiveis Operacional e
Contingencial), foi utilizado para a determinacdo do Resultado financeiro-
atuarial do Plano, foram extraidas do layout de 31/12/2018 e do DAIR de
Dezembro, sendo ele produzido pelo Instituto.

A contribuicdo normal do plano calculada foi de uma aliquota de
11,16% para contribuicdo do Ente sobre a folha de ativos. A taxa de
administracdo a ser adota serd de 2,00% sobre a folha de ativos,
aposentados e pensionistas. No tocante a contribuicdo normal do plano
calculada foi de uma aliquota de 13,16%.

O Ativo Liquido apresentado em 31/12/2018 por este instituto possui
um montante no valor de R$ 28.479.931,54. As Provisdes (Reservas)
Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas
informacgdes individuais dos servidores aposentados e Pensionistas, séo
determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros. Assim,
as RMBC perfaziam na data de 31/12/2018 o montante de R$ 7.621932,09. E
enquanto as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder —
RMBaC foram avaliadas em R$ 35.043.206,59.

Do confronto das Provisdes Mateméticas Totais com o respectivo Ativo
Liquido Garantidor, verifica-se a presenca do equilibrio atuarial.

A partir desses Resultados, é indicado nesta Avaliagdo Atuarial que
sejam tomadas as imediatas providencias indicadas para equilibrar o Plano de

Custeio.

11- CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para cobertura das despesas com a administracdo, foram
considerados que sejam destinados 2% (dois por cento) de todas as
remuneracdes, proventos e pensfes dos respectivos segurados, ativos,

inativos e pensionistas, de acordo com o artigo 15 da Portaria n° 402, de 10
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de dezembro de 2008.

Desta forma, é conveniente que a previsdo atuarial com gastos
administrativos seja cumprida, sob pena de gerar problemas futuros de
insuficiéncias de receitas ou excesso de receitas para a administracédo do
Plano, assim, nesse enfoque, convém sugerir a adocdo de estudos atuariais
sobre os custos administrativos visando determinacdo das exatas fontes de

despesas proporcionando assim melhor direcionamento dessa receita.

12- CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é o documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, que atesta que o RPPS cumpre os
critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, ou seja, certifica que o ente cumpre a legislacdo que trata da matéria.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio,
pois € exigido para situacfes como realizacdo de transferéncias voluntarias
de recursos pela Unido, celebracdo de acordos, contratos, convénios ou
ajustes, concessdo de empréstimos e financiamentos por instituicbes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensacao

financeira.

13- RELATORIO DE AVALIACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS
METAS ESTABELECIDAS NA LDO/2019:

DENOMINAGCAO DA AGAO REALIZADAS JUSTIFICATIVA
Manutencéo das atividades - IMPES | 12 meses Cumprida
Manutencao das Atividades 12 meses Cumprida
Previdénciarias

Reserva de Contingéncia - N&o foi Utilizado
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14- AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FIXADAS NO PPA PARA
OS EXERCICIOS 2018/2021 - ¥« PARA O EXERCICIO DE 2019:

DENOMINACAO DO INDICADOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMA
Processo e Gestdo do IMPES | Grau de Satisfacéo No decorrer do
do Servidor o Exercicio foi
Objetivo era Atingir realizado
no Minimo um questionario de
Percentual de 17.5% satisfacéo
durante as
reunides do
IMPES
itinerante,

atingindo nivel
de satisfacao
superior a 80%.

Previdéncia Social dos Obijetivo era Diminuir no |Meta Atingida
Servidores Ativos, Inativos e | Minimo 03 (trés)
Pensionistas Municipal. Licenca para Saude

Superior a 30

dias
Reserva de Contingéncia - 48 meses N&o Foi Utilizado
IMPES

Informacdes sobre as metas relacionadas ao Programa do IMPES, no
decorrer do Exercico de 2019 o IMPES realizou diversas sessdes ltinerantes
levando aos servidores as informag6es previdenciarias.

Se tratando dos servidores em auxilio doencga o Impes providenciou uma
licitacdo para contratacdo de médicos especialistas com objetivo de diminuir os
auxilios doencas, e com isso logrou exito em diminuir esse total.

Quanto o Grau de Satisfacdo dos servidores, este Instituto no decorrer
do exerc’cio de 2019 comecou a realizar pesquisas entre os servidores ativos e
inativos, assim dando sugestdes ainda nao obtivemos bons resultados, mas

esperamos em breve estar alcancando bons resultados.

15 — RECOMENDACOES
Cabe a esta Controladoria apresentar ao Gestor as seguintes
recomendagodes:
e Continuar melhorando a estrutura dos setores de atendimento basico da

Autarquia, assim também como na qualificacdo dos servidores
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envolvidos na alimentacéo dos programas de previdéncia, no intuito de
melhorar o atendimento dos servidores.

As recomendacdes apresentadas visam aprimorar oS sistemas de
controle interno deste Instituto, clamando por um servi¢o publico mais eficiente
e transparente, permitindo uma visdo gerencial, estabelecendo procedimentos
claros e definidos e impondo um controle preventivo, com intuito de assegurar

maior protecdo ao patrimoénio e melhorar a qualidade das informacdes.

16- ANALISE DAS DETERMINACOES/RECOMENDACOES PELO TCE-RO

DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCE-RO

EXERCI PRC. N° Ne DETERMINAQAQ/ ORGAO | SITUAGCAO AQC)ESA/P
ClO DECISAO RECOMENDAGAO ROVIDEN
CIAS
2018 01712/19 ACORDO Il — Determinar a atual IMPES Em
—APL-TC Superintendente do IMPES e a andamento

00003/20 responsavel pela Contabilidade,
ou agem vier alhes
substituiresm nestes cargos, que
nos exercicios finaceiros futuros
elaborem e encaminhem ao TCE-
RO os balancetes mensais, na
forma e no prazo estabelecido no
art. 5° § 1° e § 2° da instrucéo
normativa n. 19/2006/TCE-RO.

2018 01712/19 ACORDO Il — Promover a realizagéo de IMPES Em
—APL-TC avaliagdo atuarial em data que Andamento
00003/20 permita ao RPPS e o proprio Ente
Federativo registrarem as
provisdes matematicas
previdenciarias em conformidade
com a avaliacdo atuarial, cuja
data-base corresponda ao
exercicio de referéncia do
balanco patrimonial.

2018 01712/19 ACORDO IV — Examinar nas prestagdes de IMPES Realizado Avaliagéo

—APL-TC contas futuras do IMPES, a Atuarial
00003/20 Avaliagdo Atuarial e da Reserva realizada
Matematica do RPPS, cujos anualmen
elementos séo imprescindiveis te.

para verificacéo do equilibrio
atuarial do ente federativo.

2018 01712/19 ACORDO V — Adotar medidas para garantir IMPES Realizado Meta
—APL-TC a aplicacdo das aliquotas atuarial
00003/20 vigentes, bem como a alcangada
arrecadacédo dos recursos, alem em 2019
de empreender esforgos com de 123%

objetivo de melhorar a
rentabilidade de suas aplicacdes
para atingir a meta atuarial e/ou
aumentar o custeio suplementar
anual a fim de reduzir os
reiterados déficits e buscar
equilibrio financeiro e atuarial do

IMPES.
2018 01712/19 ACORDO VI - Nomear do comité de IMPES Realizado Todos os
— APL-TC investimentos para o membros
00003/20 gerenciamento dos recursos do possuem
RPPS no mercadofinanceiro uma CPA 10.

composigao, na maioria, por
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profissionais que estejam
habilitados tecnicamente por
meio de Certificado Profissional
e, ainda, observe a exigencia do
Ministério da Previdéncia através
de seus diversos normativos,
mais especificamente a Portaria
MPS 519, de 24 de agosto de
2011, sobre a necessidade dos
gestores dos recursos do RPPS e
dos integrantes do comité de
investimentos, possuirem
conecimento de mercado
financeiro, devendo ter a
certificacdo ANBIMA e APIMEC,
comprovando.

2018

01712/19

ACORDO
—APL-TC
00003/20

VIl — Conjuntamente com o
Comite de Investimentos avalliar
e recomendar, respeitados os
limites da carteira, melhoria no
resultado das aplicacbes
financeiras buscando atingir a
meta atuarial projetada para os
futuros exerciccios.

IMPES

Realizado

Meta
atuarial
alcancada
em 2019
de 123%

2018

01712/19

ACORDO
—APL-TC
00003/20

VIl — Adotar providencia no
sentido de reverter a situacéo
atuarial deficitaria da autarquia
previdenciaria municipal
mediante aumento do custeio
suplementar (aportes), conforme
analisado neste relatéro.

IMPES

Nao
realizado

O Ente
nao
realiza
repasse
de aporte
financeiro
suplemen
tar
previdenc
iario

2018

01712/19

ACORDO
—APL-TC
00003/20

IX — envidar esforgcos em
promover a melhoria dos
controles internos e a governanga
do RPPS, notadamente as
determinacdes expedidas na
alinea “b” do Acorddo AC2-TC
00705/18 do processo n°
01077/16, adotando medidas
necessarias, junto ao Poder
Executivo, visando a utilizagéo
dos servi¢cos da Controladoria-
Geral do Municipio como orgéo
fiscalizador da autarquia,
tornando-se necessario o
conhecimento in loco das agbes
desenvolvidas verificando a
forma, quando e como séo
realizadas as atividades e agbes
de controle, alinhado aisso tudo,
ser produzido e enviado pelo
orgao de controle relatorio anual
gue contenha em resumo do
resultado das fiscalizag6es
executadas para conhecimento
do controle externo.

IMPES

Em
andamento

2018

01712/19

ACORDO
—APL-TC
00003/20

X — Recomendar a Sr2 Erlin
Rasnievski na condigéo de
Controladora do IMPES, ou a
quem vier Ihe substituir, que a fim
de contribuir com melhorias, a
Unidade de Controle Interno do
RPPS inclua no plano de auditoria
anual, escopo de trabalhho de
inspecao/auditoria/testes/exames
que permita verificar a
conformidade da gestao
previdenciaria, em especial, em
relacdo ao repasse das

contribui¢des, pagamentos de

IMPES

Em
andamento
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parcelamentos, utilizagdo dos
recursos para pagamento de
beneficios, adequacao da taxa
administratva, gestdo dos
investimentos e transparéncia,
reportando nos relatérios
quadrimestral e anual a ser
enviado ao TCE-RO o resultado
do trbalho executado.

2018 01712/19 | ACORDO | Xl —Determinar a Sr2 Rosileni IMPES Nao O Ente
— APL-TC | Corrente Pacheco e a Sr2 Gislaine realizado nao
00003/20 | Clemente, ou a quem porventura realiza

venha a substitui-las nos cargos, repasse
que adotem providéncias no de aporte
sentido de reverter a situagéo financeiro
atuarial deficitaria da autarquia suplemen
previdenciaria municipalmediante tar
aumento do custeio suplementar previdenc
(aportes), conforme analisado iario,
neste relatorio, nos quadros n°9 apenas
— Avaliacao Atuarial — Exercico aporte
2018 e n° 10 — Demonstrativo dos financeiro
Deficits de exercicios anteriores. administr
ativo no
valor de
R$
15.000,00
mensal.

17 — CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, e com base nas informacdes apresentadas, o
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais do Municipio de
Sao Francisco do Guaporé-IMPES, ndo tem medido esforcos para que o0s
procedimentos operacionais nos processamentos das receitas e despesas
realizadas ocorressem dentro da normalidade.

Esta Unidade de Controle Interno é favoravel a aprovacao da Prestacéo
de Contas do Exercicio de 2019. Uma vez que foram cumpridos
satisfatoriamente os preceitos exigidos por lei bem como o atendimento a
populacdo de acordo com as demandas necessérias de atendimento aos
municipes deste municipio com satisfacdo. Além do mais a contabilizacdo e a
execucdo da Autarquia, ja se encontra incorporada no Balanco Geral do

Municipio, que foi encaminhado ao TCE, para analise.

E o Relatorio.

S&o Francisco do Guaporé — RO, 27 de Marco de 2020.
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PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Este Relatorio da unidade de Controle Interno das contas do exercicio
de 2019, do Instituto Municipal De Previdéncia Dos Servidores Municipais Do
Municipio De Séo Francisco Do Guaporé-Impes, certifica que 0 mesmo contém
as pecas bésicas e informacdes exigidas na Instrugdo Normativa n° 13/2004,
do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. Neste contexto em
cumprimento das disposi¢cdes dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, do

artigo 51 da Constituicdo Estado, da Lei Complementar n° 101/2000.

O acompanhamento dos atos da gestdo foi efetuado na Unidade de
Controle Interno no decorrer do exercicio de 2019, sendo necessarios para
certificar a regularidade das presentes contas, apenas exames
complementares, na extensao julgada necessaria, conforme ja relatado neste

relatério da Unidade de Controle Interno.

Desse modo, com base nos exames e informacdes do Exercicio de
2019, somos de parecer que o Instituto Municipal De Previdéncia Dos
Servidores Municipais Do Municipio De S&o Francisco Do Guaporé-Impes,
alcancou os objetivos que propds, com eficiéncia e eficacia, pelo que somos

pela aprovacéo da presente conta.

S&o Francisco do Guaporé/RO, 27 de Marco de 2020.
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE

A controladoria do Instituto Municipal De Previdéncia Dos Servidores
Municipais Do Municipio De Séo Francisco Do Guaporé-Impes, é de opinido
pela Certificacdo de Regularidade das Contas do Gestor do 6rgédo, atinentes ao
exercicio financeiro de 2019, de responsabilidade da Sr2 Rosileni Corrente
Pacheco, ja que (a) Administracdo observou o0s principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica municipal, bem como as normas
constitucionais legais e regulamentares na execucdo dos orcamentos do
municipio e o cumprimento da gestdo fiscal, e (b) que as demonstracdes
contabeis consolidadas do Municipio, compostas pelos balangos orgcamentario,
financeiro e patrimonial e pela demonstracdes das variacées patrimoniais e do
fluxo de caixa, representam, sobre todos aspectos relevantes, a situacao
patrimonial em 31/12/2019 e os resultados or¢camentarios financeiro e
patrimonial relativo ao exercicio encerrado nesta data, de acordo com as
disposicOes da Lei 4.320/1964 e da Lei Complementar 101/2000 e das demais

normas da contabilidade do setor publico.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 27 de Marco de 2020.
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PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Em atendimento a Instrugdo Normativa n°® 013/2004 e Lei Complementar
n° 154/96, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, atesto
ter tomado conhecimento do Relatorio do Controle Interno, do Instituto
Municipal De Previdéncia Dos Servidores Municipais Do Municipio De Sé&o
Francisco Do Guaporé-Impes do exercicio de 2019, e vai acompanhado do
Certificado e Parecer, além dos documentos pertinentes.

Encaminhe-se a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia, juntamente com o relatério do Controle interno, Certificado e
Parecer.

Publique-se na forma da Lei.

Séo Francisco do Guaporé/RO, 27 de Marco de 2020.

Rosileni Corrente
Pacheco

Superintendente
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