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PODER EXECUTIVO

GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.254, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Altera as Leis Complementares n° 1.023 e n° 1.024, de 6 de junho
de 2019, revoga dispositivo da Lei Complementar n° 1.218, de 18
de janeiro de 2024, e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo de GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°A Lei Complementar n® 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteracoes

em sua redacao:

“Art. 13-A.0 presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, desde que atendidos os critérios preestabelecidos, e
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, podera compensar os servidores que lhe forem cedidos, com ou
sem Onus, de qualquer 6rgao ou ente federado, pelo equivalente pecuniario das verbas que lhes forem suprimidas ou nao lhes
forem reconhecidas em razao da cedéncia.

§ 1°A verba prevista neste artigo, de natureza indenizatoéria, nao se confunde com a verba de origem, tampouco tem
o condao de alterar a composicao remuneratoéria ou a evolucao na carreira estabelecidas pelo 6rgao cedente para qualquer
finalidade, inclusive previdenciaria.

§ 2° A afericdo do direito a indenizacdo basear-se-a unicamente na verba suprimida em razao da cedéncia, de modo
que o acréscimo pecuniario decorrente de verbas ja garantidas pelo Tribunal de Contas a servidores cedidos, tais como
aquelas oriundas de nhomeacao em cargo comissionado, funcao gratificada, designacao para compor comissao ou grupo
de trabalho, auxilios, dentre outras, ndao impactam a analise do direito a indenizacao a que alude este artigo.

§ 3°Uma vez reconhecido o direito a indenizacao prevista neste artigo, a opcao de que trara o art. 13, inciso Il, da Lei
Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, considerard, para tal finalidade, a compensacao pecuniaria como parte
integrante da remuneracéao do servidor cedido, sem prejuizo a gratificacdao devida pelo cargo comissionado.

§ 4°A indenizacdo nao sera paga ao servidor que optar, nos termos do art. 13, inciso |, da Lei Complementar n°
1.023, de 6 de junho de 2019, pela totalidade da remuneracao do cargo em comissao.

§ 5°0 reconhecimento do direito ao pagamento da indenizacao consubstancia termo inicial dos efeitos financeiros desta,
vedado o pagamento retroativo.

§ 6°Em se tratando de progressao funcional, a irretroatividade financeira nao veda que a indenizacao, a partir de seu
reconhecimento, seja paga no importe do padrao ou referéncia que o servidor estaria alocado se, desde a cedéncia,
fizesse jus a progressao funcional que nao lhe foi reconhecida pela origem.

§ 7°Parcelas derivadas da exposicao a agentes insalubres, periculosos ou penosos na origem, bem como as verbas que
dependam de designacao e/ou nomeacao pelo 6rgao cedente, como a participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, nao
integram o plexo de verbas que comportam indenizacao.

Paragrafo Unico.Os servidores designados para cargos adjuntos, quando em exercicio da titularidade do cargo da
respectiva Secretaria-Geral, fardo jus a retribuicdo pecuniaria, na forma definida em resolucdo, dada a existéncia de
atribuicdes proprias e auténomas decorrentes do cargo e funcao ocupados.
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VI - compor a Divisao de Folha de Pagamento ou a Divisao de Cadastro Funcional, desde que nao ocupantes de cargo
em comissao ou funcao gratificada, estejam lotados e em exercicio exclusivo nas aludidas Divisdes.

§ 13.0 servidor enquadrado na hipotese do inciso VI do caput deste artigo, fara jus a Gratificacao de Atividade em
Folha de Pagamento e Cadastro Funcional, nao computavel para fins de aposentadoria e ndao acumulavel com as demais
gratificacoes elencadas no caput.” (NR)

Art. 2°A Lei Complementar n® 1.024, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteracbes
em sua redacao:

“CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

§ 3°Para viabilizar e incentivar a execucao de projetos estratégicos, podera ser instituida politica de premiacao a
servidores na forma estabelecida em ato proprio, observadas as seguintes diretrizes:

| - os projetos devem ser executados em jornada extraordinaria;

Il - cada projeto deve ter os resultados aferidos, conforme indicadores de tempestividade e qualidade previamente
definidos;

Il - os resultados alcancados ao final do projeto podem ser convertidos em prémios de natureza pecuniaria ou nao
pecuniaria aos servidores componentes da equipe.

§ 4°0 Secretario de Planejamento e Governanca responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisao das atribuicoes afetas a sua
responsabilidade funcional.

§ 5°0 Secretario de Planejamento e Governanca responde pessoal e solidariamente, nas esferas administrativa, civel
e penal, pela omissdao no dever juridico de vigilancia e supervisdao das unidades hierarquicamente subordinadas.

Subsecao Il
Da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho

Art. 20-B.Compete a Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho:

| - fornecer subsidios técnicos e dados estatisticos para o planejamento estratégico, tatico e operacional com vista a dar
suporte a implementacao do Plano Estratégico do Tribunal de Contas;

Il - projetar cenarios com base nos dados coletados, com o intuito de identificar tendéncias e auxiliar a tomada de
decisoes;

lll - articular com as unidades setoriais do Tribunal de Contas, garantindo a integracdao de dados e promovendo a
confiabilidade das informacdes fornecidas;

IV - elaborar relatérios de dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho relacionados com o escopo
de atuacao da Divisao e dar suporte as decisdes estratégicas da Presidéncia do Tribunal de Contas e demais unidades
setoriais;

V - propor melhorias na estrutura de coleta e analise de dados, incorporando inovacoes tecnoldgicas e praticas a gestao
de governanca;

VI - sistematizar a pratica de coleta e estruturacao de dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho do
Tribunal de Contas;

VIl - subsidiar, desde que instada previamente pela Presidéncia, a Corregedoria Geral com os dados estatisticos para
a concretizacao do encargo do inciso XXV do art. 36 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho:|

- prestar suporte técnico a atuacao do Departamento de Governanca;

Il - formular procedimentos aplicaveis a eficiente organizacao das informacgdes setoriais, visando a estruturacao dos
dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho;

Il - coletar, tratar e analisar dados e elaborar relatoérios estatisticos consolidados;

IV - construir cenarios e projecoes para subsidiar o planejamento das unidades setoriais;

V - integrar dados estatisticos e indicadores institucionais com os objetivos estratégicos do Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO
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§ 1°Compete ao Secretario de Processamento e Julgamento, além de outras atribuicdes definidas em atos
normativos préprios:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades subordinadas, bem como prové-las de orientacao
e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de competéncia da Secretaria;

Il - coordenar, planejar, organizar, orientar, uniformizar e avaliar as atividades da Secretaria, zelando pelo exato
cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes;

lll - coordenar e acompanhar sistematicamente todas as atividades desenvolvidas pelos Departamentos das Camaras,
do Pleno, de Acompanhamento de Decisbes, de Uniformizacdo da Jurisprudéncia e de Gestao da Documentacao;

IV - coordenar e dirigir as atividades referentes ao controle e emissao de expedientes;

V - coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realizacao de atividades, de forma a zelar pelo
cumprimento dos prazos estipulados;

VI - participar da definicdo dos cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades relacionadas a sua area de
competéncia.

§ 2°0 Secretario de Processamento e Julgamento responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisdao das atribuicoes afetas a sua
responsabilidade funcional.

§ 3°0 Secretario de Processamento e Julgamento responde pessoal e solidariamente, nas esferas administrativa,
civel e penal, pela omissao no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO XlII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
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§ 3°0 Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacao responde, integral, funcional e pessoalmente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisao das atribuicoes afetas a sua
responsabilidade funcional.

§ 4°0 Secretario de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao responde pessoal e solidariamente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela omissdao no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades hierarquicamente
subordinadas.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
Secao |
Da Secretaria-Geral de Controle Externo

§ 1° A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizacao de trabalho que demande conhecimento especializado nao
disponivel no quadro da carreira de Auditoria, Inspecao e Controle, podera contar com o apoio de servidores lotados em
qualquer unidade do Tribunal ou de especialistas externos, observada a legislacao pertinente.

§ 2°0 Secretario-Geral de Controle Externo responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas administrativa,
civel e penal, pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisao das atribuicoes afetas a sua responsabilidade
funcional.

§ 3°0 Secretario-Geral de Controle Externo responde pessoal e solidariamente, nas esferas administrativa, civel e penal,
pela omissao no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
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§ 1°Compete ao Secretario-Geral de Administracdo, além de outras atribuicées definidas em atos normativos
proprios:

| - fazer cumprir todas as atribuicdes da Secretaria-Geral de Administracao;

Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos administrativos;

Ill - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e avaliar as atividades das unidades organizacionais subordinadas,
em consonancia com os objetivos estratégicos da organizacdo, reunindo-se periodicamente com os seus titulares para
monitoramento e adogao de providéncias com vistas a consecucao dos resultados esperados e melhoria dos servicos, com
encaminhamento de proposicoes a Presidéncia, se necessario;

IV - coordenar a execucao dos planos de trabalho e acompanhar os cronogramas de realizacao das atividades, de forma
a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

V - monitorar as acdes e auxiliar os Secretarios, Diretores e demais servidores nos assuntos administrativos;

VI -interagir com as demais unidades da estrutura organizacional do Tribunal de Contas, no sentido de agilizar solucoes
dos assuntos de interesse da instituicao;

VIl - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéncia exigirem, com autoridades pUblicas de mesmo nivel
hierarquico, em assuntos de natureza administrativa do Tribunal de Contas;

VIII - supervisionar os servicos de expediente do seu Gabinete.

§ 2°0 Secretario-Geral de Administracao responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas administrativa,
civel e penal, pelos atos de ordenacédo de despesa publica, bem como pela ndao observancia ao dever de vigilancia e
supervisao das atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3°0 Secretario-Geral de Administracao responde pessoal e solidariamente, nas esferas administrativa, civel e penal,
pela omissao no dever juridico de vigilancia e supervisdao das unidades hierarquicamente subordinadas.

Art. 79-A.Compete ao Secretario-Geral Adjunto de Administracdao, sem prejuizo as atribuicbes e competéncias
estabelecidas em outras normas e ato proprio do Presidente:

| - representar, quando designado, o Secretario-Geral de Administracdo em atos, reunides, eventos e congéneres,
assegurando a continuidade e manutencao das relacoes institucionais;

Il - prestar auxilio direto e imediato ao Secretario-Geral de Administracdo, nos assuntos afetos a Secretaria-Geral de
Administracao;

Il - substituir o titular da Secretaria-Geral de Administracdo em seus impedimentos, suspeicdes e/ou nos afastamentos
legais deste;

IV - auxiliar diretamente o Secretario-Geral de Administracao na supervisao do alcance das metas institucionais relativas
a Secretaria-Geral de Administracdo no planejamento estratégico, plano de area, bem como, na implementacao de projetos
e iniciativas da area;

V - supervisionar e gerenciar a equipe da Secretaria-Geral de Administracao, assegurando a execucao eficiente das tarefas
e o alinhamento com as diretrizes fixadas pelo Secretario-Geral de Administracao;

VI - coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia do gabinete da Secretaria-Geral de
Administracao;

VIl - atuar, para os fins da sistematica de gestao de desempenho, como gestor imediato dos assessores técnicos e
assessores do gabinete da Secretaria-Geral de Administracao;

VIII - assinar atos administrativos que lhes sejam delegados pelo Secretario-Geral de Administracao;

IX - promover articulacdao técnico-operacional entre o gabinete e demais Secretarias Executivas que compdéem a
Secretaria-Geral de Administracao e outras unidades do Tribunal;

X - superintender a conducao de estudos e analises destinadas a fornecer informacoes e subsidios para a tomada de
decisoes, apoiando as atividades e as iniciativas da Secretaria-Geral de Administracao;

Xl - auxiliar o Secretario-Geral de Administracao no monitoramento de prazos referentes a documentos e processos
em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na coordenacao das atividades que lhes sao inerentes.

| - assessorar o Secretario-Geral de Administracdo, o Secretario-Geral Adjunto de Administracdo e as unidades que
compodem a Secretaria-Geral de Administracao nos assuntos administrativos;

Secaol ll
Da Secretaria Executiva de Licitacées e Contratos

§ 1°Compete ao Secretario Executivo de Licitacdes e Contratos, além de outras atribuicées definidas em ato proéprio:
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| - planejar coordenar e dirigir as atividades da Secretaria e das unidades organizacionais a ela subordinadas;

Il - prover os meios necessarios ao bom desempenho das atividades da Secretaria e unidades subordinadas.

§ 2°0 Secretario Executivo de Licitacoes e Contratos responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisdao das atribuicoes afetas a sua
responsabilidade funcional.

§ 3°0 Secretario Executivo de Licitacoes e Contratos responde pessoal e solidariamente, nas esferas administrativa, civel
e penal, pela omissao no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades hierarquicamente subordinadas.

Secao lll
Da Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

§ 1°Compete ao Secretario Executivo de Gestao de Pessoas, além de outras atribuicoes definidas em ato proprio:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, acbes, projetos e programas relacionados a gestao
estratégica de pessoas;

Il - propor a criacao de politicas e diretrizes a gestao de pessoas e ao desempenho do servidor;

lll - gerir as atividades da Secretaria e das divisdoes subordinadas, bem como prové-las de orientacao e dos meios
necessarios a eficacia e alcance das metas;

IV - subsidiar os processos de criacao e implementacao dos sistemas informatizados da Secretaria;

V - atuar e interagir com as demais unidades do Tribunal de Contas;

VI - prestar assessoramento na sua area de competéncia a Secretaria-Geral de Administracdo e a Presidéncia do
Tribunal de Contas no planejamento, execucado, avaliacdo e modernizacao da politica de gestdao de pessoas e nas agoes
dela decorrentes.

§ 2°0 Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisdao das atribuicées afetas a sua
responsabilidade funcional.

§ 3°0 Secretario Executivo de Gestao de Pessoas responde pessoal e solidariamente, nas esferas administrativa, civel
e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades hierarquicamente subordinadas.

Subsecao Il
Da Divisao de Folha de Pagamento

Art. 90. Compete a Divisao de Folha de Pagamento, além de outras atribuicdes definidas em atos normativos
proprios:

| - elaborar folha de pagamento;

IlI- emitir as guias dos tributos e descontos judiciais para pagamento, quando necessario;

Il - elaborar e acompanhar a projecao da despesa com pessoal;

IV - elaborar calculos financeiros referentes a verbas rescisorias, progressao funcional, substituicao, indenizacdes e
outros eventos que resultem em retribuicao pecuniaria para o servidor;

V - gerir a documentacao e processos do setor;

VI - fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAl - Lei de Acesso a Informacao;

VIl - encaminhar informacdes as empresas que possuem consignacao em folha de pagamento;

VIIl - averbar os empréstimos e outros descontos facultativos em consignacao, observados os limites ou as margens
autorizadas, em conformidade com as normas aplicaveis;

IX - processar as alteracdes mensais que impliquem modificacées financeiras em funcao das ocorréncias funcionais,
relacionadas em documentacao especifica encaminhada pelas demais unidades do Tribunal de Contas;

X - prestar informacdes e manifestar-se em assuntos afetos ao setor;

Xl - realizar outras atribuicdes pertinentes a sua area de atuacao.

§ 1°Compete ao Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento, além de outras atribuicées definidas em atos normativos
proprios:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as acoes e
atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias originarias da unidade e das
competéncias a ela delegadas.

§ 2°0 Chefe da Divisao de Folha de Pagamento responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pelas informacdes geradas e efetivamente implantadas em folha de pagamento, bem como
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pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisao das atribuicoes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3°E dever do Chefe da Divisao de Folha de Pagamento negar, formal e fundamentadamente, a implantacao de quaisquer
espécies de pagamentos que se revelem contrarios a legislacao de incidéncia.

§ 4°Para os fins do que dispde o § 3° deste artigo, o Chefe da Divisao de Folha de Pagamento deve comunicar direta e
imediatamente a Presidéncia do Tribunal o fato avaliado como irregular ou ilegal para analise e deliberacdo definitiva do
mérito administrativo.

Subsecao II-A
Da Divisao de Cadastro Funcional

Art. 90-B.Compete a Divisdao de Cadastro Funcional, além de outras atribuicdes definidas em atos normativos
proprios:

| - registrar, supervisionar, controlar e atualizar os assentamentos funcionais dos agentes pUblicos do Tribunal de
Contas;

Il - emitir atos de pessoal, declaracoes, certidoes e demais documentos respectivos a vida funcional;

Il - preparar e controlar a documentacao necessaria para fins de provimento de cargos;

IV - gerir a documentacao e processos do setor;

V - fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAl - Lei de Acesso a Informacao;

VI - propor, implementar e acompanhar medidas visando a manutencdo e o aprimoramento das funcionalidades
oferecidas pelo sistema de gestao de pessoas;

VIl - elaborar e fornecer, tempestivamente, os dados pertinentes para a elaboracao da folha de pagamento dos
membros e servidores, aposentados e pensionistas;

VIII - realizar a gestao das férias dos servidores do Tribunal de Contas;

IX - realizar o controle de vagas, bem como fornecer ou disponibilizar aos setores competente a situacao atualizada
do Quadro de Pessoal

X - prestar atendimento aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas, relativamente a assuntos funcionais;

Xl - realizar o recadastramento e a atualizacao periodica de dados dos servidores ativos;

XIl - realizar outras atribuicoes pertinentes a sua area de atuacao.

§ 1°Compete ao Chefe da Divisao de Cadastro Funcional, além de outras atribuicées definidas em atos normativos
proprios:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as acoes e atividades
necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - manter, permanentemente e de forma continua, a atualizacdao dos informes cadastrais e enquadramentos
previdenciarios e outras informacdes correlatas;

Ill - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias originarias da unidade e das
competéncias a ela delegadas.

§ 2°0 Chefe da Divisao de Cadastro Funcional responde, integral, funcional e pessoalmente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pelas informacoes cadastrais geradas e efetivamente implantadas com impacto, direto ou
indireto, na folha de pagamento, bem como pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisao das atribuicoes
afetas a sua responsabilidade funcional.

Secao IV
Da Secretaria de Infraestrutura e Logistica

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, acodes, projetos e programas relacionados com os

servicos gerais, gestao patrimonial, logistica, engenharia, manutencao e reparos;
Secao VI
Da Secretaria Executiva de Financas, Contabilidade e Execucao Orcamentaria

Art. 103-B.Compete a Secretaria Executiva de Financas, Contabilidade e Execucdao Orcamentaria, além de outras
atribuicoes definidas em ato proéprio:

| - manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacao das bases de
informacoes gerenciais, de forma a propiciar analises, avaliacoes e relatérios sobre suas atividades, metas e indicadores
de desempenho;

Il - assessorar a Secretaria de Planejamento e Governanca na elaboracao da Proposta do Plano Plurianual, da Lei
Orcamentaria Anual e nas suplementacées de créditos do Tribunal;
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Il - acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal e estadual de planejamento, orcamento e
contabilidade, bem como informar e orientar os gestores do Tribunal quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

IV - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacao relativas a sua area de competéncia, em especial o
sistema integrado de administracdo Financeira vigente, ou outros implantados posteriormente, além de outras bases de dados
essenciais a seguranca do empenho, da liquidacdo e do pagamento de despesas a cargo do Tribunal de Contas eao
desempenho da unidade;

V - prestar apoio a Secretaria-Geral de Controle Externo, participando do planejamento e da execucao de projetos ou
atividades pontuais que demandem conhecimentos especificos de sua area de atuacao;

VI - fornecer subsidios para a proposicao de programas de intercambio de conhecimentos ou de acao conjunta com
6rgaos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuacao;

VIl - manter controle dos pagamentos efetuados as pessoas fisicas e respectivos encargos, para fins de comunicacao
a Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas visando a elaboracao dos informes para os 6rgaos competentes;

VIl - manifestar-se, em carater de exclusividade, previamente a contratacdao, mediante emissao de relatorio técnico,
sobre os pretensos sistemas de informatica que tenham por finalidade promover a gestdao e a operacionalizacao das rotinas
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis das Unidades Orcamentarias do Tribunal de Contas e doFundo de
Desenvolvimento Institucional;

IX - promover a integragao técnica com os Poderes do Estado e das demais esferas de governo em assuntos contabeis
relativos a gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial.

X - implementar e implantar a governanca e gestao de riscos permanentes para o efetivo controle multinivel, no
ambito de suas atribuicoes funcionais, de todas as informacoes e dados recebidos.

§ 1°Compete ao Secretario Executivo de Financas, Contabilidade e Execucdao Orcamentaria, além de outras
atribuicdes definidas em atos normativos proprios:

| - organizar o funcionamento e as atividades relativas a Secretaria Executiva, visando a simplificacao dos
procedimentos e a delegacao de competéncia aos titulares das divisdes ou gerentes e coordenadores de projetos para
despachar, em nome da unidade e em assuntos especificos;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a gestao financeira contabil do Tribunal, nos seus
aspectos orcamentarios, contabeis, de analise de contas e de informacdes gerenciais, observadas as normas e
procedimentos pertinentes;

lll - coordenar e controlar as atividades realizadas no ambito da Secretaria, bem como as relativas a execucao
financeira e patrimonial do Tribunal;

IV - assessorar o Presidente, os Conselheiros e o Secretario-Geral de Administracdo em matérias de sua competéncia.

§ 2°0 Secretéario Executivo de Financas, Contabilidade e Execucao Orcamentaria responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela gestdao formal, material e operacional da adequacao e da
idoneidade dos pagamentos realizados, bem como pela nao observancia ao dever de vigilancia e supervisao das
atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

Subsecéo |
Da Assessoria Operacional

Art. 103-C.Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribuicoes definidas em ato proprio:

| - prestar assessoramento ao Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias, elaborando relatoérios,
minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucoes sobre a
organizacao e o funcionamento da Secretaria Executiva;

Il - realizar estudos visando a atualizacao e a revisao dos regulamentos afetos a Secretaria Executiva e a Secretaria- Geral
de Administracao;

lll - prestar informagdes em processos encaminhados a Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico.Compete ao Assessor, lotado na Secretaria de Financas, Contabilidade e Execucao Orcamentaria,
além de outras atribuicdes definidas em ato proéprio:

| - assessorar o Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias, elaborando relatérios, minutas de despachos
dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrucoes sobre a organizacao e o
funcionamento da Secretaria Executiva;

Il - coordenar o atendimento individual a autoridades, agentes publicos e interessados;

Il - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

Subsecao Il
Da Divisao de Financas e Execucao Orcamentaria
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Art. 103-D.Compete a Divisao de Financas e Execucdo Orcamentaria, além de outras atribuicées definidas em atos
normativos proprios:

| - orientar os setores e demais servidores sobre a forma adequada na qual devem ser operacionalizadas as
atividades orcamentarias e financeiras, inclusive sobre a aplicacdo das normas disciplinadoras inerentes as rotinas, assim
como as tributarias que sejam afetas as Unidades Orcamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional;

Il - executar, controlar e supervisionar a integralidade dos pagamentos realizados no ambito das Unidades
Orcamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional, em observancia a Ordem Cronologica
de Pagamentos;

lll - manter contato, sempre que for necessario, visando realizar o desembaraco e o cumprimento de obrigacdes
financeiras e tributarias que sejam decorrentes da execucao orcamentaria e financeira das Unidades Orcamentarias do
Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional, junto a Bancos, Instituicées Financeiras e demais Orgaos
pertencentes as esferas de Governo Federal, Estadual e Municipal, mediante supervisao da Secretaria-Geral de
Administracao;

IV - conferir, assinar e submeter para assinatura do ordenador de despesas a integralidade dos documentos que
sejam decorrentes da execucao orcamentaria e financeira que tenham por finalidade a realizacdao de pagamentos de
despesas realizadas no ambito das Unidades Orcamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional;

V - acompanhar a integralidade da execucao orcamentaria e financeira das Unidades Orcamentarias do Tribunal de
Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional, demonstrando rotineiramente através de relatérios a evidenciagao
das modificacdées que sejam decorrentes dos créditos adicionais, visando a perfeita compatibilizacao entre os créditos
orcamentarios e os recursos financeiros, de acordo com os ditames fixados pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de
1964, e pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - fornecer dados que auxiliem na elaboracao da proposta orcamentaria das Unidades Orcamentarias do Tribunal
de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional, bem como das alteracoes julgadas indispensaveis, mediante
abertura de créditos adicionais;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdao de Financas e Execucdo Orcamentaria, além de outras atribuicoes
definidas em atos normativos proprios:

| - orientar os setores e servidores, executar, controlar e supervisionar os pagamentos realizados no ambito do
Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

Il - conferir e assinar a integralidade dos documentos que devem ser submetidos aos ordenadores de despesa,
fornecer dados e prestar orientacoes de cunho tributario afetos ou que sejam decorrentes da execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

lll - atuar e coordenar as mudancas promovidas na estrutura organizacional em decorréncia dos sistemas de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial de maneira integrada junto aos demais setores do Tribunal de Contas;

IV - desempenhar competéncias e demais atividades que venham a ser definidas em atos normativos proprios.

Subsecao lll
Da Divisao de Contabilidade

Art. 103-E.Compete a Divisao de Contabilidade, além de outras atribuicoes definidas em atos normativos proprios:

| - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o registro e exame de todos os documentos contabeis,
relativos a gestao financeira e patrimonial, bem como a analise das contas analiticas e sintéticas utilizadas no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico Nacional - PCASP;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas com os servicos de analise, classificacao, lancamento e
escrituracao contabeis de responsabilidade deste Tribunal, utilizando Sistemas de Informacées Orcamentarias, Financeiras
e Patrimoniais de acordo com a Legislacao em vigor;

lll - analisar e controlar os documentos recebidos na Secretaria, relativos as operacoes realizadas, procedendo a sua
classificacdo de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor PuUblico Nacional e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico em vigor;

IV - proceder a analise sistematica das contas analiticas e sintéticas do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Nacional, utilizadas pelo Tribunal de Contas, de modo que os valores indicados nos relatoérios e nos balancetes espelhemcom
exatidao o resultado das operacées realizadas;

V - supervisionar a contabilizacao dos atos e dos fatos de gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal
de Contas;
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VI - elaborar os Balancos e as Prestacoes de Contas anuais dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores, no que couber, em sua area de atuacao;

VIl - supervisionar, diariamente, os documentos processados em Sistemas de Informacdes Contabeis;

VIII - responder pela Contabilidade do Tribunal de Contas, mantendo a escrituracao atualizada e em perfeita ordem, de
forma a permitir qualquer informacao e/ou verificacao de carater interno ou externo;

IX - responder pela analise da conciliacao dos saldos bancarios relativa as contas sob seu controle, demonstrando as
composicoes dos saldos registrados;

X - elaborar o Relatério de Gestao Fiscal do Tribunal de Contas e demais demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial;

Xl - elaborar e divulgar, no ambito de sua competéncia, demonstrativos e relatérios financeiros e contabeis, em
atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e convénios celebrados pelo Tribunal de Contas com organismos ou
entidades nacionais;

Xll - efetuar os registros referentes a caracterizacao da responsabilidade dos agentes por valores concedidos e as
conferéncias da documentacao comprobatéria da aplicacao;

Xlll - elaborar e disponibilizar demonstrativos e relatorios de natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.

Paragrafo Unico.Compete ao Chefe da Divisao de Contabilidade, além de outras atribuicdes definidas em atos normativos
proprios:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Divisdo de Contabilidade do Tribunal de Contas;

Il - promover atuacao integrada e coordenada com as demais Divisdes, Departamentos e Secretarias do Tribunal de
Contas;

lll - orientar os setores e servidores acerca de assuntos relacionados a aspectos contabeis, orcamentarios e
patrimoniais;

IV - assinar a integralidade dos documentos internos e externos relativos a contabilidade do Tribunal de Contas e do
FDI/TCE-RO;

V - coordenar e orientar as atividades referentes ao encerramento do exercicio contabil do Tribunal de Contas.

Art. 3°As disponibilidades financeiras do Fundo de Desenvolvimento Institucional - FDI, no percentual de até quarenta
por cento, poderao ser utilizadas para pagamentos de despesas com pessoal.

Art. 4°0 Presidente do Tribunal de Contas, por ato préprio, observada a conveniéncia e oportunidade e a disponibilidade
orcamentaria e financeira, podera conceder incentivos pecuniarios e nao pecuniarios a pratica desportiva dos seus agentes
publicos.

§ 1°0Os incentivos pecuniarios e nao pecuniarios previstos no caput deste artigo, cujos critérios e especificidades
serao definidos no ato préprio que os conceder, destinar-se-ao a iniciativas que visem, com o fomento a atividade fisica,
ao bem-estar e a salde dos seus agentes publicos.

§ 2°0Os incentivos pecuniarios previstos neste artigo poderao ser destinados ao custeio de despesas relativas a
participacao de servidores, na condicao de representantes do Tribunal de Contas, em eventos esportivos oficiais.

Art. 5°Fica autorizado ao Presidente do Tribunal de Contas, por ato préprio discricionario, observado o interesse
publico e a disponibilidade orcamentario e financeira, a conceder, por provocacao fundamentada de membro interessado,
indenizacao ou ressarcimento, total ou parcial, aos membros do Tribunal de Contas e do Ministério Publico de Contas pelos
custos decorrentes de cursos de graduacao e poés-graduacao, lato ou stricto sensu, realizados em instituicao de ensino
nacional ou internacional, reconhecida pelo MEC ou entidade equivalente no pais de formacao, desde que o curso guarde
correlacdao com as matérias afetas ao Tribunal de Contas.

§ 1°Aplica-se as mesmas regras das disposicoes do caput deste artigo aos cursos de idiomas estrangeiros.

§ 2°Na hipdtese de concessao de bolsa parcial, o ressarcimento de que trata este artigo nao podera ser inferior a
noventa por cento do valor da mensalidade do curso.

Art. 6°0Os membros do Tribunal de Contas e do Ministério PUblico de Contas poderao desempenhar todas as suas
atribuicées de forma plenamente remota em qualquer parte do territério nacional ou internacional, sendo-lhes obrigatoria
a comunicacdo prévia a Presidéncia do Tribunal, apenas, para ciéncia que estarao exercendo as suas atribuicoes
funcionais remotamente.

Art. 7°Fica alterado o Anexo VIl, da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que passa a vigorar com as
alteracoes que constam do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 8°Fica alterado o Anexo Xl, da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que passa a vigorar nos
termos do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 9°Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que passa a vigorar nos termos
do Anexo Ill desta Lei Complementar.
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Art. 10.Ficam revogados os incisos Xl e Xlll do artigo 90, e os artigos 96 a 98-A, da Lei Complementar n° 1.024, de 6

de junho de 2019, e o artigo 47, da Lei Complementar n° 1.218, de 18 de janeiro de 2024.
Art. 11.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 13 de novembro de 2024, 136° da Republica.
SERGIO GONCALVES DA SILVA
Governador em exercicio

ANEXO |
“ANEXO VII
GRATIFICACOES E AUXILIOS
DENOMINACAO DEFINICAO BASE DE OBSERVACOES
CONCESSAO
Reajustavel na
Gratificacao de |Devida ao servidor nao ocupante de cargo em comissao ou mesma data e
Atividade em Folha|funcao gratificada, lotado e em exercicio exclusivo na indices concedidos
de Pagamento ou|Divisao de Folha de Pagamento ou na Divisao de Cadastro RS 2.000,00 aos servidores do
em Cadastro|Funcional, pertencentes a estrutura da Secretaria Tribunal.
Funcional Executiva de Gestao de Pessoas. Dispensa
regulamentacao
” (NR)
ANEXO Il
“ANEXO XI
ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS
DESCRICAO CDS |QUANTIDADE
GABINETE DA PRESIDENCIA , . L TC/CDS-
Secretario-Geral da Presidéncia 9 1
. TC/CDS-
Assessor da Presidéncia - 2
TC/CDS-
Assessor-Chefe de Cerimonial 5 1
L TC/CDS-
Assessor-Chefe de Seguranca Institucional 5 1
Assessor-Chefe de Privacidade e Protecao de TC/CDS- 1
Dados Pessoais 5
Assistente de Privacidade e Protecao de Dados | TC/CDS- 2
Pessoais 2
s TC/CDS-
Assessor Juridico 5 2
, . TC/CDS-
Assessor Tecnico 5 7
~ . . TC/CDS-
Assessor de Relacodes Institucionais 3 1
TC/CDS-
Assessor |V 1
4
TC/CDS-
Assessor lll 3 8
TC/CDS-
Assessor |l ¢ g > 4
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GOV
TC/CDS-
Assessor | 1 5
TC/CDS-
Assistente de Gabinete N 2
TC/CDS-
Assessor-Chefe da Presidéncia . 1
L . TC/CDS-
Assessor-Chefe de Comunicacao Social 6 1
TC/CDS-
Assessor de Comunicacao Social 3 2
Secretario Especial de Relacdes Institucionais TC/CDS- 1
com o Sistema Tribunais de Contas 6
TC/CDS-
Assessor Técnico 5 3
TC/CDS-
Procurador-Geral do Tribunal de Contas 6 1
Secretario Especial de Projetos Especiais em TC/CDS- 1
Politicas Publicas 6
L . . TC/CDS-
Assessor Técnico de Projetos Especiais 5 4
e TC/CDS-
Assessor-Chefe da Auditoria Interna 6 1
AUDITORIA INTERNA
L o TC/CDS-
Assessor Técnico de Auditoria Interna 4 2
.. . TC/CDS-
Secretario de Planejamento e Governanca 9 1
L. . TC/CDS-
Assessor Técnico de Planejamento e Governanca 6 1
TC/CDS-
Assessor |l 1
2
Diretor de Departamento de Planejamento e TC/CDS- 1
Orcamento 5
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E TC/CDS-
Chefe da Divisao de Planejamento e Orcamento 1
GOVERNANCA 4
TC/CDS-
Assessor | 1 2
. TC/CDS-
Diretor de Departamento de Governanca 5 1
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Governanca 4 1
Chefe de Divisao de Estatistica e Indicadores |TC/CDS- 1
Institucionais de Desempenho 4
SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E .. TC/CDS-
Secretario de Processamento e Julgamento 1
JULGAMENTO 8
S TC/CDS-
Assessor Tecnico 5 1
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TC/CDS-
Assessor Il 3 5
TC/CDS-
Assessor |l 4
2
TC/CDS-
Assessor | 1 1
Diretor do Departamento de Uniformizacao da TC/CDS- 1
Jurisprudéncia 5
TC/CDS-
Diretor do Departamento do Pleno 5 1
. R TC/CDS-
Diretor do Departamento da 1 Camara 5 1
. R TC/CDS-
Diretor do Departamento da 22 Camara 5 1

Diretor do Departamento de Acompanhamento | TC/CDS-
de Decisoes 5

Diretor de Departamento de Gestao da|TC/CDS-

Documentacao 5
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Protocolo e Distribuicao 4 1
Chefe da Divisao de Gestao da Informacao e |TC/CDS- 1
Arquivo 4
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA |Secretario de Tecnologia da Informacao e|TC/CDS- 1
INFORMACAO E COMUNICACAO Comunicacao 9
TC/CDS-
Coordenador de Governanca de Tl 5 1
TC/CDS-
Assessor de Tecnologia da Informacao 4 3
. . _ TC/CDS-
Assistente de Tecnologia da Informacao 2 12

Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da | TC/CDS-
Informacao e Comunicacgao 5

Chefe da Divisao de Servicos e Atendimento em | TC/CDS-
Tecnologia da Informacao 4

Chefe da Divisao de Administracao de Redes e |TC/CDS-

Comunicacao 4
Chefe da Divisao de Hardware e Suporte TC/CDS- 1
Operacional 4

TC/CDS-
Coordenador de Sistemas de Informacao 5 1

Chefe da Divisao de Desenvolvimento de|TC/CDS-

Sistemas 4
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Informacao 4 1
s s - TC/CDS-
Chefe da Divisao de Analise de Negocios 4 1
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. TC/CDS-
Coordenador de Ciberseguranca 5 1
Chefe da Divisao de Seguranca Cibernética em | TC/CDS- 1
Aplicacoes 4
Chefe da Divisao de Seguranca Cibernética em | TC/CDS- 1
Infraestrutura 4
- TC/CDS-
Secretario-Geral de Controle Externo 9 1
- . TC/CDS-
Secretario-Geral Adjunto de Controle Externo 8 1
TC/CDS-
Chefe de Gabinete 6 1
— TC/CDS-
SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO | Assessor Tecnico 5 4
TC/CDS-
Assessor IV 4 23
TC/CDS-
Assessor |l 2
2
TC/CDS-
Coordenador de Controle 5 10
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO .. . = TC/CDS-
Secretario-Geral de Administracao 9 1
. . .. - TC/CDS-
Secretario-Geral Adjunto de Administracao 8 1
_ TC/CDS-
Assessor de Gestao 5 1
. TC/CDS-
Assessor Técnico 5 4
TC/CDS-
Assessor Il 3 3
TC/CDS-
Assessor |l N 12
TC/CDS-
Assessor | 1 28
. . o TC/CDS-
Secretario Executivo de Licitacoes e Contratos 6 1
Diretor de Departamento de Planejamento de TC/CDS- 1
Licitacées e Contratos 5
Chefe da Divisdao de Gestdo de Convénio, TC/CDS- 1
Contratos e Registros de Precos 4
R C o - TC/CDS-
Chefe da Divisao de Licitacoes e Contratacoes 4 1
. . - TC/CDS-
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas 6 1
Diretor de Departamento de Administracao, TC/CDS- 1
Selecao e Desenvolvimento de Pessoas 5
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Chefe da Divisao de Selecao e Desenvolvimento | TC/CDS-

de Pessoas 4
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Folha de Pagamento 4 1

Chefe da Secao de Escrituracao, Obrigacoes TC/CDS-

Fiscais e Trabalhistas 2
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Cadastro Funcional 4 1
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Gestao de Desempenho 4 1
s TC/CDS-
Chefe da Divisao de Bem-Estar no Trabalho 4 1
Chefe da Secao da Saude e Seguranca do TC/CDS- 1
Trabalho 2
.. . . TC/CDS-
Secretario Executivo de Infraestrutura e Logistica 6 1

Diretor do Departamento de Servicos Gerais e TC/CDS-

Patrimonio 5
s . TC/CDS-
Chefe da Divisao de Servicos e Transporte 4 1
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Patriménio 4 1
Diretor do Departamento de Engenharia e TC/CDS- 1
Arquitetura 5
TC/CDS-
Chefe da Divisao de Manutencao 4 1
Secretario Executivo de Financas, Contabilidade e | TC/CDS- 1
Execucao Orcamentaria 6
Chefe da Divisao de Financas e Execucao TC/CDS- 1
Orcamentaria 4
R - TC/CDS-
Chefe da Divisao de Contabilidade 4 1
. . TC/CDS-
Diretor-Geral da Escola Superior de Contas 8 1
o TC/CDS-
Assessor Técnico 5 5
ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS CONSELHEIRO | _. . TC/CDS-
, R Diretor Setorial 3
JOSE RENATO DA FROTA UCHOA 4
. TC/CDS-
Assessor de Diretor 3 1
TC/CDS-
Assistente de Gabinete N 2
GABINETES DOS CONSELHEIROS TC/CDS-
Chefe de Gabinete 6 7
TC/CDS-
Assessor de Conselheiro 5 56
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TC/CDS-
Assistente de Gabinete 2 14
Chefe de Gabinete TC/C6DS- 1
TC/CDS-
GABINETE DA CORREGEDORIA Assessor de Corregedor 5 3
. . TC/CDS-
Assistente de Gabinete 2 1
TC/CDS-
Chefe de Gabinete 6 1
TC/CDS-
Assessor de Ouvidor 5 1
GABINETE DA OUVIDORIA
TC/CDS-
Assessor |l 1
3
TC/CDS-
Assistente de Gabinete N 1
TC/CDS-
Chefe de Gabinete 6 3
GABINETES DOS CONSELHEIROS TC/CDS-
Assessor de Conselheiro Substituto 3
SUBSTITUTOS 5
TC/CDS-
Assistente de Gabinete N 3
TC/CDS-
Chefe de Gabinete ¢ i > 1
TC/CDS-
Assessor de Procurador-Geral 10
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO 5
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS TC/CDS-
Assistente de Gabinete 2 5
TC/CDS-
Assessor | 1 1
. TC/CDS-
Chefe de Gabinete 6 6
TC/CDS-
GABINETES DOS PROCURADORES Assessor de Procurador 5 6
. . TC/CDS-
Assistente de Gabinete N 6
TOTAL: CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES GRATIFICADAS 369
” (NR)
ANEXO Il
“ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS
Orgaos Colegiados
1. Tribunal Pleno
1.1. Conselho Superior de Administracao
1.2. 12 Camara
1.3. 22 Camara
Direcao Superior
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. Presidéncia (Gabinete)

. Vice-Presidéncia (Gabinete)

. Corregedoria

. Conselheiros (Gabinetes)

. Conselheiros Substitutos (Gabinetes)
. Ouvidoria

. Ministério Publico de Contas

9. Escola Superior de Contas

9.1 Diretoria-Geral

0O NO UL A WN

9.1.1 Assessoria

9.2 Diretoria Setorial de Estudo e Pesquisas

9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacao e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca

10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas

11. Auditoria Interna

11.1.  Assessoria Técnica

12. Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas
12.1. Assessoria Técnica

13. Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas
13.1.  Assessoria Técnica

14. Secretaria-Geral da Presidéncia

14.1. Assessoria

14.2. Assessoria de Cerimonial

14.3. Assessoria de Comunicacao Social

14.4. Assessoria de Seguranca Institucional

14.5. Assessoria de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento e Governanca

15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanca

15.2 Assessoria

15.3 Departamento de Planejamento e Orcamento

15.3.1 Divisao de Planejamento e Orcamento

15.4 Departamento de Governanca

15.4.1 Divisao de Governanca

15.4.2 Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho
16. Secretaria de Processamento e Julgamento

16.1. Assessoria

16.2. Departamento do Pleno

16.3 Departamento da 1 Camara

16.4. Departamento da 2® Camara

16.5. Departamento de Uniformizacao da Jurisprudéncia

16.6. Departamento de Acompanhamento de Decisdes

16.7. Departamento de Gestao da Documentacao

16.7.1 Divisao de Protocolo e Distribuicao

16.7.2 Divisao de Gestao da Informacao e Arquivo

17. Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informacao

17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informacao

17.2.1 Divisao de Desenvolvimento de Sistemas

17.2.2 Divisao de Informacao

17.2.3 Divisdo de Analise de Negobcios

17.3 Coordenadoria de Governanca de Tl

17.3.1 Assessoria

17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de TI

17.4.1 Divisao de Administracao de Redes e Comunicacao
17.4.2 Divisao de Hardware e Suporte Operacional

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/23603
Diario assinado eletronicamente por EDUARDO FELIPHE ALMEIDA DOS SANTOS - Diretor, em 13/11/2024, as 14:34



Quarta-feira, 13 de novembro de 2024 pioF g;.nv & Rondénia, ed. 214 - 17

17.4.3 Divisao de Servicos e Atendimentos em Tecnologia da Informacao
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranca
17.5.1 Divisao de Seguranca Cibernética em Infraestrutura
17.5.2 Divisao de Seguranca Cibernética em Aplicacdes
18. Secretaria-Geral de Controle Externo
18.1 Chefia de Gabinete
18.2 Assessoria
18.3 Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo
18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1
18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2
18.3.3 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3
18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4
18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5
18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6
18.3.7 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7
18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8
18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9
18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10
19. Secretaria-Geral de Administracao
19.1. Secretaria-Geral de Administracao Adjunta
19.1.1. Assessoria
19.2 Secretaria Executiva de Licitacdes e Contratos
19.2.1 Departamento de Planejamento de Licitacbées e Contratos
19.2.1.1 Divisao de Gestao de Convénio, Contratos e Registros de Precos
19.2.1.2 Divisao de Licitacoes e Contratacoes
19.2.1.3 Assessoria Operacional
19.3 Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas
19.3.1 Departamento de Administracao, Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.1 Divisao de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.2 Divisao de Gestao de Desempenho
19.3.1.3 Divisao de Folha de Pagamento
19.3.1.3.1  Secao de Escrituracao, Obrigacées Fiscais e Trabalhistas
19.3.1.4 Divisao de Cadastro Funcional
19.3.1.5 Divisao de Bem-Estar no Trabalho
19.3.1.5.1  Secao da Salde e Seguranca do Trabalho
19.3.1.6 Assessoria Operacional
19.4 Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica
19.4.1 Departamento de Servicos Gerais e Patrimonio
19.4.1.1 Divisao de Servicos e Transporte
19.4.1.2 Divisao de Patrimonio
19.4.1.3 Assessoria Operacional
19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquitetura
19.4.2.1 Divisao de Manutencao e Reparos
19.4.2.3 Assessoria Operacional
19.5 Secretaria Executiva de Financas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria
19.5.1 Assessoria Operacional
19.5.2 Divisao de Financas e Execucao Orcamentaria
19.5.3 Divisao de Contabilidade” (NR)
Protocolo 0054752574

Decreto de 12 de novembro de 2024.

O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo de GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 65, inciso V, combinado com o artigo 58 da Constituicao Estadual e, nos termos da Lei Complementar
n°® 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:
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