TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE RONDONIA

Avaliacao da politica de
alfabetizacao naidade certa

" Avaliacdo de politicas de incentivo

a arranjos produtivos

Combater a corrupgao sistémica




Situacao-problema Situacao-problema

Distorcao idade-série no ensino Baixo indice de alfabetizagdo
fundamental na idade certa

/

Indicadores Externos Objetivo estratégico

Avaliagéo da politica de
alfabetizacéo na idade certa

Meta de performance

Avaliar a politica de admissao,
formagdo e lotagdo de
professores alfabetizadores

Meta de performance




Indicadores Externos Objetivo estratégico

Meta de performance

Acdes de Controle
Externo

Acdes corporativas




Indicador de impacto 1.1
Percentual de alunos com nivel
adequado de proficiéncia em
leitura e escrita 2° ano do
Ensino Fundamental

Objetivo Estratégico 1

=——— = Avaliagdo da politica de alfabetizagéo na idade
certa

|

Meta Performance 1.1

Avaliar a admisséo, formacao e lotacao de

professores alfabetizadores

|

Acéo de Controle Externo
Auditoria na politica de
formacéo continuada de
professores

Acéo Corporativa

Contratagao de especialista em
praticas pedagdgicas para a
primeira infancia



SETIC «

SEPLAN ° ESCON

PRESID
OUVIDORIA ° CORREGEDORIA

Acédo de Controle
Externo

Auditoria na
politica de
formagao
continuada de
professores

PGE/TC

Acéo Corporativa
Contratacao de
especialista em
praticas
pedagogicas para
a primeira
infancia




Plano de Area Objetivo setorial

Objetivo Estratégico

Meta de performance Acéo Estratégica

Acdo Estruturante <---!

Acéo Estruturante




Plano de Area
(Controle Externo)

Objetivos setoriais

Indicador

Acéo Estruturante




Plano Estratégico

Impactar a sociedade por
meio da melhoria da gestao
Plano de Area / Unidade publica
Horizonte de 5 anos™
Eficiéncia operacional,

qualidade e inovagao a Revisio a cada 2 anos*

Objetivos de impacto por meio da

Horizonte de 1 ano : o
‘ melhoria da gestao publica

Indicadores externos (visdo de
longo prazo)

Objetivos setoriais

Metas de eficiéncia, o
Metas de performance (visao de

médio prazo)

continuidade e inovacao
Acoes estruturantes

Acoes estratégicas

© Nivel individual*




Resultado Resultado Resultado
institucional Setorial individual

Percentual de Cumprimento a Cesta de indicadores a Acordo de Trabalho
das Agdes Estratégicas setoriais




