TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE RONDONIA

Avaliacao da politica de
alfabetizacao naidade certa

" Avaliacdo de politicas de incentivo

a arranjos produtivos

Combater a corrupgao sistémica




Premissas da definicado da estratégia




Auditores de Controle Externo com especialistas e gestores Pessoas e organizacoes que estdo em contato direto com o

locais exploraram juntos grandes problemas de politicas problema - incluindo gestores e especialistas de referéncia
educacionais e ajudaram a definir prioridades nacional - ajudaram a construir um repertoério de

para a escolha da politica de alfabetizacao solucoes testadas a partir de evidéncias

como uma raiz do problema de praticas que fizeram a diferenca

Plano da mudanca uma proposta de solucdes para a alfabetizacdo construida a muitas méos

1. Formagao continuada 2. Gestao pedagdgica .
Resultados de médio e

longo prazos

Professores com perfil para Praticas pedagdgicas com 5. Governanga multinivel

a alfabetizagdo e educagao foco na aprendizagem de Aumentar a quantidade de criancas
infantil. habilidades leitoras e com nivel de proficiéncia desejado

escritoras. em portugués e matematica até o
Cooperagéo entre atores publicos e final do terceiro ano do ensino
privados para definir e alcancar metas fundamental
comuns.

Reduzir a Distorcao |dade-Série em
todas as etapas de ensino da Rede

3. Gestao escolar 4. Avaliagao Diagnéstica

Acelerar o crescimento dos

Equipe gestora da escola Acompanhamento da )
resultados de aprendizagem nas

que apoia o processo de aprendizagem orienta o
aprendizagem. planejamento e esforgo de avaliagoes de larga escala
todos os niveis da rede.




A visao de quem entende de negdcios O olhar de quem entende de controle

Organizacoes do setor produtivo nos ajudaram a entender Auditores de Controle Externo e equipe técnica

necessidades e dificuldades comuns que afetam a do PROFAZ nos ajudaram a traduzir as
competitividade e afacilidade para necessidades dos atores externos em grandes
empreender e fazer negdcios objetos de controle

Um Plano de mudanca para uma economia mais competitiva e inclusiva

1. Tecnologia e qualificacao 2. Desburocratizacao e

empreendedorismo Resultados de médio prazo Efeitos de longo prazo

Simplificagdo de regulagées
e processos para reducao de

o tempo e custos de operacdo Manter a taxa de crescimento do
os principais fatores que podem

ara facilitar a abertura e
tornar a economia da regiao mais P . . Produto Interno Bruto em
funcionamento de micro e

Investimento para elevar o nivel de
tecnologia nos setores produtivos e
a qualificacao do capital humano séo

Aumentar o crescimento real
do Produto Interno Bruto por

produtiva. comparacao com a média brasileira -
pequenas empresas pessoa ocupada (produtividade
0 Aumentar a taxa de participacdo de = doeconomia)
setores econdmicos estratégicos™ no
3- Investimento em 4. Desoneragdes fiscais PIB Aumentar a rendimento
infraestrutura Beneficios fiscais transparentes, medio real da populacao

Aumentar a taxa de formalizacao

Gasto com qualidade nas agdes eficientes e coerentes com
governamentais de objetivos e metas das politicas das pessoas ocupadas em
infraestrutura para apoiar os de desenvolvimento para comparacao com as Regides Sudeste
objetivos do plano estratégico recuperagéo e expansio dos e Sul Sudeste e Sul
integrado. setores produtivos.

economicamente ativaem
comparacao com as Regioes




Plano da mudanca para diminuir o risco sistémico de corrupcao

Auditores de Controle Externo identificaram oportunidades de  Autoridades locais que lidam diretamente com a investigacao a
promover, nos processos de trabalho atuais, melhorias sistémicas casos de corrupcéo ajudaram a construir uma estratégia de

de controles internos, bem como novas controle que podera responder aos maiores

capacidades institucionais que podem ser desenvolvidas para riscos atuais de fraude e corrupcao
aumentar nossa capacidade de combater a corrupcao sistémica

1. 4,

Prevencao Orientacao a dados

Resultados de médio prazo

Fortalecimento da gestao

de riscos e de controles Desenvolvimento de Aumentar a transparéncia da
internos das instituicdes competéncias humanas e administragao publica e politicas
publicas. tecnologias de analise de dados. de dados abertos

Aprimorar controles da folha de

2. 3. pagamento

Detecgao Responsabilizagao

Aprimorar controles sobre a

Foco em agbes de controle Promover tempestividade execugdo de obras publicas

em dreas de maior risco e dos processos internos de

materialidade. responsabilizagéo e apoiar,
com base em seletividade, o
sistema de persecugdo penal
em casos de repercussio.

Desenvolver tecnologias de
analise preditiva e aprendizado de
maquina

Resultados de longo prazo

Aumentar a aderéncia a praticas de
governanca organizacional relativos
aos mecanismos de lideranca e
controles



Estratégias de
controle que se
complementam

para contribuir
com o futuro da

populacao de
Rondonia

Visdo de futuro

Escolaridade mais
elevada

Ambiente favoravel
a novos negocios

Empregos mais
qualificados

Setor publico mais
eficiente e confiavel

Produtividade da economia e
da forga trabalho

Melhoria do padrao de
renda da populagao
ocupada e das familias




Objetivos estratégicos




