TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO —
PORTARIA N.12 DE 3.1.2020

CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO
N2003/2021

A Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo, constituida no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n.
12 de 3.1.2020, torna publica a abertura de inscri¢des, no periodo de 18 a 24 de maio de 2021,
para o processo seletivo destinado ao preenchimento de 1 (um) cargo em comissao de
Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e
Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, com vistas a atuar na

Secretaria-Geral de Administracdo - SGA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 1 (uma)
vagano cargo em comissao de Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do
Grupo de Chefia, Diregao e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, e
sera regida pelas regras estabelecidas neste Chamamento e na Portaria n. 12 de 3.1.2020,
publicada no DOeTCE-RO- n. 2023, ano X, de 3.1.2020, observadas as disposigdes legais e
constitucionais pertinentes;

1.2 O processo seletivo serd pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao
interessado direito a nomeacao e/ou direito de precedéncia de nomeagdao em face de outro
interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do

cargo em comissdo, que ¢ de livre nomeagdo e exoneragao.

2. DO CARGO

2.1 Este processo de selecdo objetiva assegurar que a escolha de 1 (um) candidato para
ocupar Cargo em Comissdo de Assessor Técnico para atuar na Secretaria-Geral de
Administragcdo — SGA, de livre nomeagao e exoneragdo, seja orientada pelos principios que
norteiam a Administracdo Publica e os constantes da Portaria n. 12 de 3.1.2020, tais como:

Democratizacdo de acesso de candidatos aos cargos em comissdo; Meritocracia no
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procedimento de nomeacao; Impessoalidade na indicagdo de candidatos a cargos em comissao;

e Valorizacao de servidores.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1 Possuir formagdo em nivel superior em Direito, comprovada pela apresentagdo de diploma
ou certiddo de conclusdo e colacdo de grau, fornecidos por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

3.2 Experiéncia, inclusive de estdgio, minima de 2 (dois) anos, comprovada, em assessoria com
atuagdo na area do Direito Administrativo;

3.3 Possuir autorizacdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de
servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

3.4 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos tltimos cinco anos;

3.5 Nao possuir relacdes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda
Constitucional Estadual n. 65/2009;

3.6 Nao possuir impedimento junto a Corregedoria do TCE-RO, conforme o previsto no artigo
4° da Portaria n. 469/2017. Visando a celeridade deste procedimento, a solicitagdo da certidao
negativa ficard sob a responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em
Comissao;

3.7 Atender os termos da Resolugdo n. 95/TCE-RO/2012, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondodnia, a qual estabelece que os cargos em comissdo devem ser preenchidos por
brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeagao daqueles que:

I — tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, apds o cumprimento
da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé ptblica, a administracao publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fung¢do publica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducdo a condi¢do analoga a de escravo;

1) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

II — tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

IIT — tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa e por decisao
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso II do art.71 da Constituicdo Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigao;

IV — tenham sido condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado pelo abuso do poder econdomico ou politico, ou por beneficiarem a si ou a terceiros,
quando detentores de cargo na administracio publica direta, indireta ou fundacional;

V — tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infragcdo ético - profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI — tenham sido demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario; e

VII — tenham sido considerados inaptos em investigagao social realizada pela Comissao

Permanente de Sindicancia - CPS.

4. ATRIBUICOES

4.1 Atividades de assessoria e assisténcia direta ao superior imediato;
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4.2 Compete, ainda, ao Assessor Técnico da Secretaria-Geral de Administracdo (Art.82 e
alineas da Lei Complementar n. 1.024 de 6.6.2019):

4.2.1 Assessorar o Secretario-Geral deAdministragdo e as unidades que compdem a Secretaria-
Geral de Administragao nos assuntos administrativos;

4.2.2 Analisar, supervisionar e acompanhar os processos de interesse da Secretaria-Geral de
Administragdo, promovendo sua instrugdo, por ordem do Secretario-Geral de Administragao;
4.2.3 Elaborar relatérios afetos a projetos, programas e acgdes, por meio da reunido de dados,
informacgdes, estudos, pesquisas que sejam necessarios a subsidiar o eficaz e correto
andamento, apreciacao e deliberacdo dos processos administrativos e demais procedimentos de
competéncia da Secretaria-Geral;

4.2 4Realizar pesquisas e estudos de interesse da Secretaria-Geral de Administragao;

4.2.5 Manter-se atualizado quanto a legislacdo afeta as atribui¢des da Secretaria-Geral de
Administragao;

4.2.6 Auxiliar o Secretario-Geral de Administracdo no monitoramento de prazos legais e
regulamentares referentes a documentos e processos em tramite no ambito da Secretaria-Geral
de Administracao;

4.2.8 Interagir com as demais unidadesorganizacionais com vistas a agilizar solu¢des dos

assuntos de interesse do Tribunal.

5. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

5.1 O candidato devera atender as condigdes técnicas, exigindo-se como requisito possuir
graduagdo em Direito e experiéncia, inclusive de estagio, minima de 2 (dois) anos,
comprovada, em assessoria com atuagao na area do Direito Administrativo;

5.2 Também devera apresentar as competéncias técnicas € comportamentais exigidas para o
exercicio do cargo. Para tanto, serdo aplicadas atividades/questdes e entrevistas para verificar a
existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos,

operacionais e gerenciais do candidato, isto €, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.
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6. ETAPAS DA SELECAO
6.1 O Processo de Selegdo serd composto por 3 (trés) etapas, com convocacao exclusivamente
por meio eletronico;

6.2 A primeira etapa, constituida da andlise de curriculo e de Material Autoral (video e

proposta escrita), cujos formularios serdo preenchidos quando do ato de inscri¢do. Esta etapa
objetiva selecionar até 20 (vinte) candidatos para prosseguimento no processo seletivo;

6.2.1 Nesta etapa serdo analisados critérios como: formacdo académica, formacgao
complementar e compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com as exigéncias
do cargo;

6.2.2 A analise do Material Autoral (video e proposta escrita) visa obter melhor entendimento
das experiéncias profissionais do candidato;

6.2.3 O Material Autoral (video e proposta escrita), produzido pelo candidato, devera ser

inserido em campo préoprio no Formulario de Inscri¢ao;

6.2.3.1 No campo destinado para tal, o candidato devera inserir link de acesso e autorizar (o
acesso) ao video com duracdo méxima de até 6 minutos expondo, resumidamente, 0 percurso
formativo, as experiéncias profissionais e as razdes pelas quais podera ser selecionado para
vaga,

6.2.3.2 J4 aproposta de trabalho escritadeverd conter, no maximo, 02 (duas) paginas, redigido
em fonte Times New Roman, tamanho 12, com o descritivo da experiéncia profissional que
considere mais relevante para o desempenho das atividades de Assessor Técnico da Secretaria-
Geral de Administragado, respondendo as seguintes questdes:

a) Descri¢do resumida da experiéncia profissional pertinentes com as atribui¢des exigidas;

b) Destacar as principais ag¢des diretamente desenvolvidas pelo candidato na experiéncia
profissional relatada, com men¢do aos éxitos, dificuldades, expectativas e resultados
alcancados;

c¢) Indicar como a experiéncia anterior o(a) qualifica para desempenhar satisfatoriamente o
cargo de Assessor Técnico da Secretaria-Geral de Administracao;

d) Aponta rpor quais razdes podera ser selecionado para a vaga ofertada.

Av. Presidente Dutra, 4229 — Pedrinhas — CEP. 76.801-326
Tel.: (0xx69) 3609-6247 - E-mail: processoseletivocc@tce.ro.gov.br



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO —
PORTARIA N.12 DE 3.1.2020

6.2.4 No Formulario de Inscricdo, o candidato deverd, nos espagos destinados a esse fim,
disponibilizar e autorizar o acesso dos links da documentagdo comprobatoria de cursos de
formacdo, cursos complementares e outros, por meio de ferramentas de armazenamento de
arquivos em disco virtual (nuvem) como por exemplo: Google Drive, Dropbox, iCloud,
Microsoft OneDrive, etc.;

6.2.4.1 A Comissdao de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo necessitard acessar
integralmente os documentos e demais materiais requeridos no Formuléario de Inscricdo para

realizar a correta avaliagdo na etapa analise de curriculo e de Material Autoral (video e

proposta escrita);

6.2.4.2 No caso de inser¢ao no Formulério de Inscricdo pelo candidato de link incompleto ou
que nao foi autorizado o acesso dos documentos ou do Material Autoral,implicara na
desclassifica¢ao do candidato;

6.2.5 E de inteira e total responsabilidade dos candidatos, o correto preenchimento dos

campos do Formulario de Inscri¢do, além de disponibilizar e autorizar o acesso aos links

das documentacoes e materiaissolicitados;

6.3 A segunda etapa consistira na prova tedrica e/ou pratica (com resolucdo de

situacoes/problemas) realizada presencialmente;

6.3.1 A prova tedrica e/ou pratica aferird conhecimentos sobre:
a) Direto Publico;
b) Direito Previdenciario;
c) Legislagdo de Pessoal;
d) Direito Constitucional;
e) Direito Administrativo;
f) Lei4.320;
g) Direito Civil;
h) Nogoes de Processo Civil;
1) LC68/1992;
j) Cébdigo de Etica do TCE-RO;
k) Licitagdes e Contratos, Instru¢des Normativas do TCE-RO:
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1) ORIENTACAO NORMATIVA N. 01/2020/PGE/PGETC - prorrogacdes de prazo de
etapas de execug¢do, de conclusdo e de entrega, nos contratos administrativos de obras e
reformas;

m) ORIENTACAO NORMATIVA N. 02/2020/PGE/PGETC - alteragdes de contratos
administrativos que tratem de acréscimos e/ou supressdes de quantitativos ja previstos
em contratos de reformas e obras;

n) RESOLUCAO N. 321/2020/TCE-RO - Regulamenta o processo administrativo
destinado a apuragao de infragdes e aplicagdo de penalidades decorrentes de condutas
cometidas por licitantes ou fornecedores do Tribunal de Contas;

0) RESOLUCAO N. 322/2020/TCE-RO - Institui o Manual de Normas, Procedimentos e
Rotinas Administrativas para Convénios, Acordos de Cooperagdao Técnica, Termos de
Cessao de Uso, Termos de Filiagdo e Termos de Adesdo no ambito do TCE-RO;
RESOLUCAO N. 293/2019/TCE-RO - Dispde sobre os fluxogramas dos
macroprocessos - ANEXO X MACROPROCESSO: CONTRATACOES.

6.3.2 Tendo em vista, o cenario atual de pandemia por COVID-19 e as medidas de isolamento
social, a terceira etapa ocorrerd em ambiente amplo com numero de candidatos reduzido por
sala, respeitando as orientagdes de distanciamento social;

6.3.2.1 Para tanto, como previsto no item 6.3, a aplicagcdo da prova teodrica e/ou pratica ocorrera
em ambiente limpo, mantendo o distanciamento fisico de 2 (dois) metros entre os participantes
e a disponibilizacao individual de &lcool 70%;

6.3.2.2 O candidato selecionado para a segunda etapa devera comparecer ao local da prova, que
serd comunicado no ato de convocacdo, usando mascara e portando documento de identificagao
valido com foto;

6.4 A terceira e ultima etapa consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com o Gestor

demandante, acompanhado pelos representantes da Comissao de Processo Seletivo para Cargo
em Comissao, para a escolha do candidato finalista;

6.4.1 A terceira etapa ocorrerd na modalidade a distancia por meio da plataforma Microsoft
Teams. Os links para acesso serdo disponibilizados em tempo habil aos candidatos

selecionados para participar dessa etapa;
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6.5 As trés etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no Cronograma
do Anexo I, os candidatos selecionados para cada etapa serdo convocados pelo endereco

eletronico (e-mail) indicado pelo proprio candidato no Formulario de Inscri¢ao.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1 A jornada de trabalho serd das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos da
Resolucao n. 24/2005 — TCE-RO, em especial do artigo 42 desta Resolucdo, podendo ser
flexibilizada nos moldes da Resolug¢ao n. 191/2015/TCE-RO;

7.1.1 Considerando o contexto atual a jornada podera ser realizada por meio do teletrabalho

conforme orientagdo da Presidéncia do TCE-RO;

8. REMUNERACAO

8.1 A remuneragdo do cargo de Assessor Técnico da SGA sera custeada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia, cujo valor ¢ de R$ 12.027,77, fixado pela Lei Complementar n.
1.023/2019, inclusos auxilio-alimentacao e auxilio-saude direto.

8.2 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia, assim como para os servidores colocados a disposi¢cdo do TCE-RO, conforme art. 26
e paragrafo unico da LC n. 307/2004, sera facultado optar por receber o subsidio do cargo
comissionado ou a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificagdo de
Representagdo, ndo incorporavel para qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislacdo

Previdenciaria vigente.

9. INSCRICAO

9.1 As inscrigdes deverdo ocorrer no periodo de 18 a 24 de maio de 2021, por meio do
preenchimento do Formulario de Inscri¢ao eletronico especifico disponivel no site do TCE-RO;
9.2 O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia que desejar participar do processo
seletivo devera declarar, no ato da inscri¢ao, que possui autorizagdo do gestor da area e de sua

chefia imediata;
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9.3 Os candidatos a vaga deverdo informar, no ato de inscri¢do, se possuem relacdo de
parentesco com servidores da Administracdo Estadual, em observancia ao disposto no art. 11
da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

9.4 Serao consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por

este chamamento.

10. RESULTADO

10.1 Os resultados das etapas do processo de selecao serdo comunicados, exclusivamente, por
meio eletronico (e-mail) aos candidatos participantes;

10.2 Ao candidato indicado para nomeagdo sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisao
de Administracao de Pessoal, da Secretaria de Gestao de Pessoas, o rol de documentos a
serem apresentados no prazo estabelecido no subitem 11.3;

10.3 O enderego eletronico informado no Formulério de Inscricdo serd empregado para fins

de comunicagao com o candidato.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1  Sera eliminado o candidato que nio comparecer ou deixar de atender na data e
tempo estipulados respostas a formularios e fases eletronicas em qualquer uma das etapas
estabelecidas no chamamento;

11.2 A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica terd vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada em provimentos futuros;
11.3 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdo dos documentos pertinentes
exigidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de provimento do cargo em comissao,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisao de
Administracdo de Pessoal na forma definida no subitem 10.2, implicara rentncia a indicagao;
11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e pela

Presidéncia da Corte.
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(assinado eletronicamente)
ANA PAULA PEREIRA

Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao

Matricula n. 466

ANEXO1

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA

01 Publica¢do/Divulgacdo do Chamamento Até 17.5.2021

02 Inscri¢oes De 18 a 24.5.2021

03 Andlise Curricular e do Material Autoral — 1* Etapa De 25 a 28.5.2021

04 Resultado Preliminar da 1* Etapa e convocagdo para Até 31.5.2021
2% Etapa (Prova Tedrica e/ou Pratica (com resolugdo
de situagdes/problemas)

05 Realizacao da 2* Etapa (Prova Teorica e/ou Pratica Dia 4.6.2021
(com resolugdo de situagdes/problemas) -
Presencial

06 Analise da 2* Etapa (corre¢do Prova Tedrica e/ou De 72 10.6.2021
Pratica (com resolucdo de situagdes/problemas)

07 Resultado da 2* Etapa e Convocagao para 3* Etapa — Até 14.6.2021
Entrevista com Gestor

08 Entrevista com o gestor De 15 a 18.6.2021

09 Resultado final Até 22.6.2021
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