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EDITAL-ESCON n° 001, de 25 de maio de 2021

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE POS-GRADUAGCAO
LATO SENSU EM AUDITORIA DO SETOR PUBLICO

ESCON, TURMA 1 - ANO 2021

O Presidente da ESCon, no uso de suas atribuicBes legais, estabelece e torna publica as
normas do processo seletivo para o ingresso no Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em
Auditoria do Setor Publico (AUDIP), referente ao ano letivo de 2021, em Porto Velho.

1. DO PUBLICO ALVO E DO CURSO DE POS-GRADUACAO

1.1. O curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico destina-se a
portadores de diploma de graduacéo, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC, emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficial ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou ainda, aquelas
reconhecidas no Brasil.

1.2. Servidores da carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle e Servidores de
institui¢cdes parceiras, conforme distribui¢do de vagas, item 2 deste Edital.

1.3. O Curso possui carga horaria total de 360 horas-aula, distribuidas entre as
disciplinas discriminadas na Matriz Curricular (Anexo I1).

1.4. As aulas serdo ministradas na sede da ESCon, em Porto Velho, na Av. Sete de
Setembro, 2499, Nossa Sra. das Gragas, CEP 76820-120, de acordo com calendario
a ser disponibilizado.

1.5. Os médulos/disciplinas poderao ser realizados em modo remoto, considerando-se
0 contexto pandémico, conforme autorizacdo do MEC, que aprovou o Parecer n.19
do CNE, que estende até 31 de dezembro de 2021 a permisséao para utilizacdo das
aulas remotas no ensino basico e superior em todo o pais, em carater excepcional.

1.6. Faré jus ao certificado de pos-graduacdo lato sensu, o aluno que, regularmente
matriculado, integralizar a matriz curricular e obter aprovacgdo no Trabalho de
Concluséo do Curso (TCC).

1.7. Os discentes servidores do Tribunal de Contas deverdo necessariamente adotar
como linha de pesquisa para fins de elaboracédo do Trabalho de Conclusédo do Curso
(TCC), um dos Eixos Estratégicos estabelecidos no novo Plano Estratégico
TCE/RO, quais sejam: (a) avaliar as politicas publicas estratégicas para promover
bem-estar e preparar a sociedade para o futuro com foco na (al) Educacédo e na
(a2) do ambiente de negdcios da regido e (b) avaliar a Governanca e a Gestédo
Plblica com o viés de fortalecer os mecanismos de integridade e combate a
corrupcéao.
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2. DASVAGAS
2.1 Seréo ofertadas 50 vagas, destinadas a servidores que preencham o0s requisitos
previstos neste Edital, assim distribuidas:

Po6s-Graduagéo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico Vagas
A) Servidores da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle 40
al) lotados na Secretaria Geral de Controle Externo 35
a2) lotados nas demais unidades do TCE/RO 5
B) Servidores de institui¢des parceiras 10
b1) Ministério Publico do Estado de Rondénia 3
b2) Policia Civil do Estado de Rond6nia 3
b3) Controladoria Geral da Unido 2
b4) Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia 2

2.2 As vagas reservadas para as unidades indicadas nas tabelas constantes no item 2.1
“al” que, ao final da selegdo, ndo forem preenchidas por servidores da
SecretariaGeral de Controle Externo serdo disponibilizadas ao grupo de servidores
“a.2” lotados nas demais unidades do TCE/RO e, caso permane¢cam vagas nédo
preenchidas, serdo disponibilizadas para instituicdes parceiras.

2.3 Os servidores de outras instituicdes deverdo ser selecionados e indicados a ESCon
pela instituicdo a qual integra.

2.4 Nao havendo preenchimento das vagas pelas instituicbes parceiras as vagas
remanescentes retornardo para o TCE/RO.

2.5 As vagas serdo distribuidas observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos
e as condicBes estabelecidas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS
3.1 0 Curso destina-se aos servidores ativos do Tribunal de Contas do Estado de

Rondbnia (TCE/RO) e do Ministério Pablico de Contas (MPC), da Carreira de

Auditoria, Inspecgéo e Controle, lotados na Secretaria Geral de Controle Externo ou

nas demais unidades do TCE/RO e MPC, e a membros e servidores publicos

estaduais e federais ocupantes de cargo de nivel superior que componham o quadro
efetivo de institui¢cGes parceiras convidadas.

3.2 O candidato servidor do TCE/RO e MPC devera preencher, na data da inscri¢do
neste processo seletivo, 0s seguintes pré-requisitos:

a) ocupar cargo da Carreira de Auditoria, Inspe¢do e Controle;

b) ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacao.

3.3 E vedada a participacéo de servidor do TCE/RO e MPC que, nos Gltimos dois anos,
tenha:

a) incorrido em descumprimento de obrigacdo comprobatdria prevista em norma
ou edital de acdo educacional de p6s-graduacao, sem justificativa aceita pelo
ESCON no respectivo processo administrativo, a contar da data da decisdo da
Autoridade Administrativa;

b) obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduacdo custeado parcial
ou integralmente pelo TCE/RO;

c) participado de curso de pés-graduacéo - lato ou stricto sensu - custeado total
ou parcialmente pelo TCE/RO nos ultimos 3 (trés) anos.
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3.3.1 Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem
aproveitamento ou ndo entregar trabalho de concluséo de curso, observando-se
0item1.7.

4. DA INSCRICAO
4.1. Os interessados deverdo realizar sua inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pela
internet no portal da ESCon, no link Inscri¢des, conforme o Cronograma de Eventos
(Anexo I).
4.2. O preenchimento da ficha de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato,
sendo vedadas reclamacdes posteriores em razdo de eventuais prejuizos decorrentes
do preenchimento inadequado, falhas em servidores de internet ou de ordem técnica,
cabendo-lhe a leitura e a conferéncia minuciosa das informagfes prestadas no
formulario.
4.3. A efetivagdo da inscricdo ocorrerda com o envio dos documentos abaixo
relacionados, que de igual modo servirdo para fins de pontuacéo, conforme Anexo Ill,
e critério de desempate, caso necessario:
a) Copia de documento oficial de identificacdo com foto;
b) Comprovacéo que ocupa cargo da Carreira de Auditoria, Inspecéo e Controle;
c) Declaracéo de anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacéo;
d) Certiddo comprovando participacdo como instrutor de curso presencial ou como
conteudista / tutor de curso a distancia, promovidos pela ESCon-TCE/RO, com
duracéo superior a 4h, nos ultimos cinco anos, quando houver;
e) Certiddo comprovando participagdo como palestrante em eventos promovidos pelo
ESCon-TCE/RO ou em eventos externos sob indicacdo da ESCon-TCE/RO, nos
altimos cinco anos, quando houver;
f) Comprovacéo do tempo de efetivo exercicio no cargo atual;
g) Portaria de nomeacgdo comprovando ha quanto tempo que compds a ultima Equipe
de Fiscalizacéo;
h) Portaria de nomeacdo comprovando a participagdo como Coordenador/Supervisor
de fiscalizacdo com varias equipes em acdes de fiscalizacdo nos ultimos cinco anos.
(2° critério de desempate);
i) Portaria de nomeacao comprovando a participagdo como Coordenador/Supervisor
de fiscalizacdo de uma equipe em a¢des de fiscalizacdo nos ultimos cinco anos.
(3° critério de desempate);
J) Portaria de nomeagdo comprovando a participagdo como membro em fiscalizagédo
com duracao superior a 30 dias, considerando todas as fases (planejamento, execucao
e relatorio), realizadas nos Ultimos cinco anos. (1° critério de desempate).
4.4. A analise da pontuacdo dos candidatos inscritos sera feita com base nas
informac0es prestadas na documentacdo encaminhada.
4.5. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo e o0s documentos
apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.6. Encerrado o periodo de inscri¢des e antes da publicacdo do resultado do processo
seletivo, a ESCon podera comunicar-se com os candidatos para solicitar informagdes
e requisitar documentacdo que considere necessaria a validac@o dos dados fornecidos
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, porém ndo podera ser acrescida a documentacéo de
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inscricdo qualquer informacdo ou retificacdo que venha a ampliar as fontes de
pontuacao apuradas na ficha de inscrigdo do candidato.

4.7. Informagbes que ndo puderem ser confirmadas ou gque ndo se ajustarem aos
requisitos de validade expressos neste edital poderdo resultar em desconto na
pontuacao dos candidatos realizado pelo ESCon.

4.8. Somente serdo consideradas validas as inscricbes que cumpram todos 0s requisitos
deste edital.

4.4. E obrigatorio o preenchimento de todos os campos solicitados na ficha de
inscricéo.

4.5. Todas as comunicagdes referentes a inscricdo e ao processo seletivo serdo
publicadas no portal da ESCon.

4.6. A relacdo de inscritos sera divulgada no portal da ESCon, conforme o Cronograma
de Eventos (Anexo I).

5. DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO E DO RECURSO
5.1. O processo seletivo interno sera realizado em etapa Unica, de carater
classificatorio, segundo os critérios constantes do Anexo 11 deste Edital;
5.2. A nota final serd o somatorio das notas obtidas segundo os critérios constantes do
Anexo |11 deste Edital. A classificacao final decorrera da ordem decrescente das notas
finais dos candidatos inscritos, observado o respectivo limite de vagas.
5.3. . Serdo considerados aprovados os candidatos, na ordem de classificacdo, que
atingirem as maiores notas dentro do nimero de vagas.
5.4. Os recursos, se houverem, poderdo ser interpostos por meio do endereco eletronico
pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br.
5.5. Néo sendo suficiente os critérios de desempate apresentados no item 4.3 (“h”, “i”
e “J”) sera utilizado, ainda, como critério de desempate, o candidato de maior idade,
conforme art. 27 da Lei n. 10.741/2003;
5.6. Oresultado final do certame sera publicado no portal da ESCon e, posteriormente,
no Diario Oficial Eletrénico do TCE/RO, conforme o Cronograma de Eventos (Anexo

).

6. DA MATRICULA
6.1. Os candidatos aprovados, de acordo com a classificacdo, no limite de vagas,
deverdo efetuar a matricula, pessoalmente ou por procurador, na Secretaria Escolar da
ESCon, nas datas e horarios definidos no Cronograma de Eventos (Anexo II).
6.2. No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar:
6.2.1. 1 (uma) foto 3x4;
6.2.2. Copia do RG, CPF (Original e copia);
6.2.3. Diploma e Historico Escolar da Graduacdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC (Original e cépia);
6.2.4. Comprovante de Endereco;
6.2.5. Termo de Compromisso - somente para servidores do TCE/RO;
6.3. Caso haja desisténcia, as vagas serdo imediatamente preenchidas, observados o
nimero de vagas estipulado neste edital e a lista de classificacdo (22 Chamada,
conforme data do Cronograma de Eventos).
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6.4. Os candidatos convocados em segunda chamada deverdo efetuar a matricula,
impreterivelmente na data estipulada, conforme Cronograma de Eventos.
6.5. As aulas terdo inicio dia 2 de julho de 2021.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO, DA METODOLOGIA DE ENSINO E
DA AVALIACAO
7.1. Todo o Conteudo Programético abordado no curso estara em consonancia com o
Projeto Pedagdgico aprovado pelo Conselho Estadual de Educacdo (CCE), conforme
Resolucdo CEPS/CEE/RO N. 143/21, DE 29 DE MARCO DE 2021.
7.2. O Processo de ensino e aprendizagem constitui-se na associagdo da teoria e
pratica por meio de métodos ativos e técnicas que privilegiam o estudo de casos
concretos, havendo a efetiva participacdo do aluno, bem como em atividades
complementares de natureza prética cotidiana da atividade de auditoria pablica.
7.3. A avaliacdo compreendera analise de casos concretos, mediante aplicacdo de
provas, testes, simulados, participacdo em semindrios; elaboracdo e defesa do TCC
(Trabalho de Conclus&o de Curso, observado o item 1.7 deste Edital), ou uso de outros
instrumentos adequados a sondagem de aprendizagem de contetudo, além do
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) requeridas
para o exercicio do auditor publico.
7.4. As atividades complementares estdo normatizadas no regimento do curso e
regulamentos especificos.
7.5. O aluno devera apresentar o Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) até o
encerramento do segundo ano letivo do curso, observado o item 1.7 deste Edital.
7.6. Na carga horéaria total dos cursos ndo estdo computadas as horas destinadas a
elaboracdo e a defesa do TCC.
7.7. Excepcionalmente aulas repositorias poderdo ser realizadas em dias previamente
comunicados pela Coordenacgéo do Curso.
7.8. O dia e horario preferencial da realizacdo dos cursos serdo as sextas-feiras das 14h
as 18h e das 19h as 23h e aos sdbados e domingos das 8h as 12h e das 13h as 17h.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CURSO

8.1 Arealizacdo do curso observara os termos do Projeto Pedagdgico, conforme SEI n.
006902/2020, que apresenta, entre outras informacdes, as ementas das disciplinas,
a carga horaria, o periodo e a periodicidade de realizacdo do curso, o controle de
frequéncia, os sistemas de avaliacdo e certificacdo.

8.2 A realizacdo do curso observara os termos do Regimento do Curso, disponivel no
Portal da ESCon.

8.3 Ap6s a matricula no Curso e até um dia antes do inicio das aulas, o servidor
selecionado podera solicitar cancelamento da matricula por meio do envio de
requerimento, com a devida justificativa acolhida pela chefia imediata, para a
anélise da ESCon, endereco eletrénico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br.

8.4 ApGs o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara 6nus ao servidor nos
casos de licenga ou afastamento, de carater ndo voluntario, previsto na Lei n. 68/92
e Regimento Interno da ESCon.
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8.5 A solicitacdo de desisténcia devera ser formalizada de acordo com o procedimento
descrito no item 8.3 e submetida a apreciacdo do Diretor-Geral e/ou Presidente da
ESCon, devendo o servidor demonstrar e comprovar a situacdo que impeca o
aproveitamento ou a continuidade da participacdo no Curso.

8.6 No caso de desisténcia ndo motivada por uma das situacdes previstas no item 8.4
deste Edital ou reprovacdo, o servidor devera restituir ao TCE/RO a importancia
proporcional pro-rata die dos valores com sua participa¢do no curso, com corre¢ao
monetaria, sem prejuizo das penalidades previstas no Regimento Interno da ESCon.

8.7 E obrigatdrio, para aprovacao no curso e obtencio do titulo de especialista:

a) nota minima 7 por disciplina, numa escala de 0 a 10;

b) frequéncia minima de 75% por disciplina;

c) apresentacédo individual do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) perante uma
banca examinadora, com obtencdo de nota 7 ou superior, numa escala de 0 a 10,
observado o item 1.7 deste Edital.

8.8 O aluno deveré entregar a Coordenacdo Pedagdgica do Curso, apds o resultado da
banca examinadora, o TCC com as devidas corre¢des, quando for o caso, nos prazos
definidos no Regimento do Curso.

8.9 As horas despendidas em sala de aula serdo computadas na jornada de trabalho do
servidor que estiver cursando a Pds-Graduac&o.

8.10 Néo serdo computadas na jornada de trabalho do servidor que estiver cursando a
Pds-Graduacdo as horas de estudo destinadas a elaboracéo do TCC.

9. DASDISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato é inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as
informacgdes apresentadas.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes referentes
a este Processo Seletivo no portal da ESCon.

9.3. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita nenhuma alegacdo de
desconhecimento.

9.4. As davidas poderdo ser encaminhadas, EXCLUSIVAMENTE, para o endereco
eletrénico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br.

9.5. O candidato que nédo efetivar a matricula, na data definida no Cronograma de
Eventos, perdera o direito a vaga.

9.6. O servidor selecionado assinara no ato da matricula Termo de Compromisso, que
prevé a permanéncia neste Tribunal na condicdo de servidor ativo por periodo
minimo equivalente a duragcdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCE/RO do
valor investido na sua participacdo no curso em questéo

9.7. O servidor do TCE/RO se compromete a disseminar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos termos do Manual de Disseminac¢do do Conhecimento, aprovado
pela Portaria Conjunta n. 01/2021-ESCON/TCE-RO.
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9.7. Nao havera pagamento de diarias ou outras despesas eventuais para 0s servidores
em teletrabalho fora da sede do TCE/RO. Tais despesas correrdo a expensas do
proprio servidor.

9.8. Todas as inscri¢cdes no curso serdo consideradas como solicitacdo de participacao
em evento por iniciativa propria, para todos os fins.

9.9. Duvidas poderdo ser dirimidas junto a Coordenacdo Pedagogica da Pods-
Graduacédo, pelo endereco eletrénico pos-graduacao.escon@tce.ro.gov.br ou pelo
telefone (69) 3609-6497.

9.10. Integram este Edital: Anexo I: Cronograma de Eventos; Anexo Il: Matriz
Curricular — 2021; e, Anexo IlI: Critérios de Selecéo.

9.11. Serdo excluidos do certame as inscri¢Bes que:

9.11.1. Estiverem com dados incorretos no formulario eletrénico de inscricao;
9.11.2. Apresentarem dados e documentos falsos; e

9.11.3. Ndo atenderem as determinagdes regulamentares neste Edital.

9.12. Os casos omissos e as situa¢Ges ndo previstas neste Edital serdo avaliados pelo
Diretor-Geral da ESCON.

FERNANDO SOARES GARCIA
Diretor-Geral do ESCON
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ANEXO | - Cronograma de Eventos*.

N. Evento Data

1 Publicacdo do Edital 25 de maio de 2021

2 Inscricao 26 a 31 de maio de 2021

3 Homologagao das Inscrigdes 03 de junho de 2021

4 Resultado Preliminar 04 de junho de 2021

5 Recurso 07 de junho 2021

6 Resultado do Recurso (se houver) 08 de junho de 2021

7 Resultado final 09 de junho de 2021

8 Matricula 10a 14 de junho 2021

9 22 Chamada (se houver) 15 junho de 2021

10 Matricula 22 chamada 16 de junho de 2021

11 Aula Inaugural 01 dejulho de 2021 (quinta-feira)
12 Inicio das aulas 02 de julho de 2021 (sexta-feira)

* Cronograma sujeito a alteracoes
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ANEXO Il - Matriz Curricular do Curso.

Pd6s-Graduacgdo Lato Sensu em Auditoria do Setor Publico

QUADRO DOCENTE
CARGA
DISCIPLINA HORARIA DOCENTE

Fundamentos de Auditoria do Setor Publico 24
Auditorias Baseadas em Risco 24
Amostragem Aplicada a Auditoria 24
Auditoria de Dados (TAAC) 24
Metodologia Cientifica & TCC — Fase | 24
Auditoria Operacional 24
Auditoria de Conformidade 24
Gestdo Orcamentdria e Financeira do Setor

NT 24
Publico
Andlise de prestacdao de contas anuais do setor 24
publico
Auditoria Financeira 24
Inteligéncia aplica ao Controle Externo 24
Governanca e Gestdo das Contratacdes

Ly 24
Publicas
Aspectos Relevantes da Gestdo de Politicas

o 24
Publicas
Desenvolvimento Profissional 24
Semindrio de Praticas de Auditoria do Setor 24

Publico & TCC fase Il

*Atendendo dispositivo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9394, de
20 de dezembro de 1996.
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INDICADORES

Total de Disciplinas: 15
Mddulo Mensal: 15

Dias Letivos: 45

Mddulo aula: 60 minutos

Aulas: sextas-feiras das 14h as 18h e das 19h as 23h e aos sdbados e domingos das 8h as
12h e das 13h as 17h, podendo ser adaptada, conforme programacado dos médulos das

disciplinas.
Inicio das Aulas: 2 de julho de 2021

Encerramento do Curso: 16 de dezembro de 2022
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ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELECAO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM AUDITORIA DO SETOR PUBLICO

Critério

Unidade

Resposta

Peso

Pontuagdao Pontuagdo
Maxima

no Grupo

Documento Comprobatoério

Possui certificagdo em grau de Doutorado

sem contrapartida do TCE/RO Certificado Sim/Nao 3 Certificado do Servidor
Possui certificagdo em grau de Mestrado Certificado Sim/N3o 3 Certificado do Servidor
sem contrapartida do TCE/RO
Possui certificagdo em grau de
Especializagdo(Pds-Graduagdo) sem Certificado Sim/N3o 5 Certificado do Servidor
contrapartida do TCE/RO
F a Na i certificaca d ) - ~ .
orm?gao, a0 p.os.sw c~er ficagdo em grau de Declaragao Sim/N3o 5 Declaragdo do Servidor
atuagdo em Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
ensino e
producio Participagdo como instrutor de curso 20 20
técnico- presencial ou como conteudista / tutor de
s curso a distancia, promovidos pelo Escon- Participagao Sim/N&o 2 Declaragdo da Escon
cientifica
TCE/RO, com durag3do superior a 4h, nos
ultimos cinco anos
Participacdo como palestrante em eventos
id loE -TCE/RO
promovidos pelo sco_n . /~ ouem Participacdo Sim/N&o 2 Declaragdo da Escon
eventos externos sob indicagdo do Escon-
TCE/RO, nos ultimos cinco anos
Tempo de efetivo exercicio em cargo da Anos Ca
Al 04 5 Data de Ad
Carreira de Auditoria, Inspecdo e Controle Completos nos ! ata de Admissdo
até 2 anos 25
E A . ) entre2e5
xperiencia Quanto tempo faz que compds a Ultima anos 20 80
Profissional . R Anos . ~ . s
Equipe de Fiscalizagdo. Completos entre 5 e 10 25 Portaria de Nomeagdo da Equipe de Fiscalizagdo
Escolha de uma alternativa P anos 15
acima de 10 12
anos
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Participa¢do como Coordenador/Supervisor
de fiscalizagdo com varias equipes (desde
que ndo cumulativo com item 3) em agdes Fiscalizagao Sim/N3o 5 5
de fiscalizagdo nos ultimos cinco anos.
(22 critério de desempate)

Portaria de Nomeagao da Equipe de Fiscalizagdo, em
que conste sua fungdo

Participagdo como Coordenador/Supervisor
de fiscalizagdo de uma equipe(desde que
ndo cumulativo com item 3) em agGes de Fiscalizagdo Sim/N&o 20 20
fiscalizagdo nos ultimos cinco anos.
(32 critério de desempate)

Portaria de Nomeagdo da Equipe de Fiscalizagdo, em
que conste sua fungdo

Atuagao como membro em fiscalizagGes
com duragdo superior a 30 dias,
considerando todas as fases (planejamento
execucdo e relatdrio) realizadas nos ultimos | Fiscalizagdo Sim/N3o 25 25
cinco anos (desde que ndo cumulativo com
o item 2).

(12 critério de desempate)

Portaria de Nomeagdo da Equipe de Fiscalizagdo, em
que conste sua fungdo

e No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela acima, limitados a pontuagdo méxima por critério. Persistindo o empate, serdo
considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacgéo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

®  Nos critérios em que a unidade de célculo é o ano, s6 deverdo ser considerados os anos completos até a data deste Edital, para fins de contagem de pontos
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