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Editais de Concurso e outros

Editais

EDITAL DE CONVOCAGAO
CHAMAMENTO N.002/2021-SGA - SELEGAO DE BOLSISTA PESQUISADOR SENIOR

A Comisséo de Processo Seletivo para Bolsista constituida no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Portaria n. 326 de 13.09.2021, torna publica a abertura de inscri¢cdes, no periodo de 27.9.2021 a 11.10.2021, para o processo seletivo com vista a
preencher 01 (uma) vaga de bolsista pesquisador sénior para auxiliar a Equipe Multidisciplinar para Execugéo do Projeto de Implantagdo da Unidade de Saude
Laboral do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, Portaria n. 327, de 13.9.2021, atuando em conjunto com a Divisdo de Bem-Estar no Trabalho — DIVBEM,
unidade da Secretaria de Gestao de Pessoas — Segesp.

E-mail para esclarecimentos: selecaobolsistas@tce.ro.gov.br (serdo respondidos no horario comercial em dias uteis).

1. OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao de que trata o presente edital de chamamento busca o provimento de 01 (uma) vaga de bolsista pesquisador sénior para auxiliar na elaboragdo de
Estudo Técnico Preliminar, Projeto de Implantagdo de Unidade de Saude Laboral e Termo de Referéncia para contratagdo da equipe técnica dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, no Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital de chamamento e na Resolugdo n. 263/2018/TCE-RO, observadas as disposi¢des legais e constitucionais pertinentes.

1.2 A atuagdo do bolsista pesquisador sénior sera auxiliar com base no conhecimento especifico na area de Salde e Seguranga no Trabalho a Equipe
Multidisciplinar para Execugao do Projeto de Implantagdo na unidade de Saude Laboral do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, instituida pela Portaria n.
327, de 13.9.2021

1.3 O processo seletivo serd pautado por ampla discricionariedade, néo conferido ao interessado o direito a contratacdo e/ou direito de precedéncia de
nomeagao em face de outro interessado.

1.4 Nao havendo interessados regularmente inscritos nos termos deste edital de chamamento, ou, em havendo os candidatos, que forem desclassificados em
razao da auséncia ou insuficiéncia dos requisitos necessarios ao desempenho das atividades, a administragdo publica reconhecera o fracasso do processo
seletivo e deliberara pela repeticdo ou ndo do processo seletivo com as modificacdes necessarias.

1.5 Fica inteiramente a cargo do (a) candidato(a) a inscrigdo e o envio correto e tempestivo das informagdes e documentos necessarios e a correta leitura e
interpretagao do edital de chamamento.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste edital de chamamento, sera eliminado desta
selecdo.

1.7 O cronograma com a descrigdo das etapas deste edital de chamamento e a previsdo das respectivas datas de realizagdo das etapas da selegdo constam no
Anexo .

1.8 Além das regras estabelecidas neste edital de chamamento do Processo Seletivo, aplicam-se, naquilo que couber, as previsdes estabelecidas na Resolu¢éo
n. 263/2018/TCE-RO.
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2. PRAZO DE DURAGAO DA BOLSA

2.1 O prazo de vigéncia da bolsa é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

3. ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA

3.1. O bolsista selecionado devera responder em seu projeto as agdes visando atender a execugdo do Projeto de Implantagdo de Unidade de Saude Laboral,
desenvolvimento de Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia para contratagcdo da equipe técnica dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT e minuta de Resolugéo estabelecendo a politica de salde, seguranga e qualidade de vida no trabalho.

3.2 Exige-se que o bolsista contratado, no exercicio das atividades, tenha os conhecimentos, habilidades e atitudes sobre satde ocupacional, satde e seguranca
no trabalho, eSocial e os normativos que disciplinam esses temas.

3.3 Auxiliar na elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar para Implantagéo de Unidade de Saude Laboral e da equipe que compora os Servi¢os Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

3.4 Desenvolver o Projeto de Implantagdo de Unidade de Salde Laboral e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

3.5 Auxiliar na elaborar o Termo de Referéncia para contratagdo da equipe técnica dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT e os demais dispositivos necessarios para implantagdo de Unidade de Salde Laboral do TCE-RO.

3.6 Desenvolver minuta de Resolugao estabelecendo a politica de salde, seguranga e qualidade de vida no trabalho.

3.7 Confeccionar o Plano de Trabalho para estruturagédo das informagdes necessdrias para encaminhar as informagdes sobre salde e seguranca no trabalho
para o eSocial.

3.8 Desenvolver plano de capacitagcdo da equipe da Divisdo e Bem-Estar no Trabalho sobre o gerenciamento de salde e seguranga no trabalho, bem como a
execucdo do plano de capacitagéo.

3.9 Além das atribuicbes afetas as fungbes o bolsista também se compromete a desenvolver suas atividades, observando os seguintes aspectos
comportamentais:

a) Credibilidade e confianga: as informagdes e servi¢os prestados pelo bolsista devem ser precisas e transmitir credibilidade e confianga;

b) Capacidade de resolver problemas: procurar alternativas viaveis para solucionar os problemas e imprevistos para alcangar os resultados;

c) Comportamento ético: ter atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justi¢a, impessoalidade e discrigdo nas agdes;

d) Responsabilidade e utilizagcdo responsavel das ferramentas e de recursos materiais: assumir tarefas e suas implicagdes e/ou consequéncias: compreende
seriedade, dedicacdo, disciplina, pontualidade. Leva em consideragdo fatores de custos, disponibilidade, uso correto e cuidados para com as ferramentas e
recursos, observando as normas e padrdes internos necessarios para exercer suas atividades;

e) Conhecimento do trabalho: conhecimento teérico e pratico das atividades sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos, normas e padrdes internos
necessarios;

f) Adaptabilidade: capacidade de ser flexivel as mudancas, conseguindo adaptar-se as novas demandas e prioridades, de forma produtiva;

g) Relacionamento interpessoal: capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as caracteristicas, ideias e opinides diferentes;

h) Organizagéo: capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, visando a consecugéo dos objetivos tragados;

i) Qualidade no atendimento ao usudrio: procurar conhecer e entender as necessidades dos usuarios, buscando solu¢des de acordo com as normas vigentes de
forma 4gil e cordial;

j) Trabalho em equipe: habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, supervisores, subordinados (se houver) e usuarios. Buscar
alternativas e contribuir para a atuagéo positiva dos demais. Conseguir lidar com as diferengas e esta sempre disposto a cooperar.

4. FORMAGAO E EXPERIENCIA DO BOLSISTA

4.1 Quanto a formagao:

4.1.1 Diploma devidamente registrado de nivel superior em medicina, engenharia ou enfermagem;

4.1.2 Deverao, ainda, apresentar certificado reconhecido e registrado no conselho de classe, quando exigido, conforme descrito abaixo:

a) engenheiro de seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusao de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, em nivel de pés-graduagao;

b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagédo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina;
c) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-
graduagéo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em enfermagem.

4.1.3 Comprovagao de cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutorado em saude e seguranga no trabalho ou outros cursos correlatos.

—
' DOETCE-RO 8 (5o

= =

Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
www.tce.ro.gov.br



48
Porto Velho - RO DOe TCE-RO —n? 2441 ano XI sexta-feira, 24 de setembro de 2021
e —

4.2 Quanto & experiéncia profissional:

4.2.1 Atuacéo efetiva de ao menos 3 (anos) anos na area de implantagdo, execucéo e gestdo em saude e seguranga no trabalho e, em atividades correlatas as
descritas no item 3.

4.2.2 Ter experiéncia na elaboragao dos instrumentos, programas, projetos e documentos previstos no item 3;

4.2.3. Ter experiéncia no gerenciamento de Seguranga e Salude do Trabalho (SST) empresas de médio a grande porte;

4.2.4. Ter experiéncia em elaboragdo de manuais e normativos afetos ao assunto;

4.2.5 Realizar o monitoramento das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a realidade do TCE-RO e toda a orientagdo necesséria para atendimento dos
requisitos legais;

4.2.6 Prestar o suporte a equipe da Divisdo de Bem-Estar no Trabalho — DIVBEM, da Secretaria de Gestao de Pessoas — Segesp, assim como outras unidades
do TCE-RO que estejam envolvidas na implementagdo da Unidade de Salde Laboral do TCE-RO e demais temas relacionados, proporcionando e
desenvolvendo solu¢des em Seguranca e Saude do Trabalho (SST);

4.2.7 A comprovacéo da experiéncia dar-se-a por meio dos documentos encaminhados no momento da inscri¢do.

5. ETAPAS DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo de sele¢éo sera composto por 3 (irés) etapas com convocagao por meio eletronico, informado pelo candidato no ato da inscri¢éo;

5.2 A selecéo das propostas sera realizada por intermédio de andlises e avaliagdes comparativas pela comissdo do processo seletivo quanto ao mérito técnico-
cientifico do projeto proposto;

5.3 A primeira etapa sera constituida pela analise de curriculo no tocante a formagdo académica e informagdes constantes no Formulario de Inscrigao
disponivel no enderecgo eletronico:

http://pesquisasls.tce.ro.gov.br/limesurvey/index.php/931128?lang=pt-BR;

5.4 A selegao da primeira etapa seguird conforme critérios de julgamento por nota e peso, assim descritos:

REQUISITOS ACADEMICOS PONTUACAO A SER PONTUACAO MAXIMA
ATRIBUIDA
Formagao académica, conforme 4.1.1 1,5 1,5

Engenheiro com Certificacao de certificado de conclusao de curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de p6s-graduagao;

Médico com Certificado de concluséo de curso de especializagdo em 1,5 3,0
Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduagao;

Enfermeiro com Certificado de concluséo de curso de especializa¢éo
em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo;

Comprovagéo de cursos de pés-graduagdo em salde e segurangca

0,75 3,0
no trabalho ou outros cursos correlatos;
Comprovagdo de mestrado em salude e seguranga no trabalho ou 10 50
outros temas correlatos; ' '
Comprovacédo de doutorado em saude e seguranga no trabalho ou 15 5.0
outros temas correlatos; ’ ’
Certificados de cursos de curta duracdo, extensado e atualizagdo em . 125
saude e segurancga no trabalho ou outros temas correlatos. ’ ’
REQUISITOS PROFISSIONAIS PONTUACAO A SER PONTUACAO MAXIMA

ATRIBUIDA
Atuacao efetiva de ao menos 3 (anos) anos na area de implantagao, 1,5 (a cada 3 anos de 7,5
execucdo e gestdo em salde e seguranga no trabalho e, em experiéncia)
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atividades correlatas as descritas no item 3;

Ter experiéncia na elaboracdo dos instrumentos, programas, 1,0 (para cada experiéncia 6,0
projetos e documentos previstos no item 3; descrita)

Ter experiéncia no gerenciamento de Seguranga e Saude do 1,0 (para cada experiéncia 6,0
Trabalho (SST) empresas de médio a grande porte; descrita)

Ter experiéncia em elaboragdo de manuais e normativos afetos ao | 0,75 (para cada experiéncia 4,5
assunto; descrita)

5.5 Participardo da segunda etapa até 30 (trinta) candidatos com as maiores pontuagdes totais auferidas na primeira etapa do processo seletivo;

5.6 A segunda etapa consistira na avaliagdo de material original, produzido pelo candidato, em dois formatos:

5.6.1 O primeiro em formato de video com duracdo maxima de até 5 minutos, relatando sobre a experiéncia profissional e proposta de trabalho com base no
descrito no presente edital de chamamento;

5.6.2 O segundo em formato de proposta escrita com, no maximo, 3 pdaginas, escrita na fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5, com a
descricdo da experiéncia profissional que considere mais relevante para o desempenho das atividades do Projeto de Implantagdo da Unidade de Salde
Ocupacional do TCE-RO e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, respondendo as seguintes
questoes:

a) Descri¢ao resumida da metodologia e das entregas mais relevantes do projeto ou da fungdo desempenhada (escolher uma experiéncia de seu curriculo) b)
Quais as agodes diretamente desenvolvidas pelo(a) candidato(a) nessa experiéncia profissional (contar com detalhes quais agdes desempenhou)?

¢) Quais os pontos afins e ndo afins dessa experiéncia anterior com o Projeto de Implantacdo da Unidade de Saude Ocupacional do TCE-RO e dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT?

d) Como essa experiéncia anterior o(a) qualifica para desempenhar satisfatoriamente o Projeto de Implantagdo da Unidade de Saude Ocupacional do TCE-RO e
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT? Recomenda-se examinar as atribuigdes do bolsista descritas
no Edital de Chamamento e no Projeto de Implantagao da Unidade de Saide Ocupacional do TCE-RO.

5.6.3 Os Materiais Originais deverao ser enviados por meio do Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera, nos espacos destinados a esse fim, disponibilizar no
formato PDF, copias da documentagdo comprobatéria de cursos de formagéo, cursos complementares e das experiéncias elencadas no Formulério de Inscri¢éo,
para tanto, o candidato devera baixar o documento no espago destinado;

5.6.4 Qualquer problema técnico que impossibilite 0 acesso ao material pela comisséo sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo nenhuma
obrigagédo de que seja concedida nova oportunidade de envio do material;

5.6.5 Os materiais originais deverdo ser encaminhados nos dois formatos, video (que podera ser disponibilizado o acesso por meio de link ou arquivo no formato
de video WMV) e proposta escrita em PDF, e serdo avaliados em conjunto, como se um Gnico material fossem;

5.6.6 Para a segunda etapa, a pontuagdo seguira as seguintes regras:

REQUISITOS PONTUACAO A SER ATRIBUIDA

Recursos de linguagem —

e Clareza; 1,5
e Adequacéo e riqueza do vocabulario/linguagem;
e Construgdo dos periodos.

Aspectos Argumentativos -

e  Aprofundamento e dominio do tema;

2,5
e Argumentacéo e criticidade;
e Uso de exemplos, dados e referéncias praticas ou académicas;
e Riqueza e consisténcia das ideia.
Estrutura do discurso (texto ou video) —
. Estruturacéo: resposta concatenada as perguntas que orientam o 2,0

material (topico 5.6.2);

. Adequagao a proposta do projeto;
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. Atendimento aos limites do texto (até 3 paginas) e do video (até 5

minutos).

Conhecimento técnico do tema — 5,0

e Afinidade entre a experiéncia relatada no material com o Projeto
de Gestdo Documental do TCE-RO;

. Articulagdo coerente entre as habilidades desenvolvidas na
experiéncia narrada com as requeridas para o bom desempenho
no Projeto de Implantagdo da Unidade de Saude Ocupacional do
TCE-RO e dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT. Neste topico,
serdo levadas em consideragao as atribuicbes descritas no Edital
e Projeto, de forma a pontuar a afinidade entre o desempenho
anterior do candidato e as fungdes que efetivamente serédo
desenvolvidas pelo bolsista (conforme relacionado no itens 3 e 4
do edital).

5.7 Passardo para terceira etapa — Entrevista, no minimo com os 8 (oito) primeiros candidatos que obtiverem as melhores pontuacdes nas etapas 1 e 2
(somadas), podendo esse nimero de candidatos ser maior a critério e disponibilidade de tempo da comisséo;

5.8 A terceira etapa consistird em entrevista técnica e comportamental com a comissdo de selegdo e sera destinada a avaliagdo dos aspectos técnicos e
comportamentais descritos nos itens 3 e 4 do Edital de Chamamento e, sobretudo, para confirmar as informacdes declaradas no Formulério de Inscrigao e sua
aderéncia ao perfil de bolsista pretendido para o Projeto (conforme detalhados nas atribuigdes do bolsista);

5.8.1 Sera admitido como bolsista o candidato que obtiver as melhores notas considerando as notas individuais das trés etapas. Os demais candidatos comporao
cadastro de reserva e poderdo ser convocados ao longo da execugao do Projeto, a critério e conveniéncia do TCE-RO.

5.9 As etapas previstas nesse chamamento acontecerdo nas datas indicadas no Anexo | - Cronograma e os candidatos selecionados serdo convocados por meio
do endereco eletronico indicado pelo préprio candidato no Formulério de Inscrigao Eletronico;

5.10 O candidato deverd anexar ao formulario de Inscrigdo nos espagos especificados os links de acesso aos comprovantes das informagdes referentes a
formagao académica, formagao complementar e experiéncia profissional, devendo para tanto, gerar link e permitir o acesso aos documentos disponibilizados em
servicos de armazenamento em nuvem — drive virtual;

5.11 Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato com maior nota na avaliagdo do material autoral (video e proposta de trabalho) e, persistindo o

empate, sera classificado aquele que obtiver maior nota na experiéncia profissional.

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho sera das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos da Resolugdo n. 24/2005 — TCE-RO, em especial do artigo 4° desta
Resolugao, podendo ser flexibilizada nos moldes da Resolugédo n. 191/2015/TCE-RO.

7.VALOR DA BOLSA

7.1 O valor mensal da bolsa para especialista sénior é de R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), nos termos da Resolugdo n.263/2018/TCE-RO;

7.2 O pagamento esta condicionado ao envio tempestivo e aprovacéo do relatério de atividades e frequéncia do bolsista, por ele assinada e pelo gerente do
projeto, a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, até o dia 25 de cada més;

7.3 O bolsista que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar afastamento de suas atividades regulares na instituigdo, terd seus pagamentos suspensos e
a nao formalizagédo do afastamento, se detectado a posteriori, acarretard na devolugdo dos valores recebidos pelo bolsista durante o periodo concomitante; 7.4
As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina,
dispensa por motivos de doenca ou licengas diversas. Serdo pagas a implementagdo do servigo acordado cumulativamente com o cumprimento da carga horaria
semanal destinada as atividades;

7.5 O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, seja por iniciativa da administragdo a qual esta vinculado, ou por iniciativa do préprio bolsista.

8. INSCRICOES

8.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 27.9.2021 a 11.10.2021 por meio do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao eletrdnico especifico disponivel no site
do TCE-RO;
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8.2 Serao consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido neste edital de chamamento;

8.3 No Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd, nos espagos destinados a esse fim, baixar os arquivos no formato PDF dos certificados ou declaragdes,
comprovantes das experiéncias relatadas e o link e /ou arquivo do video (formato WMV) e o arquivo em PDF da proposta escrita conforme itens 5.6, 5.6.1, 5.6.2,
5.6.2,5.6.3,5.6.4,5.6.5¢e5.6.6;

8.4 A Comisséao de Processo Seletivo necessitara acessar integralmente os documentos e demais materiais requeridos no Formulario de Inscrigdo para realizar a
correta avaliagdo na etapa andlise de curriculo e de Material Autoral (video e proposta escrita);

8.5 No caso de insercdo no Formulario de Inscrigao pelo candidato de documento diverso ou incompleto do solicitado e a falta ou arquivo incompleto do Material
Autoral, implicara na desclassificagdo do candidato;

8.6 E de inteira e total responsabilidade dos candidatos, o correto preenchimento dos campos do Formulario de Inscricdo e a insergdo dos arquivos das
documentagdes e materiais solicitados.

9. RESULTADO

9.1 Os resultados das etapas do processo de sele¢édo serdo comunicados, exclusivamente, por meio eletrénico (e-mail) aos candidatos participantes;

9.2 Ao candidato indicado para contratagdo como bolsista sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo de Administragcdo de Pessoal, da Secretaria de
Gestao de Pessoas, o rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no cronograma;

9.3 O enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo serd empregado para fins de comunicagdo com o candidato.

10 RECURSOS

10.1 Caso o(a) proponente queira interpor recurso ao resultado do julgamento das propostas, poderd apresenta-lo por meio do e-mail
selecaobolsistas@tce.ro.gov.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de publicagdo do resultado no Diario Oficial Eletronico do
TCE-RO;

10.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo de Bolsistas que, apds o exame, podera julgar pelo deferimento. Caso a Comisséo julgue
pelo indeferimento, o recurso serd encaminhado para deliberagao final da Presidéncia do TCE-RO.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 Sera eliminado o candidato que ndo observar o cumprimento dos prazos estabelecidos no presente edital;

11.2 A lista de candidatos aprovados na entrevista técnica para cadastro de reserva terd vigéncia por 2 (dois) anos, podendo ser, a depender da conveniéncia e
oportunidade da administrac@o publica, aproveitada em chamamentos futuros;

11.3 O candidato selecionado fica ciente de que a nao apresentagdo dos documentos pertinentes exigidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para fins da
contratagdo como bolsista, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de Administragao de Pessoal;

11.4 A ndo apresentagao da documentagao no prazo estipulado no item 11.3 implicara rentncia a indicagdo da vaga de bolsista;

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para bolsista técnico sénior, constituida no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia.

Porto Velho-RO, 24 de setembro de 2021.

ANA PAULA PEREIRA
Comisséo de Processo Selegdo para Bolsista
- Portaria n.326 de 13.09.2021

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA
01 Publicagdo/Divulgacdo do Chamamento Até 24.09.2021
02 Inscrigbes De 27.9.2021 a 11.10.2021
03 Primeira Etapa - andlise De 13 a 15.10.2021
04 Primeira Etapa - resultado Até 18.10.2021
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05 Prazo de Recurso — Resultado da Primeira Etapa 19 e 20.10.2021

06 Segunda Etapa - analise De 21 a 22.10.2021

07 Segunda Etapa - resultado Até 25.10.2021

08 Prazo de Recurso — Resultado da Segunda Etapa 26 e 27.10.2021

09 Terceira Etapa — Entrevistas De 3 a8.11.2021

10 Resultado Final Até 10.11.2021

11 Prazo de Recurso — Resultado Final 11 e 12.11.2021

12 Publicagdo do Resultado Definitivo Até 16.11.2021

ANEXO Il

ANTEPROJETO DE IMPLANTAGAO DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

1. Introducéao

A Organizagdo Mundial da Salude estabelece que o conceito de salde é “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente
auséncia de doencas e enfermidades”.

Nesse conceito, amplo, a salde é considerada um valor da comunidade e ndo sé do individuo, isto é, € um direito fundamental que deve ser
assegurado a todos sem distin¢gdo de raga, religido, ideologia, poder aquisitivo, etc. Portanto, a satde € um direito humano, fundamental e difuso.

Assim, o conceito atual de salde relaciona-se a um modelo biopsicossocial, o qual considera a saide bem mais do que a mera auséncia de doenga,
abrangendo a manutencédo de um estilo de vida saudavel ao longo do processo de desenvolvimento humano. Dessa forma, sdo necessarias agdes individuais
para modificar fatores de risco relacionados as doengas, além de estratégias de salde coletiva.

A vista disso, a Constituigdo Federal, em sintonia com a Convencdo n.155 da Organizacdo Internacional do Trabalho, assegura a todos os
trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o direito & redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranga (Constituigdo Federal, Art. 72, XXII, combinado com o Art. 39, § 39).

Ainda que os servidores estatudrios ndo estejam protegidos por leis federais especificas de seguran¢a e medicina do trabalho e embora a
Constituicdo nédo trate diretamente o termo “salde e seguranga do trabalho”, ela estabelece direitos e garantias para a saude, bem como os principios da
universalidade, equidade e integralidade.

Dessa forma, de modo conciso e explicito, o Art. 7° determina o seu objetivo que é a melhoria da condicao social dos trabalhadores, ou seja de sua
qualidade de vida.

Nesse sentido, foi instituido o Decreto n. 7.602 de 7/11/2011 que cria a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST que objetiva

a promogdo da salde e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencéo de acidentes e de danos a salde
advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagdo ou redugdo dos riscos nos
ambientes de trabalho (BRASIL, 2011).

Para a efetivagdo da PNSST o Plano Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho estipulou estratégias e agdes alcangar os objetivos da Politica e
dentre eles citamos o Objetivo | e Estratégias 1.1 e 1.2 e o Objetivo VI e Estratégias 6.1

Objetivo I: Inclus@o de todos os trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promogao e protegao da seguranca e
saude no trabalho — SST: Estratégia 1.1 // Elaboracdo e Aprovagédo de Dispositivos Legais, Adotando Principios Comuns
de SST Para Todos os Trabalhadores, Independentemente de Sua Insercdo no Mercado de Trabalho; Estratégia 1.2 //
Elaboragéo e Aprovacéo de Dispositivos Legais em SST para os Trabalhadores do Servigo Publico, nas Trés Esferas de
Governo; (...) Objetivo VI: Implementagdo de sistemas de gestdo de SST nos setores publico e privado: Estratégia 6.1 //
Aperfeicoamento dos Regulamentos, Instrumentos e Estruturas Relacionadas a Gestdo de SST; (BRASIL, 2011. Plano
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho).

Com o advento do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto n.
8.373/2014 que visa unificar o envio de informagdes dos empregados pelo empregador ao Governo, sobre o cumprimento das obrigagdes previstas nas
legislagdes trabalhista, previdenciéria e tributaria, abrangendo o envio de informagdes tanto pela iniciativa privada quanto pela administracdo publica.

A Portaria Conjunta SERFB/SEPRT n.76 de 22.10.2020 que definiu o cronograma de implantacédo do eSocial, ou seja os prazos de envio das
informagdes, para o Grupo 4 composto pelos 6rgaos publicos e organizagdes internacionais segue:
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‘ FASE H DATA DE ENVIO ‘
‘ 12 Fase — Eventos de tabelas H 08/07/2021 ‘
‘ 22 Fase — Eventos néo periédicos H 08/11/2021 ‘
‘ 32 Fase — Eventos periédicos H 08/04/2022 ‘
‘ 42 Fase — Eventos de SST H 11/07/2022 ‘

Para encaminhar os dados dos eventos solicitados pelo eSocial se faz necesséario adequar rotinas de trabalho, ajustar informacdes nos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas e estruturagdo e execugao de agdes de salde e seguranga no trabalho como Servi¢co Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT (Norma Regulamentadora n.04), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (norma
regulamentadora n. 07), Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA (Norma Regulamentadora n. 09), dentre outras agoes.

Diante desse cenario, além da responsabilidade das instituicdes pela promog¢édo da saude e prevengdo de riscos e doengas relacionados ao trabalho
de seus membros e servidores, ha o alinhamento desses preceitos com as diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado de
Rondo6nia, previstas na Resolugdo n. 307/2019/TCE-RO, quais sejam: “lll — Promogédo do bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores; e IV — Promogao de
clima organizacional favoravel ao desempenho.”

Por conseguinte, o projeto em questao propde apresentar minuta de programa para promocéo da saude e seguranga no trabalho para os servidores
e membros desta Corte de Contas por meio da implantagdo da Unidade de Salude Laboral que serd responsavel ainda pela elaboragdo e execugédo dos
programas e projetos de saude e seguranga no trabalho do encaminhamento das informagdes sobre os eventos desse tema e pelas a¢des de promogéao de
saude laboral, implantagéo, para a execucdo das a¢des aqui previstas.

2. Objetivos

2.1 Geral

Definir estratégias e parametros para a implementagdo, em carater permanente, de projetos e agdes institucionais voltados a promocédo e a
preservagao da saude fisica e mental e qualidade de vida no trabalho dos membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, bem como
atender as solicitagdes de informagdes do sistema eSocial.

2.2 Especificos

2.2.1 Implantar Unidade de Saude para executar as agdes e programas nas areas de assisténcia a saude laboral, promogéo, prevengao e vigilancia
em saude de membros e servidores;

2.2.2 Fomentar a construgéao e a manutencgao de cultura institucional voltada para o meio ambiente de trabalho seguro e saudavel;

2.2.3 Instituir e instrumentalizar as agdes de salde e seguranga no trabalho no ambito do TCE-RO e viabilizar informagdes para os sistemas de
controle como eSocial;

2.2.4 Desenvolver estudos epidemiolégicos para acompanhar os niveis de adoecimento em decorréncia do trabalho e desenvolver agdes de
corregao e prevengdo de adoecimento, visando proporcionar ambiente de trabalho mais saudavel.

3. Publico-Alvo
Membros, servidores e estagiarios do Tribunal de Contas do Estado de Rondobnia.
4. Justificativa

Saulde e seguranga do trabalho é compreendida como o conjunto de medidas que visam reduzir as doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e
proteger a integridade e a capacidade de trabalho do servidor.

A seguranca do trabalho é uma area ampla e suas especificagdes estdo intrinsicamente ligados com a salde ocupacional. Dessa forma, a
seguranga do trabalho é definida como:

O conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando as
condicdes inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo as pessoas da implantagdo de praticas preventivas.
(CHIAVENATO, 1997, p. 448).

Na Iegislagéo brasileira os Erincieais diseositivos gue regulamentam a saude e seguranga no trabalho sdo as Normas Regulamentadoras do
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Trabalho que complementam o Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, com redagao

dada pela Lein. 6.514, de 22/12/1977.

Até o momento ndo ha um normativo especifico sobre salide e seguranga no trabalho voltada para a administracdo publica, embora o Decreto n.
7.602 de 7/11/2011 que cria a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST, tenha a previsdo da Estratégia 1.2 que prevé a elaboracéo e
aprovagao de dispositivos legais em salde e seguranga no trabalho para os trabalhadores do servigo publico nas trés esferas de Governo e implementar sistema
de gestdo nesse tema nos setores publico e privado.

Todavia, com a implementacgdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagcdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a administragao
publica, deve enviar informagdes sobre servidores e estagiarios ao Governo Federal, sobre o cumprimento das obrigagdes previstas nas legisla¢des trabalhista,
previdenciéria e tributaria.

Nesse sentido, como as Normas Regulamentadoras — NRs, sdo os normativos existentes para orientar sobre as obrigagées, direitos e deveres a
serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de
trabalho, empregamos como referéncia para a implementagdo das agdes voltadas para salde e seguranga no trabalho no ambito do TCE-RO até o advento de
normas préprias para o servigo publico.

Isto posto, as primeiras normas regulamentadoras foram publicadas pela Portaria MTb n. 3.214, de 08/06/1978. As demais normas foram criadas ao
longo do tempo, visando assegurar a prevengao da seguranga e salde de trabalhadores em servigos laborais e segmentos econémicos especificos.

A elaboragéo e a revisdo das normas regulamentadoras séo realizadas, atualmente, pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, adotando o
sistema tripartite paritario, preconizado pela Organizacédo Internacional do Trabalho - OIT, por meio de grupos e comissdes compostas por representantes do
governo, de empregadores e de trabalhadores.

Considerando a natureza e as caracteristicas das atividades desenvolvidas no Tribunal de Contas do Estado e Ronddénia as agbes a serem
desenvolvidos s&o:

1-  Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, NR n. 04;

2-  Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais — PPRA, NR n. 09;

3-  Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, NR n.07;

4-  Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE, NR n. 23;

5-  Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, NR n.15;

6- Laudo de Andlise Ergonémica, NR n.17;

7-  Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, NR n. 09;

8-  Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Art. 148, paragrafo 12 da Instrugdo Normativa INSS/DC 95/2003;

9- Realizar diagnéstico da saude e do estilo de vida dos servidores, por meio de estudo epidemioldgico para conhecer o nivel de adoecimento e o quadro
geral da salude dos servidores e membros desta Corte de Contas, indicando a presenga de doencas e fatores de risco que podem influenciar no
absenteismo/presenteismo, redugao da produtividade, incapacidade para o trabalho, etc.;

10- Avaliar e mapear o espago fisico que compde o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (incluindo as secretarias regionais de controle externo) para
detectar as falhas e necessidades de adequagdo as Normas Regulamentadoras de Salude e Seguranga do Trabalho, bem como a Lei de Acessibilidade,
ABNT NBR 10.898/99, NBR 13.994/00, NBR 9.077/01, NBR 9.050/04, dentre outras correlatas;

11- Realizar Analise Ergondémica das Condi¢des de Trabalho, apontando a necessidade de adequagao das areas analisadas para proporcionar conforto e
seguranga nas tarefas e atividades realizadas nos diferentes postos e ambientes de trabalho que compdem o TCE-RO. Para tanto, a Analise Ergonémica
das Condigdes de Trabalho deve conter no minimo quatro frentes que séo: levantamento, transporte e descarga individual de materiais, mobiliario do posto
de trabalho, condigdes ambientais de trabalho, e organizagao do trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora n. 17, assim como, elaborar Plano de
Acéo para consecugéo dos procedimentos estabelecidos;

12- Executar avaliagbes ambientais para monitorar a exposi¢cdo dos membro, servidores e estagiarios a agentes nocivos a satde no ambiente de trabalho;

13- Desenvolver plano contendo o ciclo basico de gerenciamento de saude e seguranga no trabalho, constituido pelas seguintes etapas: reconhecimento,
antecipagao, avaliagéo, prevengao e controle;

14- Elaborar Projeto e Plano de Agéo voltado para desenvolver atividades de promogéo e gerenciamento ergondémico no ambito do TCE/RO;

15- Encaminhar as informagdes concernentes as tabelas S-2210 — Comunicagao de acidente de trabalho; S-2220 — Monitoramento da salde do trabalhador; S-
2240 — Condigdes ambientais do trabalho — fatores de risco, bem como outras informagdes que sejam exigidas pelo eSocial;

16- Apresentar para Administracdo do TCE-RO, periodicamente ou sempre que solicitado, relatério sobre os niveis de adoecimentos e afastamentos
relacionados ao trabalho ou outras condigées que impactem nas condigdes e forga de trabalho da instituigao.

5. Escopo do Projeto
O projeto em questéo busca implantar as a¢des voltadas para saude e seguranga no trabalho, bem como as a¢des de qualidade de vida no trabalho

no ambito do TCE-RO.

Para tanto, faz-se necessario instituir o funcionamento da Unidade de Salide Laboral com a atuagdo de profissionais voltados para elaboragéo,
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execugdo e acompanhamento dos programas, projetos, planos de agdo e laudos de salde e seguranga no trabalho destinados a atender membros, servidores e
estagiarios do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

E importante definir as acbes abrangidas pela salde e seguranga no trabalho, o seu viés exclusivamente laboral e ndo assistencial. A salde
ocupacional/salde e segurancga no trabalho surgiu da necessidade de criar uma area da salde especifica para cuidar do bem estar do ambiente de trabalho dos
trabalhadores, especialmente, das grandes industrias, ajudando a promover um melhor ambiente de trabalho, e uma melhor qualidade de vida aos trabalhadores,
com vistas a reduzir adoecimentos e acidentes, assim como os afastamentos ao trabalho.

Em outras palavras, a satde ocupacional dedica-se as agdes especificas para manter os trabalhadores saudaveis e em condig¢des para o trabalho.
Diferentemente da salde assistencial, que cuida de pessoas que j& estdo doentes e atuam de forma mais interventiva com prescricdo de medicamentos,
procedimentos que envolvem internacdes e cirurgias.

Assim sendo, a saude ocupacional tem como objetivo cuidar exclusivamente dos habitos que influenciam diretamente o trabalhador. Uma das suas
principais fungbes é a de prevenir doengas e acidentes de trabalho, e especialmente, os problemas de saide que podem ser ocasionadas pela natureza do
trabalho.

O escopo do Projeto em tela compreende as seguintes atividades:

1- Instituir o funcionamento da Unidade de Saude Laboral do Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia;

2-  Estabelecer os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, que é a equipe técnica que

atuara na Unidade de Saude Laboral do TCE-RO;

3-  Definir as atribuicdes, agdes e entregas que serdo desenvolvidas pela equipe do SESMT.

5.1 Unidade de Salde Laboral do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

Espago fisico que concentrara a equipe técnica que compde os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT, localizada no quarto andar do prédio anexo a sede do TCE-RO.

Assim, a Unidade de Salde Laboral sera a unidade estrutural, onde as atividades voltadas para saude e seguranga no trabalho serdo desenvolvidas

e 0s servigos ofertados.
5.2 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

Constituidos pela equipe de profissionais que executarao os estudos epidemioldgicos, projetos, programas e planos de trabalho voltados para saude
e seguranga no trabalho, assim como o planejamento, a elaboragédo, a execucéo e revisdo nos periodos previstos em legislacdo ou quando necessarios dos
laudos, programas, projetos, avaliacdes e todos os documentos e agdes previstas nas Norma Regulamentadoras no Trabalho e demais dispositivos legais
relacionados a saude e seguranga no trabalho.

O SESMT ¢é regido pela Norma Regulamentadora n.04 e estabelece a equipe que relne profissionais de salde e de seguranga visando proteger a
integridade fisica dos servidores e estagiarios por meio de agdes que evitem acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho.

Dessa forma, tendo em vista o dimensionamento previsto na NR n.04, a natureza do risco ambiental do TCE-RO, assim como as doeng¢as que sao
as principais causas de afastamento ao trabalho, sugerimos os seguintes profissionais para compor a equipe:

. Médico do trabalho (atuando até trés vezes por semana na Unidade de Saude Laboral);

. Médico Psiquiatra (atuando até duas vezes por semana na Unidade de Salde Laboral);

. Engenheiro do Trabalho (atuando até duas vezes por semana na Unidade de Salde Laboral);

. Enfermeiro do trabalho (atuagao de segunda a sexta na Unidade de Salde Laboral);

. Técnico em Seguranga no Trabalho (atuagédo de segunda a sexta na Unidade de Saude Laboral);
. Fisioterapeuta (atuagéo de segunda a sexta na Unidade de Saude Laboral);

. Nutricionista (atuando até trés vezes por semana na Unidade de Saude Laboral);

. Psicélogo (atuacdo de segunda a sexta na Unidade de Saude Laboral);

. Terapeuta Ocupacional (atuando até duas vezes por semana na Unidade de Saude Laboral).

Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagéo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagdo da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente. Conforme a NR n.04, segue a descricdo das
exigéncias dos profissionais:

a) engenheiro de seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, em nivel de p6s-graduagéo;

m—
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b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclus@o de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagéao, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentragdo em salde do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo

Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina;

c) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-

graduagao, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em enfermagem.
5.3 atribuigbes, agdes e entregas que serao desenvolvidas pela equipe do SESMT

Tendo em vista a principal finalidade do SESMT que é a prevencédo de adoecimentos e acidentes decorrentes do trabalho, é importante definir que
prevencdo é o conjunto de medidas técnicas e administrativas que objetiva, em todas as atividades da instituicdo, proteger os seus recursos humanos e

materiais, inclusive os de terceiros, que, de forma direta ou indireta, possam ser afetadas por acidente e adoecimentos de trabalho.

Percebe-se que com as novas tecnologias, e a sua adogdo nas atividades laborais, culminando com as novas condigbes de trabalho, tém
ocasionado o crescimento dos indices de afastamentos do trabalho, por Dorts — Distdrbios Osteomolecular Relacionados ao Trabalho, o assédio moral e o

estresse ocupacional, elevando os adoecimentos relacionados a saide mental.

Dessa forma, o dimensionamento da equipe integrante do SESMT do TCE-RO, considerou a NR n.04 e as caracteristicas préprias das atividades
executadas por esta Corte de Contas.

As atribuigées do SESMT do TCE-RO serdo:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas

e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satde do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protegao Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragéo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o

exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagéo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na

alinea "a";

d) responsabilizar-se techicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus

estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR
n. 05;

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagédo e orientagcdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e
as condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros Ill, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliagdo anual dos mesmos dados
a Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do 6rgao regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou
facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo, desde que sejam asseguradas
condigbes de acesso aos registros e entendimento de seu conteido, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas

"h" e "i" por um periodo n&o- inferior a 5 (cinco) anos;

' A Alineas de A a M s&o o texto da Norma Regulamentadora n. 04 gue rege 0 SESMT.
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I) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracédo de planos de controle de efeitos
de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atengéo a vitima deste ou de qualquer outro tipo
de acidente estéo incluidos em suas atividades.

m) Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverdo manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-
se como agente multiplicador, e deverao estudar suas observagoes e solicitagdes, propondo solugdes corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem
5.14.1.daNRn. 5.

n) Realizar o planejamento, a elaboracé@o, a execucao e revisdo nos periodos previstos em legislagdo ou quando necessarios dos laudos, programas, projetos,
avaliagdes e todos os documentos e agdes previstas nas Norma Regulamentadoras no Trabalho e demais dispositivos legais relacionados a saldde e seguranga
no trabalho, sendo os principais:

Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais — PPRA, NR n. 09;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, NR n.07;

Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE, NR n. 23;

Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, NR n.15;

Laudo de Analise Ergonémica, NR n.17;

Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, NR n. 09;

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Art. 148, paragrafo 12 da Instrugdo Normativa INSS/DC 95/2003;

Auxiliar na constitui¢ao, elei¢do, treinamento e acompanhamento da Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA, NR n. 05;

© ©® N o kDb~

Realizar diagndéstico da saude e do estilo de vida dos servidores, por meio de estudo epidemioldgico para conhecer o nivel de adoecimento e o quadro
geral da saude dos servidores e membros desta Corte de Contas, indicando a presenga de doencas e fatores de risco que podem influenciar no
absenteismo/presenteismo, redugao da produtividade, incapacidade para o trabalho, etc.;

10. Avaliar e mapear o espago fisico que compde o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (incluindo as secretarias regionais de controle externo)
para detectar as falhas e necessidades de adequagdo as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranga do Trabalho, bem como a Lei de
Acessibilidade, ABNT NBR 10.898/99, NBR 13.994/00, NBR 9.077/01, NBR 9.050/04, dentre outras correlatas;

11. Realizar Analise Ergonémica das Condi¢des de Trabalho, apontando a necessidade de adequagéo das areas analisadas para proporcionar conforto e
seguranga nas tarefas e atividades realizadas nos diferentes postos e ambientes de trabalho que compdem o TCE-RO. Para tanto, a Andlise
Ergonémica das Condi¢des de Trabalho deve conter no minimo quatro frentes que s&o: levantamento, transporte e descarga individual de materiais,
mobiliario do posto de trabalho, condi¢gdes ambientais de trabalho, e organizagdo do trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora n. 17, assim
como, elaborar Plano de Agéo para consecugéao dos procedimentos estabelecidos;

12. Executar avaliagdes ambientais para monitorar a exposi¢ao dos membro, servidores e estagiarios a agentes nocivos a satde no ambiente de trabalho;

13. Desenvolver plano contendo o ciclo basico de gerenciamento de salde e seguranca no trabalho, constituido pelas seguintes etapas: reconhecimento,
antecipagao, avaliagao, prevengao e controle;

14. Elaborar Projeto e Plano de Agao voltado para desenvolver atividades de promogéo e gerenciamento ergonémico no ambito do TCE/RO;

15. Encaminhar as informagdes concernentes as tabelas S-2210 — Comunicacdo de acidente de trabalho; S-2220 — Monitoramento da salde do
trabalhador; S-2240 — Condigdes ambientais do trabalho — fatores de risco, bem como outras informagdes que sejam exigidas pelo eSocial;

16. Apresentar para Administragdo do TCE-RO, periodicamente ou sempre que solicitado, relatério sobre os niveis de adoecimentos e afastamentos

relacionados ao trabalho ou outras condi¢ées que impactem nas condigdes e forga de trabalho da instituigao.

6. Nao-Escopo do Projeto
Nao foram previstos no presente projeto o desenvolvimento de médulos e sistemas de informatica para o gerenciamento das agdes de saude e
seguranga no trabalho, bem como para o envio de informagdes para o sistema do eSocial.

Dessa forma, entendemos que o sistema Siedos contratado pelo TCE-RO e em fase de implantacdo atendera as necessidades de gestdo

informatizada das agdes executadas e o envio destas ao eSocial.
7. Fatores Criticos de Sucesso
As agdes previstas no presente projeto poderdo impactar a cultura organizacional, tendo em vista abranger temas sensiveis como assédio moral no

ambiente de trabalho, estresse ocasionado pelo trabalho e a implementagao de valores voltados para a concepgao de trabalho mais protecionista em relagao a
salde e a qualidade de vida no trabalho.
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Assim, para a execucdo das agdes previstas, faz-se necessarios:

a) Contratacédo dos servigos de um especialista em salde e seguranca no trabalho para elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar para definir a
melhor forma de prover os profissionais que comporao o SESMT;
b)  Comprometimento da equipe responsavel com o projeto;

c) Instituir regulamento (resolugédo) no ambito do TCE-RO sobre a politica de saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho.

8. Resultados Esperados

Melhorias nas condi¢des de trabalho dos membros, servidores es estagiarios;

Redugao dos afastamentos de trabalho em decorréncia de acidentes e adoecimentos relacionados ao trabalho;
Atender as exigéncias do eSocial;

Gerenciamento das informagdes sobre salude e segurancga do trabalho do TCE-RO;

Cultura organizacional comprometida com melhores condi¢des de trabalho;

I o

Equipes de trabalho mais produtivas, sem comprometer a sadde e a qualidade de vida.

9. Etapas de Execucao

Etapas Produtos Responsavel

Realizagéao de Estudo Técnico Preliminar — ETP ETP pronto e aprovado DIVBEM, Segesp e SGA

Elaboracédo do Termo de Referéncia TR pronto e aprovado DIVBEM, Segesp, Selic e SGA

Elaboracdo minuta de Resolugdo estabelecendo | Resolugdo publicada DIVBEM, Segesp, SGA e Conselho

a politica de saude, seguranga e qualidade de de Administragédo

vida no trabalho

Inicio dos trabalhos do SESMT Estudos, laudos, projetos e | Equipe SESMT do TCE-RO
programas de SST

Remessa das primeiras informagdes ao eSocial Comprovante de envio das | Equipe SESMT do TCE-RO
informagdes
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