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APRESENTACAO

Em cumprimento ao que disp&e o artigo 49, § 4°, da Constitui¢do Estadual, combinado com o artigo 89, §§
1° e 2° da Lei Complementar n® 154/96 (Lei Organica), apresento a Vossas Exceléncias o Relatdrio de Atividades do 3° Trimestre
de 2027, deste Tribunal de Contas de Rondénia — TCE-RO, com os resultados alcancados no periodo.

Esta Corte, no ambito de sua jurisdi¢do, fundada no seu papel constitucional, que lhe garante os atributos
da independéncia e autonomia, tem a missdo de fiscalizar a aplicacdo do dinheiro publico, de orientar jurisdicionados e de
bem informar a sociedade. Por isso teve o zelo de detalhar as informac6es deste relatdrio, de modo a demonstrar a essa
Assembleia Legislativa todas as etapas da gestdo desta Corte de Contas para afericdo dos resultados, possibilitando ao cidadao,
por meio desse Poder Legislativo, o conhecimento e os meios para verificar onde e como estdo sendo aplicados os recursos

publicos.

Conselheiro PAULO CURI NETO

Presidente do TCE-RO
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Relatério de Atividades do 3° Trimestre de 2021

1 -0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCE-RO, instituido em 1983, como dispde o Decreto-Lei n°® 47, é Orgao

integrante do Controle Externo, competindo-lhe as funcdes de auditoria financeira e orcamentaria sobre as contas das unidades

administrativas dos poderes estaduais e municipais.

A Constituicdo do Estado de Ronddnia de 1989 estabelece que o controle externo a cargo da Assembleia Legislativa,

ou seja, a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado e das entidades da administragdo

direta e indireta, ser4 exercido com o auxilio do Tribunal de Contas, que é Orgéo independente, autbnomo e de competéncias

exclusivas, contando, ainda, com o sistema de controle interno dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario para execugdo

43

lnidades Jurisdicionadas

desse controle externo.

O TCE-RO tem jurisdicdo prépria e privativa em
todo o Estado de Rondénia, abrangendo, entre outros: toda
pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde,
gerencie bens e valores publicos; aqueles que causarem
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano
ao Erario; e responsaveis pela aplicacdo de recursos
repassados pelo Estado e/ou Municipios mediante
convénio ou instrumento congénere.

O universo regular de jurisdicionados do TCE-RO
compreende poderes, &rgdos, autarquias, empresas

publicas, economia mista e fundos jurisdicionados.

132 231

Orgaos Estaduais Orgaos Municipais

Fonte: Secretaria-Geral de Controle Externo.

2 — RESULTADOS DA GESTAO DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

O objetivo central deste capitulo é apresentar, pontualmente, os resultados do TCE no 3° trimestre na execucdo do

novo Planejamento Estratégico 2021-2028, abordando-se os projetos e iniciativas anuais que foram implementados neste

recorte trimestral para o alcance de metas de performance.

Aprovacdo do Novo Plano Estratégico

O Tribunal encerrou o plano estratégico 2016-2020 com muitas conquistas alcangadas. O equacionamento do estoque

de processos, a busca pela transformacao digital dos servicos e a construcdo da nova sistematica de gestdo de resultados

baseada em competéncias modernizaram a gestdo organizacional.
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Como em todo o processo, encerra-se um ciclo e inicia outro. O novo planejamento estratégico foi aprovado por meio
do Acérddo ACSA-TC 00005/21, em 31 de marco/2021, para orientar acdes institucionais no horizonte de 8 anos (2021-2028).

Nesta nova fase, o Tribunal reorienta a estratégia para apoiar o setor publico a enfrentar os principais desafios atuais
e futuros que afetam o bem-estar dos cidadaos rondonienses. Queremos fortalecer nosso papel de defesa da integridade na
gestdo de recursos publicos e disseminar a adocao de boas praticas para a resolucao de problemas estruturais da administracdo

publica com o potencial de aperfeicoar as entregas de servicos aos cidadaos.

@ EIXO 1

= Avaliar as politicas publicas estratégicas
para promover bem-estar e preparar a
Sociedade para o futuro com foco na
educacdo e na melhoria do ambiente de

MISSAO
Avaliar, por meio do controle externo, a gestdo dos recursos publicos do
Estado e dos Municipios de Rondonia, para assegurar que os direitos e
interesses da Sociedade sejam atendidos com economicidade, eficiéncia,

eficacia e efetividade. negocios da regiao.
- ) a EIXO 2
VISAO ESTRATEGICA VALORES : e
Avaliar a governanca e gestdo publica com

Ser orgdo indutor de boas praticas para Justica Ylfs dde dfortalecet; tos\ mecan|s~mos de
estruturar o Estado e os Municipios de Equidade integridade € combate a corrupeao.
Rondénia a enfrentarem os principais desafios Integridade
atuais e futuros. Confiabilidade

O portfélio de fiscalizagdes e a¢des institucionais previstos para o presente ciclo anual de planejamento, iniciado em

31.03.2021, foi aprovado na Portaria n. 10/2021 (Doe TCERO n. 2385).

2.1 PROGRAMA DE APOIO A GESTAO MUNICIPAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

Nesse viés, esta sendo perseguido o Objetivo Estratégico Avaliacdo da Politica de Alfabetizacdo na ldade Certa,
cujas acoes estdo sendo adotadas por meio do Programa de Apoio a Gestdo Municipal pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Dando continuidade as acGes iniciadas com a Rede Municipal de Porto Velho, no 3° trimestre mais sete redes
municipais de ensino passaram a fazer parte do Programa de Acompanhamento da Politica de Alfabetizacdo na Idade Certa.
S&o elas: Ariguemes, Cujubim, Alto Paraiso, Rio Crespo, Monte Negro, Cacaulandia e Itapud D'Oeste.
O Programa de Acompanhamento da Politica de Alfabetizacdo na Idade Certa tem como finalidade induzir o
aprimoramento dos processos-chave de estruturacdo da politica de alfabetizacdo na idade certa com foco na melhoria dos
resultados educacionais das redes. Isto €, a proposta é que os gestores, no exercicio de sua fun¢do de planejar e implementar

as politicas publicas, consigam a partir dos encontros técnicos implementar boas praticas de gestdo orientadas a resultados.

O Plano de Agéo para a Alfabetizacdo na Idade Certa estd demonstrado a seguir:
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Plano de A¢do
| para Alfabetizacéo na
Idade Certa

Coleta e estruturacdo dos dados e geracdo de relatdrios
em Bl

Orientacdo para aprimoramento do desenho e
implementacdo da PAIC de Porto Velho

Orientacdo para aprimoramento do desenho e
implementacdo da PAIC do Polo Ariquemes

Inducao da autoavaliacdo de controles para verificagdo
do grau de maturidade na gestdo da alfabetizacdo na

®
©,
®

Apoio a avaliacdo diagnédstica de retorno as aulas
presenciais

2

addd
Auditorias Operacionais em educacio P~ B\
O

Busca Ativa Escolar

Capacitagdo para o aprimoramento das leis
orcamentarias para educacao
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Esta no escopo do programa melhorar os resultados educacionais por meio de um amplo programa de apoio técnico
que abrange: (i) organizagdo e analise de dados, (ii) criacdo de painéis gerenciais, (iii) avaliacdo diagndstica; (iv) definicdo de
curriculo e concepgdo de alfabetizacdo na idade certa; (v) definicdo das diretrizes estratégicas de alfabetizagdo e
aprimoramento dos processos de: (vi) capacitacdo inicial e formacdo continuada, (vii) monitoramento e avaliacdo de resultados

e de (viii) elaboragdo do orcamento para a alfabetizacdo na idade certa.

Celebragéo da Parceria e Encontros Formativos

Durante o periodo entre agosto a setembro, Técnicos da Secretaria, Gestores escolares, supervisores escolares e
professores alfabetizadores do 1° ao 3° ano do ensino fundamental das redes selecionadas, receberam formacdes em
diferentes temas. No Bloco 01 - que é composto pelas redes municipais de Ariquemes, Cujubim, Alto Paraiso, Monte Negro,
Rio Crespo, Cacaulandia e ltapud D'Oeste, o primeiro marco foi a oficializacdo da parceria entre o TCE e as redes de ensino
para a implementacdo do Programa. Na sequéncia, foram realizados encontros formativos de alinhamento, com intuito de
aprimorar as equipes educacionais sobre os conceitos e a¢cdes necessarias para a execucao exitosa do Programa.

A formacao foi estruturada em 5 encontros de 3 horas, totalizando 15 horas - neste modulo. A estrutura do médulo
foi organizada da seguinte forma: 12 horas foram destinadas ao tema alfabetizacdo, desenvolvidos pela Professora Doutora
Suely Amaral; e 3 horas destinadas a tematica dos processos de gestdo, desenvolvidos pela Professora Mestra Rita Paulon.

Ja em Porto Velho, o Encontro Formativo foi direcionado aos supervisores, com a temética sobre o monitoramento de
indicadores do Programa Alfabetiza Porto Velho. O encontro foi dividido em duas turmas: a primeira das 9 as 12 horas e a
segunda, das 14 as 17 horas, ambos no dia 20 de setembro.

A Formacao teve como objetivo retomar em detalhes o fluxo de acompanhamento da implementacdo do Programa
Alfabetiza Porto Velho, o conjunto de indicadores a ser monitorado pelos professores, supervisores e toda a rede, além de
conhecerem o sistema pelo qual as informac&es serdo coletadas e analisadas.

A especialista em Alfabetizacdo, professora Suely Amaral realizou uma discussdo sobre os aspectos pedagdgicos que
comp&em cada indicador a serem monitorados e o assessor do Tribunal de Contas, Vinicius de Moraes apresentou em detalhes
o sistema de coleta de cada eixo da alfabetizacdo: leitura, escrita, producdo de texto e oralidade.

J& a coordenadora do Programa Alfabetiza Porto Velho, Fernanda Souza, apresentou o fluxo do Acompanhamento de
Gestdo que sera implementado no Programa Alfabetiza Porto Velho reforcando as metas com os supervisores, bem como a
contextualizacdo das acbes de gestdo e formativas realizadas até o momento.

Além da orientagdo, esse encontro formativo também teve o intuito de engajar os supervisores para iniciar o

acompanhamento do Programa Alfabetiza com foco nos indicadores estabelecidos.




Acoes realizadas em agosto e setembro - SEMED Porto Velho
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Acoes Realizadas

Formacao de professores de:
1®anocem9e 10/8
2°anoem 17 e 18/8

3% ano em 8 e 9 de setembro

Realizacdo de Oficinas conduzidas pelas
formadoras da SEMED com apoio e orientacao
da especiallsta em alfabetizacdo
1Panocemi12e18/8

2°anoem 8e 9/9

3%anoemls e 16/9

Formacao continuada de supervisores —
sistematica de acompanhamento com 2
grupos manha e tarde — 20/9

Formacdo continuada de gestores escolares —
2 grupos manhé e tarde — 23/9

Resultados alcancados

220 professores de 1° anos formados
176 professores de 2°s anos formados
163 professores de 3°s anos formados

Professores com maior apropriacéo e

compreensado dos conteudos de alfabetizagao
que devem ser trabalhados com os estudantes

Supervisores com maior compreensdo sobre a

sistematica de acompanhamento e

monitoramento dos indicadores do Programa

Alfabetiza PVH

Mobilizar e engajar os gestores para a

implementacdo do Programa Alfabetiza PVH,

retomar a importancia sobre a Gestdo
Orientada por Resultados e apresentar
pesquisa sobre o impacto da nao

Proximas Etapas

Formacdes de repescagem para os
professores de 1°s e 2°s anos que nao
puderam participar devido ao retorno as aulas
presenciais

Elaboracéio de Oficinas de repescagem para
os professores que nao puderam participa
com data Ja agendada para 5 e 6 de outubro

Sequir gerando compreensdo sobre a
sistematica, dirimindo dividas, reforcando a
implementacdo dos processos. Este é um
processo novo a ser construido com os
supervisores,

Acompanhar a implementacdo do Programa
junto aos gestores por meio do
acompanhamento dos técnicos da SEMED.

alfabetizacéo na vida de uma pessoa adulta.

Acdes realizadas em agosto e setembro — Pélo Ariguemes municipios: Ariguemes, Cujubim, Alto
Paraiso, Monte Negro, Rio Crespo, Cacaulédndia e ltapua D'Oeste,

AcOes Realizadas

Estabelecimento da parceria do TCE/RC com
o0s municiplos Ariqguemes, Cujubim, Alto
Paraiso, Monte Negro, Rio Crespo,
Cacaulandia e ltapud D'Oeste em 25/8 com o
objetivo de implantar o Programa de
Aprimoramento da Politica de Alfabetizacédo
na ldade Certa

Formacdo em alfabetizacéo — etapa inicial
com equipes técnicas, formadores e
supervisores das redes municipais parceiras
de 21/2 a 5/10 = 5 encontros de 3hs

Resultados alcancados

Gestores municipais demonstram
comprometimento com a proposta do
Programa com o objetivo de alavancar
significativamente os indices de
alfabetizacao dos estudantes da sua
rede de ensino.

Eguipe de profissionais (formadoras)
com maior visao e flexibilidade para
pensar a concepgdo de alfabetizacao
com que vem trabalhando junto aos
professores, supervisores escolares
com melhor compreensao sobre os
conteudos de alfabetizacdo e sobre
seu papel estratégico no apoio aos
professores

Préximas Etapas

1. Implementar acoes formativas com equipes

gestoras e professores alfabetizadores de
modo a contribuir com a qualificacéo das
praticas de alfabetizagdo e de gestdo para o
acompanhamento das acoes; 2. Analisar as
politicas de alfabetizacdo, e/ou agdes adotadas
pelas redes para apoiar a es/reestruluracdo da
politica; 3. Imprimir ritmo e direcdo as agoes
pedagogicas e de gestao para implementagao
do programa.

Planejar e realizar encontros de formacéo
continuada para final de outubro com equipe de
formadoras, supervisores e gestores com o objetivo
de contribuir para o aperfeicoamentc e
aprofundamento dos conteudos de alfabetizacdo
para gerar maior apropriacac.
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Beneficios que estdao sendo gerados — Parceria com Porto Velho

Quando iniciados os trabalhos junto a rede de ensino, identificou-se que a Politica de Alfabetizagdo estava em processo

de elaboracdo e varios componentes da politica ndo haviam sido refletidos no Programa Alfabetiza Porto Velho, programa

pelo qual se materializa a Politica de Alfabetizacdo da rede nas maos dos professores, supervisores, gestores e do principal

beneficiario, o aluno.

Em quatro meses de trabalho, os avancos nos processos para reestruturacdo da politica, por meio da criacdo e

implementacdo de a¢des efetivas, novas estratégias, articulacdo dos profissionais responsaveis, redacdo de documentos, se

mostraram extremamente significativos, consistentes e rapidos que demonstraram grande vontade politica e compromisso

ético por parte da gestora, secretaria Glaucia Negreiros e de toda equipe gestora e pedagdgica da SEMED.

A equipe ndo mediu esforcos em acolher as recomendacGes realizadas pelos especialistas, sempre se posicionando de

modo muito receptivo e construtivo, abertos para criar e implementar agdes que pudessem alavancar substancialmente os

resultados de alfabetizacdo. Extremamente responsaveis sobre as necessidades e a capacidade em implementar essas a¢oes

pela rede, lidando com as reais possibilidades frente ao momento de grande adversidade e desafios gerados pela pandemia.

Na sequéncia estdo relacionados os principais avancos da Politica de Alfabetizagdo.

Avancos da Politica de Alfabetizagdo — diretrizes estratégicas e governanca

DE

Programa Alfabetiza Porto Velho em fase de reestruturacdo
e necessidade de incluséo e/ou complementagdo de
componentes estruturantes da Politica de alfabetizacao.

Governanca do Programa Alfabetiza PVH e fluxo de
acompanhamento do programa em aberto.

Auséncia de Metas de Alfabetizacdo especificas para cada
ano do ciclo de alfabetizacdo no Programa Alfabetiza PVH.

PARA

Programa Alfabetiza Porto Velho completo com todos os
componentes da Politica de Alfabetizacdo elaborados,
compartilhados com a rede e descritos no documento do
Programa.

Governanca do programa instituida - coordenacdo do
programa oficializada, processos de acompanhamento
instituidos e papéis e responsabilidades definidos.

Metas de alfabetizacdo definidas e oficializadas com toda a
rede de ensino (85% dos alunos alfabetizados no 1° ano, 100%
alfabetizados no 2° ano e 100% alfabetizados no 3° ano com
ampliacdo das habilidades de interpretagdo e produgao
textual, oralidade.
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Avancos da Politica de Alfabetizagdo — acompanhamento e monitoramento de processos e indicadores

DE

Auséncia de indicadores de alfabetizacdo e ferramentais
que possibilitem ao professor e equipe escolar e central
acompanhar sistematicamente a evolu¢do do aluno no
processo de alfabetizacdo.

Auséncia de sistemética de

monitoramento.

acompanhamento e

Auséncia de sistema de monitoramento de indicadores de
alfabetizacdo que possibilitem acompanhar em escala a
evolucdo da alfabetizacdo dos alunos da rede.

Uma Avaliacdo prevista ao ano no Programa Avalia Porto
Velho para os estudantes do ciclo de alfabetizacao.

PARA

Indicadores de alfabetizacdo e instrumentais elaborados,
pactuados e apresentados aos profissionais da rede
(supervisores, professores, técnicos). Ficha de leitura/escrita e
oralidade/ficha de acompanhamento mensal/cartazes de
livros lidos e acompanhamento mensal, roteiro de observagdo
de aula.

Elaboracdo e implementacdo de  Sistematica de
Acompanhamento e Monitoramento com apoio de caderno
de orientacdes.

Sistema de monitoramento desenvolvido pela SEPLAN e
disponibilizado a rede de ensino para acompanhamento
sistematico pelos profissionais envolvidos no programa -
SEMED e SEPLAN/TCE-RO.

De duas a trés avaliagbes previstas a partir de 2021, uma no
Avalia PVH e outra(s) por meio de parceiros ou outras
plataformas. Em 2020 CAED.

Avancos da Politica de Alfabetizagdo — definicdo de curriculo e processo de formacéo continuada

DE

Auséncia de equipe especialista em alfabetizacdo
(formadoras) com clareza do que deve ser trabalhado
especificamente para formar professores alfabetizadores e
supervisores.

Formacbes ofertadas aos professores alfabetizadores e
supervisores com conteudos genéricos e nao
especificos da alfabetizacao.

mais

Necessidade de atualizacdo e ampliacdo da concepcao de
alfabetizagdo no documento do programa

Oficinas trabalhadas com os professores sem foco especifico
nos conteldos de alfabetizacdo

Planejamentos de aula genéricos que ndo propiciam em sua
totalidade o desenvolvimento das habilidades e

competéncias em alfabetizacdo

PARA

Grupo de formadoras se constituindo rapidamente neste
processo de apropriacdo de conteldos em alfabetizacdo
sendo formadas pela especialista. Abertas, comprometidas,
desejosas em aprender.

Formacgdes ofertadas pela parceria com o TCE/RO com
conteudos especificos em alfabetizacdo pela especialista
com foco nas metas estabelecidas.

Ampliacdo da concepcdo de alfabetizacdo considerando a
Ciéncia da leitura e a PNA (Politica Nacional de
Alfabetizacdo) e refletida no doc do Programa.

Realizagdo de oficinas especificas em alfabetizacdo com os
professores conduzidas pelas Formadoras

Modelo de planejamento de aulas (semanario) com foco na
alfabetizacdo dos alunos trabalhado nas formacdes com os
profissionais da rede
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Beneficios que estdo sendo gerados — Avaliagdo Diagndstica

Na matriz a seguir sdo apontados os beneficios que estdo sendo gerados por meio da Avaliagdo Diagndstica.

45 das 52 Redes aderiram ao programa

@ Os resultados dessa avaliacdo permitem que as redes elaborem L
seus planos com base nos principais déficits de aprendizagem dos

estudantes.

/) A avaliagio servirda de base para o acompanhamento dos

resultados e para verificar a evolugdo da aprendizagem.

Relatdrios Gerenciais auxiliam a tomada de decisao

@ Bl de Porto Velho permite identificar os melhores resultados de

@
aprendizagem por escola, bairro e zona.
@ E possivel saber quais s3o as maiores escolas em termos de alunos e
professores.
b ! s , i .
o - /) Bl's para os municipios trazem o total de alunos matriculados,
P S quantidade de turmas, professores, tltimos resultados do IDEB e taxas
- de aprovacdo, reprovacdo e distorcdo idade série.

@ Essas informagdes podem ser acessadas em nivel de escola, por etapa

de ensino ou localizacio.

ara analise de oferta e demanda devagas em creche foi construido
@ Bip lise de ofertae d da devag; he foi truid
para Porto Velho

@ Com base nele & possivel avaliar o déficit de vagas por bairro, por

exemplo
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2.2 CUMPRIMENTO DAS METAS ESTRATEGICAS

Nesse topico de analise do desempenho institucional o objetivo é avaliar o cumprimento das metas estratégicas e
setoriais do TCE/RO previstas no atual planejamento estratégico (2021/2028) e nos planos setoriais em vigéncia (abril/2021 a
marco/2022).

A anélise se inicia a partir da execucdo das acles estratégicas previstas para este exercicio e se desdobra

setorialmente a partir das metas fixadas as grandes areas e aprovadas pela Presidéncia (Gabinetes, MPC, SGCE, SGA e SETIC).

Planejamento Estratégico

As metas estratégicas definidas para esse exercicio estdo alinhadas aos objetivos e metas estratégicas definidas no
atual planejamento estratégico, aprovado em marco deste ano com vigéncia de 8 (oito) anos.

O foco especifico para este exercicio (abril/2021 a mar¢o/2022) é a execucao de 9 (nove) agdes articuladas para
impactar nos resultados da educac&o publica em Rondénia, com foco especial, na alfabetizacdo na Idade Certa.’

O gréfico traz a execucdo das a¢des estratégicas por estagio (situacdo atual) e o quadro traz o indice de execucao
da estratégia organizacional — média aritmética ponderada com base nos pesos atribuidos a cada agédo, de acordo com a

Portaria 10/GABPRES de 08/07/2021.

Estagio das Iniciativas

ESTAGIO

WEt3pz: definidas

20 180 £45 @ Execugeo iniciada
L =4
@ MEo iniciado (pravizoe

As acles estratégicas foram detalhadas em atividades (iniciativas) com prazo e produto definidos. As 9 acdes
estratégicas foram estratificadas em 33 atividades (iniciativas) e sdo monitoradas a partir dos estagios (ndo iniciado, etapas

definidas, execucdo iniciada e produto entregue) atualizados pelos gestores das a¢des.

' 1.AOP na Politica de Formagdo de Professores da SEMED de Porto Velho/RO; 2.Control Self-Assessment da Politica de
Alfabetizacdo na Idade Certa; 3.Mentoria e Avaliacdo e Monitoramento da Politica de Alfabetizacdo da Politica de Alfabetizacdo
na ldade Certa de Porto Velho/RO; 4.Monitoramento do retorno as aulas presenciais; 5. AOP Politica de Avaliacdo Diagnostica
de Retorno; 6.AOP Politica de Busca Ativa; 7.AOP Conselhos de Educacdo; 8.Programa de Capacitagdo Estratégica.

13
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Das 33 atividades 20 ja foram executadas, o que representa mais de 60% de tudo que esta planejado até 31 de margo
de 2022 - prazo de encerramento do plano anual.

Considerando que dia 01/10/2021 fecha o primeiro semestre de execugdo do plano, conclui-se com base no
percentual atual, que as acdes estratégicas estdo sendo executadas em ritmo que garante razoavel seguranca de cumprimento
integral da estratégia para esse exercicio.

Além do bom indice de execucdo fisica das agdes estratégicas, o indice de execugdo da estratégia apresenta
atendimento de 73% da execucdo da meta estratégica. Esse percentual é calculado pelo Bl com base nos pesos atribuidos as
acgdes estratégicas, de acordo com a férmula de célculo prevista na Portaria 10/GABPRES de 08/07/2021.

Percntual_Exec_Acao

7303

O detalhamento da execucdo estratégica pode ser acessado no relatério de Business Inteligence?. Nele também é

possivel verificar outros detalhes como responsaveis, beneficios e indicadores de resultado.

Gabinetes de Conselheiros

No plano setorial dos gabinetes de conselheiros se definiu 5 metas?.

O objetivo, por meio das metas, é controlar os prazos das decisdes monocraticas e colegiadas de todos os
conselheiros com o fim de assegurar razoavel celeridade nas decisdes do TCE/RO.

Considerando o desempenho de todos os gabinetes de conselheiros, conforme demonstrado pelo gréfico abaixo,

95% das metas foram cumpridas®.

TODOS 0S GABINETES
Metas - Realizacdo - Percentual Médic 2021

95.08%

Meta alcancada

0% 100%

2https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzZmYzIXNTktZTZmYSO0ON2I0LWESZTEtMDA4MiNmN2UONzVkIiwidCI61jVKN;j
A40TQzLTZmNzktNDgyNi1hMWIOLTMOMzBjYTZjMzE5MCJ9&pageName=ReportSection2c72b7bdd974f62021ae

3 Meta 1 - Proferir decisdo definitiva 90% em até 100 dias; Meta 2 — Proferir decisdo preliminar 90% em até 20 dias; Meta 3 —
Proferir decisdo preliminar 100% em até 30 dias; Meta 4 — proferir decisdo terminativa 90% em até 100 dias; Meta 5 — proferir
decisdo definitiva/terminativa 100% em até 120 dias.

4 De acordo com o levantamento realizado no dia 28/09/2021 no JIRA.
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O gréfico abaixo traz o detalhamento do resultado consolidado de todos os gabinetes por meta:

Media Resultado » Metas - Gabinetes - Acumulado

Meta Fisica ®30 ®100
100

o
=

=]

Proferir Decistes Definitivas - Proferir Decistes Preliminares - Proferir Decistes Preliminares - Proferir Decisdes Terminativas - Proferir Decisdes Terminativas
90% em até 100 dias 100% em ate 30 dias 90% em ate 20 dias 0% em ate 100 dias Deefinit- 100% em até 120 dias

Como se verifica dos resultados acima, os gabinetes, de maneira consolidada por meta, estdo apresentando
desempenho acima de 90%, com média superior a 95% no geral.
A visdo por produto dos gabinetes, conforme se demostra abaixo, apresenta indice de cumprimento geral de 87%,

com destaque para as decisdes terminativas.

Produtos Concluidos Colegiada Monocratica Monocratica Terminativa

®No Prazoc ®Fora do Prazo @ No Prazo ®Fora do Prazo ® Mo Prazo ®Fora do Prazo ® Ng Prazo

Esse resultado demonstra que os gabinetes conseguiram, de maneira geral, se adaptar durante a pandemia e estéo

cumprindo suas metas de agilidade de julgamento, conforme previsto nos planos de area definidos para este exercicio.
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Gabinetes de Conselheiros Substitutos

No plano setorial dos gabinetes de conselheiros substitutos se definiu 5 metas®.

O objetivo, por meio das metas, é controlar os prazos das decisdes monocraticas e colegiadas de todos os
conselheiros substitutos com o fim de assegurar razoavel celeridade nas decisdes do TCE/RO.

Considerando o desempenho de todos os gabinetes de conselheiros substitutos, conforme demonstrado pelo grafico

abaixo, 85% das metas foram cumpridas®.

TODOS OS GABINETES
Metas - Realizacdo - Percentual Médio

0% . ‘ 100%

O gréfico abaixo traz o detalhamento do resultado consolidado de todos os gabinetes por meta:

85.93

Meta alcancada

Meédia Resultado » Metas - Gabinetes Substitutos - Acumulado

Meta Fisica ®# 50 @ 100
100

a0
60
96,7 95,4
40
559
47,8
0

Proferir Decisdes Definitivas - Proferir Declees Preliminares - Proferir Decises Preliminares - Proferir Decisdes Terminativas - Proferir DecisBes Terminativas
30% e até 150 dias 100% em ate 40 dias 90% em até 30 dias 90% em até 150 dias Definit- T00% em até 180 dias

&
5

> Meta 1 - Proferir decisdo definitiva 90% em até 150 dias; Meta 2 — Proferir decisdo preliminar 90% em até 30 dias; Meta 3 —
Proferir decisdo preliminar 100% em até 40 dias; Meta 4 — proferir decisdo terminativa 90% em até 150 dias; Meta 5 — proferir
decisdo definitiva/terminativa 100% em até 180 dias.

® De acordo com o levantamento realizado no dia 28/09/2021 no JIRA.
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Como se verifica dos resultados acima, os gabinetes dos conselheiros substitutos, de maneira consolidada por meta,
estdo apresentando desempenho acima de 90% nas metas associadas a decisdes definitivas e terminativas. No entanto, em
relacdo as decisdes preliminares, o desempenho gira entorno de 40%.

A visdo por produto dos gabinetes, conforme se demostra abaixo, apresenta indice de cumprimento geral de 38%,

com destaque para as decisGes monocraticas.

Produtos Concluidos Colegiada Monocratica

17
(10%)

276
(67%)

® No Prazo ®Fora do Prazo ®No Prazo @ Fora do Prazo ®Fora do Prazo ® No Prazo

Esse resultado demonstra que os gabinetes dos conselheiros substitutos apresentaram bons indices de cumprimento
de decisdes definitivas, mas ndo conseguiram, em geral, responder de maneira adequada aos prazos das decisGes preliminares.
Ponto importante na analise dos conselheiros substitutos é o desempenho do Gabinete do Conselheiro Substituto Francisco

Junior que apresentou indices de cumprimento consolidado das metas superior a 96%, destacando-se como referéncia.

Gabinetes de Procuradores

No plano setorial dos gabinetes dos Procuradores do Ministério PUblico de Contas de Rondénia (MPC/RO) se definiu
5 metas’.

O objetivo, por meio das metas, é controlar os prazos dos pareceres ministeriais do MPC/RO de todos os
Procuradores com o fim de assegurar razoavel celeridade nas manifestacdes do MPC/RO e, consequentemente, reduzir o

tempo de julgamento do TCE/RO.

'Meta 1 — Emitir 80% dos opinativos nos processos ndo urgentes em até 90 dias; Meta 2 — Emitir 100% dos opinativos nos
processos nao urgentes em até 180 dias; Meta 3 — Emitir 80% dos opinativos nos processos urgentes em até 10 dias; Meta 4 —
Emitir 100% dos opinativos nos processos urgentes em até 20 dias; Meta 5 — Emitir parecer ministerial nas prestacdes de contas
dos municipios em até 60 dias.
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Considerando o desempenho de todos os Procuradores, conforme demonstrado pelo grafico abaixo, 96% das metas
foram cumpridas®.

TODOS 0S5 GABINETES MPC
Metas - Realizacao - Percentual Medio

96.01
- Meta alcancada 100%

O gréfico abaixo traz o detalhamento do resultado consolidado de todos os gabinetes por meta:

Média Resultado » Metas - Gabinetes MPC - Acumulado

vitir B0 dos DIFNATIVOS nos i

rocessos ungentes em Eté |

Meta Fisica ® 00 ® 100

ol

0

L
I I

A

Emibtir 100% dos OPINATIVOS Esnitie 1009 dos CPINATIVOS Esiiter B g CIPIMRATIVOS nos En

Media Melas

T procEssas Urgentes e até s
até 180 diss 20 dias 00 dias dias
Metas

Como se verifica dos resultados acima, os Procuradores, de maneira consolidada, estdo apresentando desempenho

acima de 95% em todas as metas, com média superior a 96% no geral.

8 De acordo com o levantamento realizado no dia 28/09/2021 no JIRA.
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Produtos Concluidos Parecer Cota

®No Prazo ®tora do Frazo ® No Prazo ®Fora do Prazo @ No Prazo

Esse resultado demonstra que os gabinetes dos Procuradores apresentaram bons indices de cumprimento dos prazos

de elaboracao de parecer e cota ministerial.

Secretaria Geral de Controle Externo

No plano setorial da Secretaria Geral de Controle Externo (SGCE) se definiu 12 metas®.

O objetivo, por meio das metas, € controlar: i) os prazos dos relatérios técnicos iniciais e conclusivos da SGCE com o
fim de assegurar razoavel celeridade nas manifestacbes do Controle Externo e, consequentemente, reduzir o tempo de
julgamento do TCE/RO; ii) o estoque de processos da SGCE para reduzir os riscos de prescricdo e aumentar a tempestividade
das a¢des de controle; iii) a execugdo dos projetos-chave de inovacao e aperfeicoamento da SGCE; e iv) a execucdo das a¢des
fiscalizatorias para reduzir os riscos de atraso e inexecucdo de auditorias relevantes, bem como gerar os impactos estratégicos
definidos pela Alta Administragdo do TCE/RO.

Conforme demonstrado pelo gréafico abaixo, aproximadamente 51% das metas da SGCE foram cumpridas até aqui™.

Meta 1 - Quantidade de acbes executadas do plano de controle externo em educacdo; Meta 2 — Quantidade de fiscalizacbes
programadas executadas; Meta 3 — Quantidade de contas de governo instruidas até setembro; Meta 4 — Quantidade de contas
de governo instruidas até outubro; Meta 5 -Quantidade de contas de gestdo instruidas até marco; Meta 6 — Quantidade de
fiscalizacBes conjuntas executadas com a rede de controle; Meta 7 — Percentual de execugdo das a¢es do Profaz; Meta 8 —
Tempo médio de instrugdo de processos; Meta 9 — Tempo médio de estoque de processos; Meta 10 — Quantidade de processos
em estoque (autuados ha mais de 2 anos); Meta 11 — Percentual de execucao das a¢Bes de controle de qualidade; Meta 12 —
Percentual de execucdo do projeto Controle Externo Orientado a Dados.

0 De acordo com o levantamento realizado no dia 28/09/2021 no JIRA.
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SGCE
Metas - Realizac@o - Percentual Médio

50.91

Meta alcang¢ada 100%

0%

E importante ressaltar que 6 das 12 metas estdo associadas a controle de acdes, projetos e fiscalizacdes com prazo
final de entrega para marco de 2022. Nesse cenario, é natural que o percentual de execucdo das metas setoriais da SGCE, em
alguma medida, esteja no patamar identificado, especialmente, considerando que no dia 01/10/2021 fecha o primeiro semestre
do exercicio do plano de gestdo 2021/2022.

O gréfico abaixo traz o detalhamento do resultado de 8 das 12 metas da SGCE:

Resultado » Metas - SGCE - Acumulado

® Resultado ®Meta

300

200
o
o
=
3
uw
o
= 100
0 ) L
70 B0 75
g 55
65 29
14
o oo
% de Execugdo das 9 de Execucdo das.  Manter 803 das Manter até 75 Manter tempo Prestagio de Prestagdo de Realizar 300 agdes
Agbes do Controle  Acdes do Profaz instrugtes de processos com  médio do processo Contas de Governo Contas de Governo  de fiscalizagdo
Externo Orientado processos em mais de 2 anos de no setor em ate 75 autuados em 20271  autuados em 2021 programadas
a Dados média zté 75 dias sutuacio em dias apurados ao Instruldas até instruidas até
apurados ao final... estoque na SGCE ... final do Exercidio ... outubro setembro

Metas

Como se verifica dos resultados acima, a SGCE tem avangado em suas a¢des e projetos, conforme demonstrado nas
metas de execucdo do PROFAZ e do Programa do Controle Externo Orientado a Dados, bem como na meta de execucdo de
suas fiscalizacdes (90 das 300 fiscalizagbes programadas foram concluidas).

Em relagdo a meta de gestdo de estoque, a SGCE apresenta resultado hoje que indica razoavel seguranca de
cumprimento ao final do plano de gestdo 2021/2022, na medida em que mantém atualmente apenas 55 processos em estoque
com mais de 2 anos de autuacao.

Em outras metas, entretanto, como a de tempo médio de instrucdo técnica a SGCE ainda precisa melhorar, pois o

resultado calculado hoje mostra que da data de entrada até a saida da SGCE, o processo em média leva 95 dias — 20 dias além

do previsto na meta setorial.
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3 — RESULTADOS DO CONTROLE EXTERNO

A diversidade e a abrangéncia de atuacdo do TCE-RO tém por fim assegurar eficiéncia, eficacia e economicidade na
administracdo e aplicacdo dos recursos publicos; evitar desvios, perdas e desperdicios; garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais; identificar erros, fraudes e seus agentes; preservar a integridade patrimonial e propiciar
informacdes para a tomada de decisdes.

Tendo esses objetivos em vista, o TCE-RO estruturou sua cadeia de valor, ferramenta de gestdo que estabelece,
visualmente, o conjunto de atividades da organizacdo em uma relacdo que propde entregar valor aos seus clientes,
constituindo uma importante referéncia para as decisdes e diretrizes gerenciais, uma vez que a dinamica organizacional

(entradas, macroprocessos distinguidos em suas classes, produtos e clientes) encontra-se devidamente reconhecida.

Cadeia de Valor — Macroprocessos 'I'CEhREi

Macroprocessos de Apoio

fe

E E Gestdo de

] Suporte Tecnologia da

= E Logistico Informacio 2

& 3 Comunicacan

B o

£ a

g - i ientes

Macroprocessos Finalisticos
Contas Pablcas entes/Entid ades —

Fiscalizagdo e controle da gest3o dos recursos ; - Instituicoes
publicos Piblicas e Privadas

Atos de gest3
el Auxilio aos Poderes Legislativos Municipal e Estadu

Sociedade e Cidaddo

Promogio da transparéncia e do controle social

8
=
2
§

al .
g
Aperfeicoamento da Gestao Publica o Jurisdicionados

Demandas de 3
terceiros : Normatizacio

Gestao da
Comunicacao

Gestao Estratégica

Cadeia de Valor do TCE-RO

A seguir, a partir dos produtos identificados na cadeia de valor, tem-se a exposicdo dos resultados obtidos por meio

das a¢des de controle praticadas por este Tribunal.
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3.1 RECURSOS PUBLICOS FISCALIZADOS

O Tribunal de Contas, para desempenhar sua funcdo de fiscalizar a gestdo dos recursos publicos, utiliza-se de inimeras
técnicas e ferramentas de anélise. Neste tdpico estdo destacadas as principais informacdes relacionadas as atividades de
fiscalizacdo (quantidade de trabalhos encerrados, areas de fiscalizagdo, recursos abrangidos) e, ainda, os detalhes (problema

alvo da fiscalizagdo, itens de andlise e beneficios gerados a Sociedade) dos principais trabalhos desenvolvidos no periodo.

3.1.1 Auditorias e Inspecoes

Ate o 3° trimestre foram FiscalizacBes Encerradas - Por Area
programadas 385 auditorias e inspe¢des.

Desse total, 213 ja& foram concluidas,

constituindo um total de valor acumulado
© Educacao

0 Salde

@ Administracdo
@ Infraestruturs
@ Previdéncia
@ Financas

de recursos fiscalizados na ordem de R$
431.704.904,80 (quatrocentos e trinta e
um milhdes, setecentos e quatro mil e
novecentos e quatro reais e oitenta

centavos). Na sequéncia, sao
a2

demonstrados  os  quantitativos  de
fiscalizacBes encerradas, por area.

No 3° trimestre foram concluidas 205 fiscalizagées, com um volume de recursos fiscalizados perfazendo o montante
de R$ 3.702.541,40 (trés milhGes, setecentos e dois mil, quinhentos e quarenta e um reais e quarenta centavos), distribuidos

por area tematica conforme demonstrado abaixo.

Valor de Recursos Fiscalizados - Por Area

Saude —_ Administracao
RS 113.441,40

m RS 3.589.100,00




Relatério de Atividades do 3° Trimestre de 2021

No periodo, inspecao foi a técnica mais utilizada para realizacdo de fiscalizagdes pelo Tribunal de Contas de Ronddnia.

Fiscalizacbes Encerradas - Por Tipo

@ Auditoria de Conformidade
@ Auditoria Financeira

3 % © Acompanhamento
@ Inspecdo
Levantamento
@ Monitoramento
@ Auditoria Operacional
33

E ACOMPANHAMENTO

Verifica, ao longo de um determinado periodo, a legalidade ou o desempenho da gestdo dos recursos publicos.

a MONITORAMENTO

Verifica se as determinagdes e recomendacdes do TCE-RO sdo cumpridas

Q INSPECAO

Verifica informagdes para subsidiar dentncias ou instruir fiscalizagdes ndo programadas.




Relatério de Atividades do 3° Trimestre de 2021

3.1.2 Contratacdes Publicas Fiscalizadas

As contratacGes avaliadas pelo controle externo no 3° trimestre representaram um volume de recursos fiscalizados de
R$ 404.447.723,35 (quatrocentos e quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, setecentos e vinte e trés reais e trinta
e cinco centavos), em um total de 18 processos. Dentre essas fiscalizagdes, 2 processos sdo relacionados ao enfrentamento da
Covid-19.

Os quantitativos e valores dos recursos fiscalizados nessas contratagcdes, por area, estdo relacionados na sequéncia:

Saude
3 R$ 333.474.775,40

|

Administragao
6 R$ 5.264.000,92

|

Seguranga Pubiica
1 R$ 11.228.460,00

|

Educacao
1 R$ 266.157,23

*

Infraestrutura Relacionado a
2 R$ 27.064.221,75 Covid-19?

RS 3.474.775,40
Residuos Solidos

2 R$ 793.030,92

#

Obras e Servicos de Engenharia
1 R$ 363.606,20

|

Publicidade
1 R$ 24.819.375,00

}

: R$ 400.972.947,95
1 R$ 1.174.095,93 S
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3.1.3 Processos e Decisdes

Os processos recebidos no Tribunal de Contas s&o 577

autuados e distribuidos aos relatores, conforme sorteio ou

especificidade do processo. Apds tramitacdo e analise, 0s
Processos Apreciados/Julgados

Camaras e Pleno Gabinetes (Decisdes Monocraticas)
meio de decisdes monocraticas. 08 84

processos sao apreciados/ julgados, por decisao colegiada ou por

No periodo foram autuados e distribuidos 572 novos

processos e foram apreciados/julgados 1.149 processos, sendo

Total de Processos Apreciados/Julgados

308 pelas Camaras e Pleno e 841 monocraticamente pelos

143

Relatores.

Fonte: Departamento de Gestdo da Documentacdo (DGD/SGAP/TCE-RO),
Secretaria de Processamento e Julgamento (SPJ/TCE-RO) e PCe.

3.1.4 Evolugdo Histdrica do Estoque de Processos

De 2017 a 2019 o Tribunal de Contas, por forca das estratégias adotadas, reduziu o estoque de processos. No primeiro
semestre de 2020, entretanto, em razdo da grande entrada de processos de atos de pessoal, houve um aumento de processos
no Tribunal, sendo que a partir do segundo semestre o estoque voltou a ter reducao processual. No 3° trimestre deste exercicio

houve uma nova reducéo significativa do estoque processual, conforme demonstrado no gréfico a seguir.

Histérico do estoque processual
Periodo: 2017-2021

8,000
-54,2%
6.488
6,000 —
-29,2%
4,000 ,-‘ -13,5% 1979, 16% °6,6% -174% -01% 5o -243%
2973 “ “ ﬂl

2”}5 1521 Z”gﬁzaz — 1.952 195::"’2.04'5 ‘

2,000 — . 1.551
LB 1001

06/2017 1272007 1272018 12!2919 03/2020
Fonte: PCeBI

06/2020 09/2020 12}'2021} 03/2021 06,2027 0%/2021
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3.1.5 Processos — Quantidade por Categoria

Dos 1.551 processos registrados no Tribunal no 3° Trimestre, 703 sdo de analise de “Ato de Pessoal” e 464 sdo de

~ o

"acompanhamento de gestdo”. Os outros processos se dividem entre os outros diversos tipos de fiscalizacdo realizados pelo

Tribunal, dentre os quais, as auditorias e inspecdes.

75l

703

F00 —

650 —

600 —

1.551

PROCESSOS
128
87
36
17 18
. 7 9
| !—l,i . e f
P ] * 0 X oy I'Q ] a
& &£ & &S S S
& & & T & & e
@d‘ .'9;\@ eﬁt“a L "}-‘P‘ .,,'59
S &
0? \-I& bh "SJ
& o b
& @‘5‘
n“é -@{?
qf

Fonte: PCeBlI
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3.1.6 Processos — Histograma 2017 a 2021

No periodo, em relacdo aos trimestres anteriores, manteve-se um consideravel aumento de processos nas categorias

j& mencionadas, de "ato de pessoal” e de "acompanhamento de gestdo”.

Processos Principais - CATEGORIAS

Diversos

Parcelamento de Débito
Fiscalizagdo de Atos e Contratos
Convénios

Consulta

Requerimento

Decorrente de Decisdo de Plenario
Licitagdes e Contratos

PAP - Procedimento Apuratdrio Preliminar
Dendncia e Representagdo
Auditoria e Inspegao

Recurso

Acompanhamento de Gestdo

|'|||"-F— —'r-— ——.—-.—T.AvI |

Atos de Pessoal

wp

o

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

W 30/09/2021 m 30/06/2021 m 31/03/2021 m 31/12/2020 m 30/09/2020 ™ 30/06/2020
W 31/03/2020 = 31/12/2019 m 31/12/2018 m 31/12/2017 m 30/06/2017
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3.1.7 Processos — Estagio

Do total de processos, 489 estdo na fase de Instrucdo Inicial, tendo um grande volume também nas fases de

Acordao/Parecer (417) e de Manifestacdo Ministerial Conclusiva (316).

Autuacio

EE e )
Acérdo/Parecer ?
1

Instrugo Inicial

e F}
[
—_——————
[—="1
P———
Manifestagdo Ministerial Conclusiva —F

Relatdrio de Analise de Defesa

DDR/Despacho de Audiéncia -

Yoto/Proposta de Decisdo

L

Recurso —|

1 [ I | T I I ] I ]
0 250 ao0 750 1,000 1,250 1,500 1750 2000 2250 2,500

06/2017 @ 12/20017 @ 1272018 12/20019 @ 03/2020 @ 06/2020 @ 09/2020 12/2020 @ 03/2021
06/2021 @ 09/2021

Fonte: PCeBI




369
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Fonte: Secretaria de Processamento
e Julgamento (SPJ/TCE-RO).

Instru¢cdes Normativas

sdo deliberacdes que tratam de
disciplinamento de matéria que envolva
pessoa fisica, Orgdo ou entidade sujeita
a jurisdicdo do Tribunal.
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3.1.8 Atos de Pessoal

O TCE-RO aprecia a legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de
concessdo de aposentadoria, reforma, reserva remunerada e pensao, fiscalizando
igualmente a legalidade das despesas efetuadas com o pagamento de pessoal,
inclusive sua adequagao as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 3° trimestre foram apreciados/julgados 165 processos de Atos de

Pessoal. Os quantitativos encontram-se na matriz ao lado.

3.1.9 Quantidade de Decis6es Colegiadas

Conforme capitulado no Regimento Interno do Tribunal, as deliberacdes
do Plenério e, no que couber, das Camaras, poderdo ter a forma de Instrucdo

Normativa, Resolucdo, Decisdo Normativa, Parecer Prévio, Acérddo ou Decisdo.

Resolugdes Pareceres Prévios

tratam de atos como aprovacdo do sdo atos resultantes de apreciacdo de

Regimento Interno,  definidor da processos que versam sobre Consultas
estrutura, atribui¢des e funcionamento |  formuladas pelos Orgéos
do Tribunal de Contas, de suas jurisdicionados e Contas Anuais do

unidades técnicas e demais servicos
auxiliares ou, ainda, outras matérias de
natureza administrativa interna que, a

Governador do Estado e dos Prefeitos
Municipais, na forma do artigo 173, IV,
"a" e "b" do Regimento Interno.

critério do Tribunal, devam revestir-se
dessa forma.

Acérdaos

sdo resultantes de julgamento do mérito de contas dos
ordenadores de despesas dos Orgdos jurisdicionados ao

Tribunal de Contas, as quais sdo

regulares com ressalvas ou irregulares, bem como de
recursos quando ocorre o provimento, imputacdo de
débito, julgamento de denuncia e, ainda, a quitagdo de

Decisdes Normativas

sdo atos resultantes de apreciacdo de atos de admissdo,
reserva remunerada, pensao, aposentadoria, recursos que
ndo foram conhecidos ou que foram negados provimento,
pedidos de parcelamento, determinacdo de cobranga judicial
e outros atos analogos, na forma do artigo 173, VI do|
Regimento Interno.

julgadas regulares,

débito, na forma do artigo 173, V, do Regimento Interno.
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Diante do numero de delibera¢des proferidas pelo Tribunal de Contas, segue o quantitativo ocorrido no periodo, por

colegiado:

Quantitativo de deliberagdes proferidas por colegiado

Periodo: 3° Trimestre de 2021

*6 Acordaos
*5 Resolugdes

1 Instrucao
Normativa

12

Conselho
Superior de

Administragdo

326

» 9 Pareceres

B Prévios
\\ « 65 Acorda
74 )\ ¢ coraaos
Tribunal \
Pleno

| DecisGes proferidas

158 82
12 Camara 22 Camara
. 158 // * 82 Acordaos
Acorddos -l —
311
Acdérdaos

Fonte: Secretaria de Processamento e Julgamento (SPJ/TCE-RO).
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3.2 CONTAS PUBLICAS MONITORADAS

O Tribunal de Contas monitora, aprecia e julga as contas publicas, com vistas a avaliar se os recursos foram aplicados
corretamente.
No periodo, o TCE-RO apreciou e julgou de forma definitiva 41 processos de prestacdo de contas e tomada de contas,

conforme verificado a seguir:

Julgamento Definitivo de Contas
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Regulares Regulares com Regulares com
ressalvas ressalvas com
imputacdo de

multa

Irregular Irregulares com Irrequlares com
imputacdo de imputagdo de
débito débito e multa

Irregular com Extinguir o processo Qutros
imputacdo de sem resolucd@o do
multa mérito

Fonte: Secretaria de Processamento e Julgamento (SPJ/TCE-RO).
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3.3 AGENTES/ENTIDADES RESPONSABILIZADOS

As fiscalizacbes realizadas pelo Tribunal de Contas podem redundar em responsabilizacdo de agentes publicos e
privados que gerenciem recursos publicos de forma indevida. Isso significa dizer, na pratica, que um dos efeitos da atuagdo do

Tribunal de Contas é o ressarcimento ou recomposicdo do patrimdnio publico e a condenacdo ao pagamento de multa.

' RS B8.098,08

PLENO
R$ 88.098,08

RS 71.806,64

vcAMars |

R51.265.218,47

)

2* CAMARA

RS 160.804,72

rora. | v 15

RS 1.354.216,55

» Multas e Débitos Total

Fonte: Secretaria de Processamento e Julgamento
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3.3.1 Atuacao Judicial (PGE/TCE-RO)

A Procuradoria-Geral do Estado junto ao TCE-RO atua judicialmente para a cobranca da Divida Ativa e de forma tatica
e estratégica na defesa dos interesses do TCE-RO e MPC/TCE-RO (valores exigidos judicialmente, quantitativo de manifestacdes

judiciais; efetividade da constricdo de bens). A atuacao judicial realizada no trimestre esta evidenciada a sequir:

Total de Constricao de Bens Patrimoniais

23 ac¢des ajuizadas R$ 17.418.691.87

AN
&
e |

|

Penhoras:

% 31 CertidOes de Divida Sentenca Favoravel: Liquida em salarios

— Ativa exigidas R$ 703.257,87 R$ 121.132,02

| De bens

Indisponibilidade: RS 6.263.786,54
g}g Valor total exigido: RS 10.317.294,21 No rosto dos autos
RS 6.398.198,28 Ro13.221,23

3.4 TRANSPARENCIA PARA O CONTROLE SOCIAL
As informagdes/resultados obtidos pelo TCE-RO para fomento a transparéncia visando o controle social estdo a seguir.

2.4.1 Ouvidoria do TCE-RO

Canais de acesso a Ouvidoria do TCE-RO
O papel da ouvidoria, em sua esséncia, é

fomentar o controle social. Nesse sentido, a Ouvidoria

Portal da Ouvidoria
0800-645-8750

do TCE-RO tem como atribuicdo a integragdo entre a
no site do TCE-RO

(whatsapp)
www.tce.ro.gov.br

Administragdo Publica e o cidadao, recebendo, dentre

outras manifesta¢des, comunicados de irregularidades

referentes a aplicacdo e gestdo de recursos publicos.

telefones via correios (carta) e
; : atendimento presencial
Desde fevereiro de 2018, os sistemas e-mail 69.3609- ditingobon

i i ouvidoria@tce.ro.gov.br Ouvidoria (suspenso em
destinados ao recebimento de demandas de 9 6260/6261/6262 az30 da pandemia do

/6263/6264 COVID-19)

ouvidoria e pedidos de informacdes formulados com

base na lei 12.527/2011 encontram-se integrados em um mesmo sistema denominado SICOUV.
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No periodo em apreco foram registradas 157 manifestacdes no SICOUV, sendo 132 demandas de ouvidoria e 25
pedidos de informacao fundamentados na Lei n. 12.527/11.

Ao final do trimestre, das 132 demandas de ouvidoria, 97,73% (129) foram atendidas e 2,27% (3) terminaram o
trimestre em atendimento, conforme exposto na Tabela a seguir, que também discrimina o total de manifestacbes

recebidas no periodo, por natureza.

Manifestacdes recebidas, atendidas, encerradas e em atendimento
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Natureza Quantidade Percentual (%) Atendidas Encerradas Em atendimento
Recebida

Comunicado de Irregularidade 56 42,42%
Denuncia 2 1,52%
Elogio 1 0,76%
Pedido de Informagées 49 37,12%
Reclamagao 20 15,15% 223 : :
Sugestdao - -
Representacdo 4 3,03%
Outros* - -

TOTAL 132 100% 129 - .

Fonte: Ouvidoria de Contas.
*Manifesta¢des cuja matéria ndo for de competéncia do TCE-RO.

Os Comunicados de Irregularidade, que configuram manifestacdes mediante as quais se apontam descumprimento
de normas, preceitos legais e principios éticos, constituem o grupo de demandas mais frequentes no trimestre em destaque,
com 42,42% (56) do total de demandas. Em segundo lugar, ficaram os Pedidos de Informac&es, definidos como manifestacdes
em que os manifestantes buscam esclarecimentos quanto a assuntos correlatos a missdo do Tribunal de Contas ou pertinentes
aos jurisdicionados, com 37,12% (49).

Os dados dos pedidos de informagdes fundamentados na Lei de Acesso a Informagdo (Lei n. 12.527/2012) recebidos
no 3° trimestre de 2021, por meio do Servico de Informacdes ao Cidaddo — SIC, que podem ser realizados pelo Sistema de

Acesso a Informacao (site TCE-RO), e-mail (i.sic@tce.ro.gov.br) e Protocolo, sequem detalhados:

SolicitacGes recebidas via SIC, atendidas, indeferidas e em atendimento.
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Forma de Recebimento

Em
Resposta por Seguimento Recebidas Atendidas Indeferidas .
P P & Protocolo SICOUV-SIC atendimento
GOUV 72,73%
25 22 - - 25 3
OUTROS 27,27%

Fonte: Ouvidoria de Contas
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3.5 AGENTES PUBLICOS CAPACITADOS

O Tribunal de Contas persiste na dire¢do de atingir um desempenho cada vez melhor no que tange as a¢des voltadas

para a capacitacdo do capital humano, com destaque no constante desenvolvimento profissional.
Nesse sentido, adaptando-se aos efeitos produzidos pela pandemia, a Escola Superior de Contas do TCE-RO promoveu

atividades, de forma presencial e também remota, para servidores de Orgdos e entidades jurisdicionados, as quais estdo

informadas a seguir.
Capacitagao dos publicos interno, externo/jurisdicionados e sociedade

Periodo: 3° Trimestre de 2021

29
.n 1r?5ﬂ I
l/_
Eventos realizados efou 1,250 =
disponibilizados
1,000 -
750
500 —
250 —
Oportunidodes de [
copacitagdo oproveitadas o -
. - Interno Jurisdicionades Integrado
(vzgas preenchidas por participantas) (restita) enc adide
Pdblico-alvo
Dportunédades de capacitacdo eproveitadas, dividides por pblics
Interno - servideres do TCE-RD
4 71 h / Externa - servidores urisdicionados e sociedade
400
207
G we W— - S
b T | T | T
2m7 2048 2019 2020

2014
Eventos de Capacitagdo, por exercicio

Cargao Hordria Total

Fonte: Escola Superior de Contas
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3.6 ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

O Ministério Publico de Contas é instituicdo essencial ao exercicio do controle externo, atuando como Orgao da lei e
fiscal de sua execugdo, com func¢bes opinativas e de defesa da ordem juridica, visando a observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia aos quais se submete a Administracdo Publica.

A instituicdo funciona no mesmo prédio do Tribunal de Contas, mas tem independéncia funcional e regras préprias
estabelecidas em Lei e Regimento Interno. O Ministério Publico de Contas tem assento nas sessdes do Tribunal de Contas e se

manifesta, por escrito ou verbalmente, em todos os assuntos sujeitos a decisdo do TCE-RO.

Pareceres, Cotas e Despachos emitidos
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Deliberagdes Julho Agosto Setembro Total
Pareceres escritos 96 123 137 356
Pareceres verbais 32 21 85 138
Cotas 9 15 6 30
Despachos de tramitagdo 12 26 2 40
TOTAL 149 185 230 564

Fonte: Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas (MP/TCE-RO).

Para maiores informacgdes sobre as atividades executadas pelo MPC no periodo, deve ser realizado o acesso ao

relatério de atividades do Ministério Publico de Contas, disponivel no portal do MPC-RO.
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4 — GOVERNANCA E GESTAO

As diretrizes tragadas para o exercicio de 2021 tém direcionado os atos de gestdo do TCE-RO, possibilitando dar
continuidade aos avancos obtidos ao longo dos Ultimos anos e, desta forma, realizar as atividades administrativas de formar a

apoiar a consecugao da estratégia organizacional.

4.1 DESEMPENHO DOS GABINETES DE CONSELHEIROS

Desempenho dos Gabinetes de Conselheiros
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Cumprimento da Meta

173

DECISOES 0
_—
PRELIMINARES 92%

emitidas no prazo

Cumprimento da Meta

490

DECISOES
DEFINITIVAS

95% «

emitidas no prazo

Fonte: PowerBI
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4.2 COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

O Tribunal de Contas promove a divulgacdo institucional de suas atividades utilizando-se de diversos meios de
comunicagdo (nesse periodo, especialmente online, em razdo da pandemia), elencados na sequéncia, visando facilitar o acesso
a todos os cidadaos.

@ Portal do TCE-RO - http://www.tce.ro.gov.br;

@ Portal de Acesso a Informacao;

@ Relatdrios institucionais trimestrais e anuais das atividades do TCE-RO;

@ Diario Oficial Eletrénico;

@ Redes Sociais (Facebook, Twitter e Instagram) e plataforma YouTube; e

@ Releases enviados aos jornais eletrdnicos da capital e interior.

Na area de comunicagdo social, manteve-se a cobertura e suporte as sessdes do Pleno e das Camaras, bem como de

eventos — primordialmente os realizados de forma eletrénica pelo Tribunal —, os quais serviram para alimentar o portal e a
intranet do TCE, bem como as redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram) e plataforma YouTube, além de serem

encaminhados as midias impressa e eletrénica.

4.3 INVESTIMENTOS EM INOVACAO

Diante do contexto de restricdes em que se encontra a sociedade mundial, decorrente da atual situacdo pandémica, as
organizagdes tém adotado medidas que visam combater o contagio e contribuir com a seguranca de seus colaboradores.
Assim, no intuito de atenuar o impacto da pandemia, uma das principais estratégias adotadas por algumas organizacdes foi a
adocao do teletrabalho, com vistas na redugdo do contagio entre os servidores.

Sendo assim, o TCE-RO, assim como a maioria das instituicdes publicas, adotou medidas para garantir que os recursos
tecnoldgicos estejam disponiveis para todos seus membros, servidores e colaboradores, procurando agir de forma a mitigar
os riscos relacionados a falta de infraestrutura tecnoldgica para subsidiar as atividades desenvolvidas pela Corte de Contas.

Desta forma, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Setic) continua empenhada em desenvolver
projetos que permitam garantir uma estrutura tecnolégica ativa e adequada as necessidades institucionais do TCE-RO,
tentando superar os obstaculos que hoje vao além, considerando o contexto social ainda em vivéncia.

Destarte, durante o 3° trimestre deste exercicio, agdes foram realizadas em prol da renovacdo e gestdo do parque
tecnoldgico do TCE-RO, mediante aquisicdes e manutencdo de softwares e equipamentos, visando o apoio a todas as
atividades desenvolvidas através de recursos tecnolégicos.

Na tabela a seguir, destacam-se alguns dos projetos que possuem maior relevancia e impacto institucional nas

programéaticas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.
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Gestdo dos recursos de TIC e desenvolvimento de software (01.126.1264.2973) e Gest&o dos ativos de TIC (01.126.1264.1221)

Projeto Descricao Status Total empenhado = Total Executado
Visa a prestacdo de servicos terceirizados para o
Atelié de Software desenvolvimento de softwares e servicos | Em execucdo R$ 2.200.000,00 R$ 1.413.706,35
correlatos.
Objetiva a continuidade do servico de internet, que

Links de Comunicacéo e Servicos de

. é servico essencial para o funcionamento da = Em execucdo R$ 293.460,51 R$ 199.531,35
Telefonia

infraestrutura tecnolégica desta Corte de Contas.
Visa permitir o acesso a dados de Servidores
Municipais, Credores Municipais, Credores do

Servicos de Acesso a Dados da Estado e Servidores do Estado para posterior

Receita Federal Via Sistemas do ; ) Em execucédo R$ 35.616,57 R$ 18.340,89
SERPRO (HOD e Infocon) cruzamento com dados contidos em sistemas
como: SIGAP, Portal Cidaddo e demais ferramentas
disponibilizadas pelo TCE-RO.
Manutencio do Sisterna e-Cidade | >3 255€gurar o pronto atendimento as demandas | ¢\ oo 20 | R§ 260.000,04 R$ 65.000,01
do usuario quanto a operacionalizacdo do sistema.
Aquisicio de Nobreaks Senoicta/ | OJ€tva ampliar e manter a infraestrutura | ¢ o ag R$ 141.000,00 R$ 141.000,00
tecnologica do TCE-RO em funcionamento.
Aquisicdo de Discos SSDs Olgpie Emplin @ mENEr @ MRS | oo oo RS 96.900,00 R$ 96.900,00

tecnoldgica do TCE-RO em funcionamento.
Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC/TCE-RO.

Além das contratagdes apresentadas, alguns outros objetos de grande impacto orcamentario, também sustentados
pela atividade Gestdo dos recursos de TIC e desenvolvimento de software (01.126.1264.2973) ainda estdo em andamento como
renovagdes de licencas de softwares diversos, totalizando aproximadamente R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais),
com previsdo de formalizacdo para os préximos meses.

Por meio da citada atividade, até o presente momento executou-se o montante de R$ 1.971.995,45 (um milh&o,
novecentos e setenta e um mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos), mediante pagamento de
despesas contratuais. Os valores empenhados a pagar da programatica totalizam R$ 2.079.126,53 (dois milhdes, setenta e nove
mil, cento e vinte e seis reais e cinquenta e trés centavos), a serem executados até o fim do presente exercicio.

Quanto aos demais objetos e software a serem adquiridos por meio do projeto Gestdo dos ativos de TIC
(01.126.1264.1221), encontra-se em andamento a aquisicdo de novos monitores, com o objetivo de ampliar e manter a
infraestrutura tecnoldgica do TCE-RO, e de licencas do novo Plugin da Atlassian - Big Picture, totalizando, aproximadamente,
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Nessa atividade programatica, executou-se, até o presente momento, o montante de R$ 1.136.610,94 (um milhao,
cento e trinta e seis mil, seiscentos e dez reais e noventa e quatro centavos), mediante pagamento de despesas contratuais.

Os valores empenhados a pagar da programética totalizam R$ 1.221.537,95 (um milh&o, duzentos e vinte um mil, quinhentos

e trinta e sete reais e noventa e cinco centavos), a serem executados até o fim do presente exercicio.
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4.4 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A gestao das atividades administrativas é constituida por Gestdo de Pessoas, Gestdo Contabil e Financeira, de Servigos
Gerais (manutencao e transportes), Patrimonial e Compras, de LicitacGes e Contratos e de Documentacéo, Protocolo e
Arquivista, e tém por escopo contribuir com as atividades do Controle Externo no apoio ao exercicio de suas competéncias

constitucionais e legais, bem como ao atendimento das perspectivas do Planejamento Estratégico do TCE-RO.

4.41 Gestao de Pessoas

A Tabela a seguir mostra o quantitativo referente a forca de trabalho do TCE-RO no periodo considerado, incluindo
estagiarios e bolsistas.

Demonstrativo da forca de trabalho do TCE-RO
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Regime Existentes até 30/9/2021

Efetivo 261
Comissionado 133
A disposicao do TCE-RO — Estadual e Municipal 54
Subtotal 448
Estagiarios de nivel superior — Pés-Graduacdo 4
Estagiarios de nivel superior - Graduagdo 83
Estagiarios de nivel médio -
Subtotal 87
Bolsistas 3
Total da Forga de Trabalho 538
Servidores cedidos a outros Orgéos 2
Admissdes

Efetivo 1

Comissionado 7

Cedidos com 6nus para o TCE-RO 1

Cedidos sem 6nus para o TCE-RO -
Exoneragdes

Efetivo -

Comissionado 2
Aposentadorias 1

Cessao de cedéncias/Retorno de efetivos ao TCE-RO -
Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGESP/SGA/TCE-RO.
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4.4.2 Recursos Orcamentarios e Financeiros

As movimentag¢des dos recursos orcamentarios e financeiros do TCE-RO estdo discriminadas a sequir.

Dotacdo orcamentéria e distribuicdo dos dispéndios, por categoria econdmica
Periodo: 3° Trimestre de 2021

Descricdo Orcamento Atualizado Empenhado Liquidado
Pessoal e Encargos Sociais 107.199.722,00 73.945.876,87 73.748.624,11
Outras Despesas Correntes 47.294.592,00 29.133.985,23 18.577.469,47
Despesas de Capital 13.776.000,00 12.844.181,99 8.032.552,87
Total 168.270.314,00 115.924.044,09 100.358.646,45

Fonte: Seplan e Defin/SGA

O acompanhamento das despesas com pessoal ao longo dos 3 ultimos quadrimestres indica que o Tribunal de Contas

do Estado de Ronddnia cumpre os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1,04 0,99 0,94

Limite Maximo Limite Prudencial Limite de Alerta

Gastos com pessoal para efeito da Lei de Responsabilidade Fiscal
Nos ultimos 3 Quadrimestres

32/2020 12/2021 22/2021

4 N\ 'a N\
Gastos com pessoal RS 68.247.730,72 RS 70.949.909,54 RS 73.079.343,34
L J . /
Receita Corrente
Liquida RS 8.688.688.787,00 RS 9.072.611.701,73 RS 9.460.264.227,25

Limite apurado 0,79 0,78 0,77

Fonte: Departamento de Financas — DEFIN/SGA/TCE-RO.
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4.4 .3 Atos da Presidéncia

O Departamento do Pleno, por meio do Memorando n. 503/2021/DP-SPJ e do Oficio n. 1518/2021-DP-SPJ, cientificou
a Presidéncia quanto ao teor da Decisdo Monocratica n. 100/2021/GCJEPPM, especificamente em relacdo aos alertas
consignados nos itens Il e lll da referida decisdo, proferida no Processo n. 01211/21/TCE-RO, que trata do acompanhamento da
"Gestdo Fiscal - Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), relativo ao 12 quadrimestre de 2021", sob responsabilidade do Conselheiro
Presidente do TCE-RO.

Quanto ao alerta do item Ill, que trata do déficit previdenciario desta Corte de Contas e, por conseguinte, do Estado
de Rondbdnia, temos a consignar que, consoante relato a seguir, a Corte de Contas tem adotado iniciativas para viabilizar o
repasse de recursos ao IPERON, de forma a prevenir que a cota-parte do déficit previdenciario do Tribunal de Contas se
materialize. Tem também atuado de forma interinstitucional, na qualidade de participante do Conselho Superior Previdenciario,
para viabilizar a adogdo de alternativas e solugdes que equacionem, a curto, médio e longo prazo, a totalidade do déficit
previdenciario do Estado de Rondonia.

Relativamente ao apontamento do item Il para que o Tribunal de Contas adote rotinas de controle sobre o impacto
do Parecer Prévio PPL-TC 0049/20/TCERO, que determina que, a partir de maio de 2021, sejam computados como despesa
com pessoal o adicional de férias e os valores relativos ao imposto de renda retido na fonte, foi determinado a SGA que institua
as ferramentas de gestdo necessarias ao cumprimento do novo entendimento da Corte de Contas, em que pese o imposto de
renda retido na fonte ja ter sido, ha anos (ainda na gestdo do Conselheiro Edilson de Sousa Silva), incluido por este Tribunal
em seu proprio limite de despesas com pessoal.

O Tribunal de Contas, de ha muito, tem feito alertas quanto a escalada crescente do déficit previdenciario do Governo
do Estado, bem como determinado aos Poderes e Orgdos Autdnomos a adocdo de medidas legislativas e de gestdo com vista
a equaciona-lo. Nesse exercicio, apds intenso debate interinstitucional, se conseguiu chegar a um consenso de quais
providencias, a luz da legislagao vigente, poderiam ser adotadas. Assim, a partir de estudos técnicos, prospectivos e dialdgicos,
foram aprovadas vérias propostas legislativas que, além de revisar a Legislacao Previdenciaria até entdo vigente, concebeu um
plano de amortizacdo a ser implementado pelo Estado de Rondénia.

Na sequéncia, é apresentada a linha de acdo desta Corte de Contas, sobre a as providéncias adotadas para equacionar

o déficit da previdéncia.
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Linha de Acao da Presidéncia
sobre a Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Ronddnia

O Presidente solicita ao Conselho Superior de
Administracao autorizacao para que
acompanhe a evolucdo do déficit do IPERON,
por meio de uma fiscalizacdo especifica, e
adocdo das medidas pelas Institviches do
Estado para prevenir ou adiar a consumacdo
desse déficit, dando ciéncia ao Conselho
Superior Previdencidrio.

A Presidéncia, por meio de oficio, alerta o
Governo do Estado da necessidade de
adequacdo da legislacdo do regime prdprio
da previdéncia social dos servidores publicos
do Estado de Ronddnia, aduzindo que as
atividades de revisdo da legislacdo estaduval,
finalizadas pelo Conselho Superior
Previdencidrio do IPERON em dez/2012, ainda
ndo tinham, até aguela data, sido levadas a
apreciacdo do Parlamento Estadual

O Presidente, na qualidade de gestor,
formula consvlia ao Tribunal de Contas
“guanto a legalidade de transferéncia de
recursos, por meic do Fundo de
Desenvolvimente Institucional (FDI), ao
Instituto  de  Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Ronddnia (IPERON),
assim coma Seus impactos fiscais”.

O Tribunal de Contas, em sessdo plendria,
aprova parecer prévio nos seguintes termos:
"E constitucional ¢ licita a transferéncia a fundo
criado pelo IPERON de recursos disponiveis em
fundo que tem, entre seus objetivos, o de
O contribuir para a ampliacdic do capital
financeiro do fundo previdencidrio estadual, a
serem revertidos para a cobertwra de
obrigactes previdencidrias dos servidores
estaduais, antes mesmo de se materializar
evemntual déficit financeiro™

Diante da manifestacdo favordavel do
Tribunal Pleno, o Conselho Superior de
Administracdo delibera em sessdo por
autorizar o Presidente a proceder a o
transferéncia de recursos ao IPERON,
conforme Acdrddo ACSA-TC D013/20. O
valor do repasse é de R$ 75 milhtes de Em 17 de dezembro de 2020, o Tribunal de Contas, por
reais. meio do Parecer Prévio PPL-TC 0004%9/20, estabeleceu
gue o adicional de férias deve, como regra, em razio de
agregar-se habitvalmente a remuneracdo do agente
publico, ser computado como despesa com pessoal, nos
termos do art. 18 da LC n® 101/00, excetvando-se de tal
cémputo apenas os casos de indenizacdo de férias nao
gezadas, na hipdtese de inviabilidade de usufruto pelo
beneficidrio, por razbes de interesse publico
devidamente declaradas e fundamentadas pela
Administracdo. Também determinou que os valores
relativos ao imposto de renda retido na fonte devido por
ocasido do pagamento da remuneracdo dos agentes
publicos devem ser computados na despesa com pessoal
prevista no art 18 da LC n° 101/00, compondo, por
conseguinte, a Receita Corrente Liquida - RCL




A Presidéncia, em 21/5/2021, atendendo notificacdo
do Conselheiro Relator Edilson de Sousa Silva,
manifesta-se, ante a edicdo da Emenda
Constitucional n. 109, de 15/3/2021, a favor da
higidez do art. 137-A da Constituicdo Estadual, que

determina que o excesso de arrecadacdo dos Q——

Poderes e Orgdos Autinomos sejam destinados a
equalizar o déficit atvarial do Fundo Previdenciario
Financeiro do IPERON, de forma que seja autorizado
ao Tribunal de Contas que proceda ao IPERON a
transferéncia da quantia de R$ 7,5 milhfes.

flgosto

0O Conselheiro Edilson de Sousa Silva, relator das
contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Estado de Rondfnia — IPERON, em 18 de
agosto de 2021, proferiv a DM 0201/2021-GCESS,
asseverando, em sintese, gue "os estudos técnicos
das projectes atuariais do IPERON demonstram
resultados deficitdrios, crescentes e significativos a
partir de 2021, sendo imperioso a adocdo de
medidas de enfrentamento para mitigacdo do
impacto nas financas do Estado, o que envolve uma
ampla reestruturacdo do  atval  sistema
previdenciario, cuja politica publica, diante da sua
complexidade e interinstitucionalidade, deve ser
realizada a partir do didlogo entre os participes,
com a fixacdo de compromissos gque visem a
cobertura do déficit”, determinou a inclusdo do
Govemno do Estado de Ronddnia e da Secretaria de
Estado de Financas (SEFIN) como unidade
Jurisdicionada.

O Tribunal de Contas realizou, no dia 27 de agosto
de 2021, audiéncia publica com a participacdo de
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo,
do Tribunal de Contas e do Minisiério Piblico de

Contas, de associacdes classistas e do setor
produtivo, tendo como finalidade ampliar os
debates sobre a Reforma da Previdéncia do Estado
de Ronddnia.
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2021

O Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO,
a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEPOG/RO e a Secretaria de Estado de
Financas — SEFIN, por meio da Portaria Conjunta n®
16/2021, instituem grupo de trabalho interinstitucionat

{) com a finalidade de buscar soluctes conjuntas entre os
poderes e os Orgdos Autdnomos para mitigar os riscos
previdencidrios no Estade de Rondfnia e também
apresentar alternativas em relacdo a insufiéncia
financeira identificada no Fundo Financeiro e a previsao
orcamentaria da previdéncia necessaria para 2022,

O Presidente, em 17 de agosto de 2021, em reunido do
Conselho Superior Previdencidrio, apresentou relatdrio
do Grupo de Trabalho Interinstitucional o qual propds
a adocdo de vdrias medidas Legislativas e de gestdo
com a finalidade de buscar equacionar o déficit do
[PEROM. Ao final, restou deliberado de “forma
e} UNdnime pelo encaminhamento de projeto de Lei de
alteracdo da taxa de administracdo do IPERON e do
projeto de reestruturacdo para Assembleia Legislativa
com previsdo de viabilidade a partir de 2022,
juntamente com o Projeto de Lei da Reforma da
Previdéncia Estadual e do Projeto de Lei do Plano de
Amortizacdo do déficit atuarial”.

0O Conselheiro Presidente e Conselheiro relator das
contas do IPERON, no periodo de 03.08 a 24.08.21, com
vistas a demonstrar, caso nenhuma medida legislativa
e de gestdo fosse adotada pelo Estado, a grave crise
previdencidria a se concretizar, realizaram visitas
técnicas a Assembleia Legislativa, ao Tribunal de
Justica, ao Ministério Piblico do Estado e a Defensoria
Publica.

ﬁ




A Assembleia Legislativa do Estado promulgou, em
2 de setembro de 2021, a Emenda Constitucional de
n® 146/21 (SEl. 0016.555016/2019-02), que "altera,
acrescenta e revoga dispositivos a Constituicdo do
Estado de Ronddnia tratando, respectivamente, de
dispositivos da Constituicdo do Estado de Ronddnia
e estabelece regras de transicdo acerca da
Previdéncia Social”, visando as adequactes
necessarias na legislacdo previdencidria aplicavel
aos servidores publicos do Estado de Rondbnia®.

A Assembleia Legislativa do Estado, em 1° de
outvbro de 2021, aprovou, ainda, a Lei n® 5.11/2021
(SEl 0005398028/2021-69), que "Dispbe sobre o
Plano de Amortizacéo do déficit atvarial do Regime
Proprio Previdéncia Social do Estado de Ronddnia®,
defininde gque o déficit estabelecido na avaliacdo
atuarial de 2021, data base 31 de dezembro de 2020,
elaborada com a especifica finalidade de se
extinguir a segregacdo da massa, serd amortizado
em até 35 (trinta e cinco) anos, a partir do exercicio
de 2022, cujas parcelas, calculadas sempre
anualmente, poderdo ocorrer por aportes mensais
ou anuais, provenientes dos Poderes e Orgdos
Autbnomos, incluldas svas autarquias e fundacbes,
conforme prevé os arts. 17 e 2° da referida Lei”.
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O Plenario do Tribunal de Contas, no dia 02 de setembro de
2021, proferiu, por unanimidade, o Acorddo APL TC D021/ 21,
no processo 01423/20, para alertar a todos os chefes dos
Poderes & Grg;os Autbnomos do Estado de Ronddnia (i)
"guanto &s graves consequéncias decorrentes da
insolvéncia do Fundo Previdencidrio Financeiro do IPERON,
que serdo percebidas a partir do exercicio de 2022, entra
elas a extrapolacdo do limite de gastos com pessoal € a
consequente incidéncia das vedactes e restricbes previstas
nos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem
prejulzo das dispostas no artigo 169 da Constituicdo
Federal, com reflexos negativos sobre as empresas, os
empregos, as familias e a renda da economia local, caso
ndo sejam adotadas com a maxima vrgéncia as medidas
propostas pelo GT Previdéncia, Secretaria-Geral de
Controle Externo e Conselho Superior Previdenciario do
Estado®, (i) assim como "que toda e qualguer flexibilizacdo
na proposta de Reforma Previdencidria deve ter seus
impactos apurados e avaliados, visto que, a depender das
circunstancias, eventuais alteractes ndo suportadas em
estudos de impacto atuvarial e econdmico aumentam em
muito o risco de inadimpléncia das contribuicbes periddicas
dos Poderes e Orgdos Autinomos, além de contribuirem
para drenar recursos que poderiam ser destinados a outras
Politicas Piblicas essenciais, como educacdo e sadde”.

A  Assembleia Legislativa do Estado também
promulgou, em 14 de setembro de 203 (SEl
0005.398072/2021-79), a Emenda Constitucional de n®
47/21, que tem como objetive modificar e
complementar o artigo 137-A da Constituicdo do Estado
de Rondfnia, que trata do repasse do excesso de
arrecadacdo dos Poderes Executivo, Legislative e
judicidrio, do Ministério Piblico e do Tribunal de Contas
do Estado.

Outubro

Por fim, a ALE, em 18 de outubro de 2021, aprovou a Lei
Complementar n® 1100/21 (SEl 0005.398028/2021-69),
gue “"Dispbe sobre a Consolidacdo da Legislacdo
Previdencidria referente ac Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Ronddnia e revoga as Leis Complementares
n® 228, de 10 de janeiro de 2000, n® 338, de 10 de
fevereiro de 2006, n® 432, de 3 de marco de 2008 e n°
524, de 28 de setembro de 2009".




