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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
PLENO/CG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PESQUISADOR SENIOR N. 02 /2022/TCE-RO

A Comissdo de Processo Seletivo de Bolsistas, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO), no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Portaria n. 207, de 17 de maio de 2022, publicada no DOE-Adm, em 17/05/2022, torna publica a abertura de inscricdes, no periodo de 17 a 24 de maio de
2022, para selegdo de 1 (um) bolsista pesquisador sénior, com a finalidade de contribuir na execugdo do Projeto "Elaboragdo do Plano de Integridade do TCE-RO" (Anexo

V).
1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente edital objetiva selecionar bolsista pesquisador sénior, mais cadastro reserva, para auxiliar no desenvolvimento do Projeto "Elaboracdo do Plano

de Integridade do TCE-RO" (Anexo V), e serd regido pelas regras estabelecidas neste edital de chamamento e na Resolugdo n. 263/2018/TCE-RO, observadas as demais
disposicdes legais pertinentes.

1.2. 0 processo seletivo ndo confere ao interessado o direito a contratagdo e/ou direito de precedéncia de nomeagdo em face de outro candidato aprovado.

1.3. N3o havendo interessados regularmente inscritos nos termos deste edital ou na hipdtese de desclassificagdo de todos os interessados, em razdo da
auséncia ou insuficiéncia dos requisitos necessarios ao desempenho das atividades, a Administragdo Publica reconhecera o fracasso do processo seletivo e deliberara pela
repeticdo ou ndo do processo seletivo, com as alteragdes necessdrias.

1.4. Fica inteiramente a cargo do candidato a inscri¢do e o envio correto e tempestivo das informagdes e documentos necessarios, bem como quanto a correta
leitura e interpretagdo do presente edital.

1.5. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste edital de chamamento, serd eliminado desta
selegdo.

1.6. O cronograma com a descrigdo das etapas deste edital de chamamento e a previsdo das respectivas datas de realizagdo das etapas da selegdo constam
no Anexo |.

1.7. Além das regras estabelecidas neste edital, aplicam-se, naquilo que couber, as disposi¢des da Resolugdo n. 263/2018/TCE-RO.

2. DA VAGA

2.1 Sera selecionado 1 (um)_bolsista pesquisador sénior, mais cadastro reserva, com reconhecida competéncia e experiéncia para contribuir na execugdo do

projeto acima referenciado, pelo periodo estimado de 9 (nove) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso (Anexo Il), podendo este prazo
ser prorrogado, conforme disposto na Resolucdo n. 263/2018/TCE-RO, e demais disposicbes legais pertinentes.

3. DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS

3.1 O bolsista selecionado atuara no Projeto "Elaboragdo do Plano de Integridade do TCE-RO", atendendo as demandas da equipe responsdvel pelo
gerenciamento do projeto.

3.2. Sdo atribui¢des dos bolsistas, conforme produtos definidos no projeto:

a) Realizar diagnéstico preliminar por meio do levantamento de informagdes sobre a estrutura organizacional e competéncias, servigos prestados, nivel
de interagdo com a sociedade, analise de histérico de quebras de integridade e mediante aplicagdo de formularios/questionarios;

b) Elaborar e apresentar para validagdo do grupo de trabalho o plano de trabalho com detalhamento de etapas e cronograma, metodologia a ser
adotada, previsdo de reunides/encontros e reportes periddicos a alta diregdo;

c) Apresentar proposta de ato normativo (portaria) contendo diretrizes do Programa de Integridade;

d) Apresentar (i) relagdo de riscos de integridade mais relevantes para o érgdo/entidade (riscos especificos de areas de atuagdo, casos anteriores de
quebra de integridade; andlise da estrutura organizacional e de seu nivel de interagdo com o setor publico e privado; (ii) relagdo das areas e processos
mais vulneraveis (quais areas/processos estdo mais vulneraveis aos riscos relevantes mapeados e em quais processos de trabalho os riscos determinados
podem se manifestar); (iii) relagdo de riscos de integridade associados as dreas e processos, com identificagdo das manifestagdes (comportamento que
se quer evitar) e fatores de risco;

e) Elaborar mapa de calor, com identificacdo de riscos de maior impacto e probabilidade dentro de um limite previamente definido pela alta dire¢do
(diretrizes);

f) Elaborar Formulario de Registro de Risco (documento que retrata os riscos de integridade mapeados, os respectivos fatores de risco, niveis de impacto
e probabilidade, assim como eventuais medidas de controle existentes);

g) Promover analise dos controles existentes, quais devem ser adaptados ou criados, assim como os responsaveis e possiveis prazos para cumprimento;

h) Elaborar minuta de ato normativo (resolugdo) para debate e validagdo no grupo de trabalho, contendo a politica a integridade, com defini¢do de
estrutura interna responsdvel pela gestdo da ética e integridade, processos de trabalho relacionados ao monitoramento continuo, e canais de reporte a
instancia maxima de governanga;

i) Elaborar minuta de Plano de Integridade para debate no grupo de trabalho, contendo registro de riscos elaborados por area ou por processo
(principais riscos de integridade da organizagdo, as medidas de tratamento e formas de implementagdo e monitoramento) e,

j) Realizar oficinas presenciais (quantidade a ser definida no plano de trabalho) para as areas envolvidas, incluindo os representantes da area
responsavel pela gestdo interna de monitoramento, com vistas a orientagdo pratica sobre o plano de agdo e processos de trabalho a serem criados ou
incrementados.

3.2.1. No exercicio das atividades, o bolsista deve cumprir a agenda de encontros com os membros do grupo de trabalho, promover reunides com as partes
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interessadas e reunides focais com as dreas selecionadas.
3.3. Na execugdo das atribui¢des descritas no item 3.2 os bolsistas deverdo observar os seguintes aspectos comportamentais:

a) Credibilidade e confiancga: as informacdes e servicos prestados pelo bolsista devem ser precisas e transmitir credibilidade e confianca;

b) Capacidade de resolver problemas: procurar alternativas viaveis para solucionar os problemas e imprevistos para alcangar os resultados;

¢) Comportamento ético: ter atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justiga, impessoalidade e discrigdo nas agGes;

d) Responsabilidade e utilizagdo responsével das ferramentas e de recursos materiais: assumir tarefas e suas implicagdes e/ou consequéncias com
seriedade, dedicagdo, disciplina e pontualidade, levando em consideragdo fatores de custo, disponibilidade, uso correto e cuidado para com as
ferramentas e recursos, observando, ainda, as normas e padrdes internos necessdrios para exercer suas atividades;

e) Conhecimento do trabalho: conhecimento tedrico e prético das atividades sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos, normas e padrées
internos necessarios;

f) Adaptabilidade: capacidade de ser flexivel as mudangas, conseguindo adaptar-se as novas demandas e prioridades, de forma produtiva;

g) Relacionamento interpessoal: capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as caracteristicas, ideias e opinides diferentes;

h) Organizagdo: capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, visando a consecugdo dos objetivos tragados;

i) Qualidade no atendimento ao usudrio: procurar conhecer e entender as necessidades dos usudrios, buscando solugdes de acordo com as normas
vigentes de forma &gil e cordial;

j) Trabalho em equipe: habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, supervisores, subordinados (se houver) e usudrios;
buscar alternativas e contribuir para a atuagdo positiva dos demais; conseguir lidar com as diferengas e estar sempre disposto a cooperar.

DA FORMAGAO E EXPERIENCIA DESEJAVEIS
4.1. Sdo requisitos minimos para o preenchimento das vagas de bolsistas:

a) apresentagdo de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em qualquer drea do conhecimento,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC),

b) declaragdo de que ndo exerce atividade publica ou, caso exerga, declaragdo indicando a atividade publica, com mengdo do local, cargo, jornada,
horario de trabalho e autorizagdo do chefe imediato.

4.2, Sdo requisitos desejaveis para a vaga:
a) Pos-graduagdo nas areas de Governanga, Compliance, Auditoria, Controladoria e Gestdo de Riscos e areas correlatas;
b) Mestrado e/ou Doutorado em qualquer érea;

c) Formagdo complementar com cursos de curta duragdo, extensdo e/ou atualizagdo em Governanga, Compliance, Auditoria, Controladoria, Gestdo de
Riscos e Integridade e dreas correlatas;

d) Formagdo complementar especifica na drea de Gestao de Projetos;

e) Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos nas areas de Governanga, Compliance, Auditoria, Controladoria, Gestdo de Riscos, no ambito da
Administragdo Publica ou iniciativa privada, a ser comprovada com o disposto nos subitens 4.2.3e5.2.3 e,

f) Atuagdo em projeto de elaboragdo ou implantagdo de Plano de Integridade na Administragdo Publica.

4.2.1. Serdo consideradas areas correlatas (referidas nas alineas "a" e "c") aquelas cujo conteddo programdtico aborde temas relacionados a Governanga,
Compliance, Auditoria, Controladoria, Conformidade, Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno. A comprovagcdo se dara mediante o envio do conteldo
programatico.

4.2.2. O periodo de experiéncia profissional se baseia na necessidade de selecionar profissional que tenha experiéncia pratica, por tempo razoavel, nas areas de

interesse, o que, somado a formagdo técnica, respondera a expectativa de alto desempenho para a execugdo do projeto (Aplica-se, por analogia, o entendimento exarado
pelo TCU no Acérddo n? 3.070/2013, no qual o Plendrio determinou a unidade jurisdicionada que motive a exigéncia de quantitativos minimos para fim de comprovagéo
da capacidade técnico-profissional das licitantes [art. 30, § 19, inc. I, da Lei n® 8.666/93/, apresente a devida motivagdo dessa decisGo administrativa, evidenciando que a
exigéncia é indispensdvel a garantia do cumprimento da obrigagdo a ser assumida pela vencedora do certame).

4.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional prevista na alinea "e" podera se dar: por declaragdo da instituigdo/organizagdo, que devera conter os seus
simbolos distintivos, assinatura e identificacdo do responsavel, periodo de trabalho e atividade realizada ou servigos prestados; ato de nomeagdo ou contrato de
trabalho/ prestagdo de servigos, acompanhado de documento que referencie o tempo de trabalho no 6rgdo ou instituicdo e a atividade desempenhada, ou atestado
técnico contendo a identificagdo e assinatura do responsavel, com as informagées basicas que constam no modelo anexo (Anexo 1V).

4.2.4. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional (alinea "e"), serd admitido somatdrio de tempo de servigco / contratos de trabalho ou de prestagdo de
servigos.
4.2.5. A comprovagdo de experiéncia de trabalho prevista na alinea "f" podera se dar: por declaragdo do 6rgdo / instituigdo, que devera conter os seus simbolos

distintivos, assinatura e identificagdo do responsdvel, com informacdo sobre a atividade realizada; ato de nomeagdo para equipe de projeto ou para o grupo de trabalho;
contrato administrativo, ou atestado técnico contendo a identificacdo e assinatura do responsdvel, com as informagGes basicas que constam no modelo anexo (Anexo V).

5. DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo de selegdo sera composto de 3 (trés) etapas, de acordo com o cronograma disposto no Anexo |, e conforme discriminado abaixo.

5.2 Da primeira etapa (carater eliminatdrio e classificatério)

5.2.1. A primeira etapa se destinard a aferigdo da formagdo académica, formagdo complementar e experiéncia profissional. Para tanto, o candidato devera

cadastrar as suas informagbes curriculares no formuldrio de inscricdo, disponivel no seguinte endereco eletronico:https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAlpQLSeu7wZRVrPrKHPaQdRjEkbZhKIOr5vZYrZg6Gph2cOW5TZ90Q /viewform.

5.2.2. A ndo comprovagdo de formagdo académica implicara na eliminagdo do candidato.

5.2.3. A formagdo académica e experiéncias profissionais serdo comprovadas por meio de certificados, diplomas, portarias, copia da carteira de trabalho ou
outros documentos equivalentes (subitens 4.2.3 e 4.2.5).

5.2.4. A auséncia de comprovagdo da veracidade de informagdo prestada pode ser caracterizada como crime de falsidade ideoldgica, o que implicara na remessa
de comunica¢do ao Ministério Publico do Estado de Rondénia para as providéncias cabiveis.
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5.2.5. A sele¢do para a segunda etapa serd baseada nos critérios de julgamento discriminados no quadro a seguir (quadro 1) e os pontos que excederem os
valores maximos em cada alinea do referido quadro serdo desconsiderados.

Quadro 01
. . VALOR PONTUAGAO
-12 2 3
CRITERIOS DE JULGAMENTO - 12 ETAPA CARATER UNITARIO MAXIMA
1 Comprovagdo de graduagdo em qualquer area Eliminatério - -
2 Pds-graduagdo em Governangé, Comp(lance, Auditoria, Controladoria e Gestdo Classificatério 10 2,0
de Riscos e dreas correlatas
3 Mestrado em qualquer area Classificatorio 1,0 1,0
Doutorado em qualquer area Classificatorio 1,5 1,5
Cursos de curta duragdo, extensdo e atualizagdo em Governanga, Compliance, e
5 ) Classificat 0,5 1,0
Auditoria, Controladoria Riscos e Integridades e dreas correlatas(*) assificatorio
6 Formagdo complementar especifica na drea de Gestdo de Projetos (*) Classificatério 0,5 0,5
Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em Governanga,
7 Compliance, Auditoria, Controladoria, Gestdo de Riscos, no ambito da Classificatério 1,5 1,5
Administragdo Publica ou iniciativa privada
3 Atuagdo em Projeto de eIabora;go_ e |m[~)lantlagéo de Plano de Integridade na Classificatério 25 25
Administragdo Publica

Quadro 1 - Critérios de Julgamento para a 12 Etapa
(*) Serdo aceitos certificados de, no minimo, 20 horas.

5.2.6. Serdo convocados para a segunda etapa até 15 (quinze) candidatos com as maiores pontuagées totais auferidas na primeira etapa e, em caso de empate na
ultima colocagdo, sera utilizado como critério de desempate a maior tempo de experiéncia profissional.

5.2.7. Da segunda etapa (prova discursiva)

5.2.8. No dia e horario divulgados pela comissdo, o candidato responderad a 1 (uma) questdo discursiva que lhe serd apresentada pela comissdo de selecdo em
tema relacionado ao projeto "Elaboracdo de Plano de Integridade do TCE-RO. A resposta deve abordar, obrigatoriamente, a contribuicdo de sua experiéncia profissional
para a realizagdo do projeto.
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5.2.9.

5.2.10.

tamanho 12, espagamento 1,5, justificado.

5.2.11.
5.2.12.

Essa etapa terd carater eliminatdrio e serda realizada de forma sincrona pela plataforma Teams. O link de acesso serd previamente disponibilizado aos
candidatos através do e-mail informado na inscrigdo.

A resposta do candidato (documento em formato de texto) devera observar o quantitativo maximo de 2 (duas) paginas, com a fonte Times New Roman,

O candidato terd o prazo de até 1 (uma) hora para envio de resposta ao e-mail que serd informado por membro da comissdo, no momento da prova.

A marcacdo do hordrio para contagem do tempo de realizacdo da prova discursiva serd informado pelo Chat por membro da comissdo. Durante esse
periodo o candidato deverd permanecer conectado ao aplicativo com a cdmera ligada.

5.2.13.

5.2.14.

Sera utilizado recurso de gravacdo de imagens para as estritas finalidades de processamento da selegdo pela comissdo responsavel pelo julgamento. O
candidato deve apresentar pelo chat do aplicativo a seguinte declaragdo:

"Estou ciente de que as imagens da prova discursiva serdo gravadas e registradas para os fins do respectivo processo seletivo;"

"Concedo autorizagdo para a gravagdo e registro de minhas imagens durante a realizagdo da prova discursiva para as estritas fi
processo de sele¢do."

lidad.

o do presente

de proc

A resposta discursiva serd analisada conforme os critérios constantes do quadro a seguir (quadro 2), os quais se baseiam, principalmente, no dominio do
assunto, coesdo ldgica e estrutura de respostas, capacidade argumentativa, clareza e capacidade de sintese:

CRITERIO

DESCRIGAO DO CRITERIO

PONTUAGAO

Formatagdo e Estrutura

Atendimento ao limite de 2 (duas) paginas para o texto escrito.

Até 1 ponto

Clareza na comunicagdo
escrita

Coeréncia e coesdo textual; dominio da norma culta formal; adequagdo e
riqueza do vocabuldrio/linguagem; riqueza e consisténcia das ideias
apresentadas; e consondncia com o tema apresentado.

Até 4 pontos

Experiéncia e
Conhecimento Técnico

Exposigdo de referencial tedrico e pratico.

Congruéncia entre a experiéncia relatada e as fungbes a serem desenvolvidas
no TCE-RO no bojo do Projeto de Elaboragdo do Plano de Integridade do TCE-
RO.

Até 5 pontos

Quadro 2- Critérios de Julgamento para a 22 Etapa
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5.2.15. Sera classificado para a 3 etapa os candidatos que obtiverem pontuag3o superior a 7 (sete) pontos.
5.3. Da terceira etapa (entrevista)
5.3.1. A terceira etapa consistird em entrevista com até 10 (dez) candidatos selecionados na etapa anterior, e serd destinada a avaliagdo dos aspectos técnicos e

comportamentais descritos nos itens 3.2 e 3.3 do edital e, sobretudo, a aderéncia do candidato ao perfil de bolsista pretendido para o desenvolvimento do Projeto de
Elaboragdo do Plano de Integridade.

5.3.2. Os critérios utilizados para andlise nesta etapa serdo os descritos no quadro (quadro 3) abaixo:
Critério Pontuagdo

Competéncia técnica Até 4 pontos

Competéncia comportamental Até 6 pontos

Quadro 3 - critérios para analise da entrevista

5.3.3. Nesta etapa sera utilizado recurso de gravacdo de som e imagens para as estritas finalidades de processamento da selecdao pela comissdo responsavel
pelo julgamento. O candidato deve apresentar pelo chat do aplicativo a seguinte declaragdo:
"Estou ciente de que as imagens e sons da prova discursiva serdo gravadas e registradas para os fins do respectivo processo seletivo;"

"Concedo autorizagdo para a gravagdo e registro de minhas imagens e sons durante a realizagdo da prova discursiva para as estritas finalidades de processamento do presente
processo de sele¢do."

5.3.4. A vaga de bolsista serd ocupada pelo candidato que obtiver a maior pontuagdo na terceira etapa, utilizando-se para o julgamento a andlise sinérgica de
todas as informacgdes obtidas durante as duas etapas do processo seletivo. Os demais candidatos compordo cadastro de reserva e poderdo ser convocados ao longo da
execucdo do Projeto, a critério da conveniéncia do TCE-RO.

6. DA JORNADA DE DEDICAGCAO DO BOLSISTA

6.1. A jornada de dedicagdo do bolsista estd atrelada aos produtos e cronograma constantes do Projeto "Elaboragdo do Plano de Integridade do TCE-RO" e Plano
de Trabalho a ser apresentado e validado pelo grupo de trabalho.

6.2. Considerando o dimensionamento das entregas e prazos, estima-se a necessidade de realizagdo de jornada de trabalho de 6 (deis) horas didrias,
preferencialmente, das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta-feira e, adicionalmente no periodo da tarde, das 14h00min as 17h00min

6.3. O bolsista podera desempenhar suas atividades de maneira remota, devendo dispor das ferramentas bdsicas necessdrias para a realizagdo dos trabalhos
(acesso a Internet com conexdo de alta velocidade e estavel, microfone, fones, webcam e computador). As despesas com infraestrutura para realizagdo dos trabalhos
serdo de responsabilidade do bolsista.

6.4. O bolsista que optar por desempenhar suas atividades de maneira presencial terd acesso autorizado para realizagdo de trabalho em quaisquer dos prédios
institucionais vinculados ao TCE-RO.

6.4.1. Os atuais enderegos institucionais de prédios vinculados ao TCE-RO estdo discriminados abaixo:
a) Sede do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia: Avenida Presidente Dutra, n. 4229, bairro Olaria, Porto Velho-RO; e
b) Anexo Il do TCE-RO - Conselheiro-Substituto Davi Dantas: Avenida Presidente Dutra, n. 4250, bairro Olaria, Porto Velho-RO.

6.5. Conforme previsdo em projeto (cronograma e orgamento) aprovado pelo Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas serdo realizadas oficinas praticas
presenciais, mediante reembolso de despesas com hospedagem, devidamente comprovadas, e custeio direto de passagens aéreas pelo Tribunal de Contas, a vista da
declaragdo de residéncia a ser prestada pelo bolsista, juntamente com termo de compromisso.

6.6. Os trabalhos dos bolsistas serdo desenvolvidos de modo sincrono e assincrono e serdo melhor detalhados no Plano de Trabalho do Bolsista, o qual sera
formalizado apds assinatura do Termo de Compromisso (Anexo l).

6.7. As atividades sincronas serdo agendadas, previamente, pelo gerente do projeto, de modo que o bolsista possa se programar para atender as necessidades e
ao desenvolvimento do Projeto de Elaboracdo do Plano de Integridade do TCE-RO.

7. DA BOLSA
7.1. 0 valor mensal da bolsa pesquisador sénior é de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), nos termos da Resolucdo n. 263/2018/TCE-RO.
7.2. O pagamento esta condicionado ao envio tempestivo e aprovagdo do relatério de atividades e de frequéncia do bolsista (Anexo lll), assinado por este e pelo

gerente do projeto, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP) do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

7.3. O pagamento das bolsas ndo configurara vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico. Portanto, ndo se aplicam beneficios celetistas como
férias, gratificagdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou licengas diversas. A contraprestagdo decorrerda da implementagdo do servico acordado,
cumulativamente com o cumprimento da carga horaria semanal destinada as atividades.

7.4. O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, a critério da Administracdo, a qual estara vinculado, ou por iniciativa do préprio bolsista.
8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 17 a 24.5.2022 por meio do preenchimento do formuldrio de inscri¢do eletronico, disponivel no site do TCE-RO e no

link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeu7wZRVrPrKHPaQdRjEkbZhKIOr5vZYrZg6Gph2cOW5TZ90Q /viewform.

8.2. E vedada a inscricdo solicitada via postal, fax, requerimento administrativo ou por correio eletrénico. As inscrices encaminhadas fora do prazo
estabelecido neste edital serdo consideradas invélidas.

8.3. E de inteira e total responsabilidade dos candidatos o correto preenchimento dos campos do formulario de inscrico e a disponibilizagio adequada do
acesso aos links das documentagdes e materiais solicitados, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

8.4. No caso de inserg¢do de link incompleto ou de indisponibilidade de acesso aos materiais solicitados, o candidato podera ser eliminado, uma vez que ndo
sera possivel avalia-lo adequadamente.

8.5. A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabiliza por quaisquer problemas que impossibilitem o envio correto e tempestivo das informagdes

equipamentos eletrdnicos, congestionamento das linhas de comunicac¢io ou fatores afins que impossibilitem o envio das informac6es necessarias.
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9. DO RESULTADO

9.1. Os resultados das etapas do processo de selecdo serdo comunicados aos candidatos participantes exclusivamente por meio eletronico, nos enderegos
informados no ato de inscrigdo.

9.2. Os candidatos selecionados para a presente contratagdo serdo convocados por meio da Divisdo de Administragdo de Pessoal (DIAP), vinculada a Secretaria
de Gestdo de Pessoas (SEGESP), para a apresentagdo dos documentos discriminados abaixo:

a) Curriculo lattes, com a comprovagdo da maior titulagdo académica;
b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Declaragdo de que n3o exerce atividade publica ou, caso exerca, declaragdo indicando a atividade publica desempenhada, com a mengdo do local,
cargo, jornada, hordrio de trabalho e autorizagdo do chefe imediato;

d) Fotocdpias da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
e) Dados bancérios do bolsista, constando a identificagdo da instituigdo financeira, o nimero da agéncia e da conta corrente.

9.3. Caso seja necessario, o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia podera solicitar documentagdes complementares que ndo estejam relacionadas no item
9.2 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caso o candidato tenha interesse em interpor recurso em face do resultado deste processo seletivo, podera apresentd-lo por meio
do e-mail selecaobolsistas@tce.ro.gov.br, no prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo .

10.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera permitido o envio de documentagdes pendentes, em observdncia aos itens 8.3, 8.4 e 8.5 deste edital.

10.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo de Bolsistas que, apds o exame, poderad julgar pelo seu provimento. Caso a Comissdo julgue

pelo desprovimento, o recurso serd encaminhado para deliberagdo final da Presidéncia do TCE-RO.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que ndo observar o cumprimento dos prazos estabelecidos e demais disposi¢cdes deste edital serd desclassificado.

11.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das disposi¢cGes constantes neste edital, nos comunicados e outras publicagdes oficiais vinculadas a esta
selegdo.

11.3. Os candidatos aprovados na segunda etapa compordo a lista de cadastro de reserva, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser, a depender da

conveniéncia e oportunidade, aproveitada em sele¢des futuras.

11.4. O candidato selecionado fica ciente de que a auséncia de apresentagdo dos documentos solicitados pela Divisdo de Administragdo de Pessoal (DIAP), para
fins da assinatura do Termo de Compromisso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, implicara na rendincia a contratagdo.

11.5. 0 candidato selecionado devera observar as disposicdes constantes no Cédigo de Etica do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e se se compromete a
firmar Termo de Confidencialidade.

11.6. Caso haja a necessidade de promogdo de diligéncias, a Comissdo de Processo Seletivo podera solicitar documentagdes complementares para sanar
eventuais duvidas quanto as alegagdes dos candidatos.

11.7. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Processo Seletivo de Bolsistas, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

LARISSA GOMES LOURENCO CUNHA

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

JOANILCE DA SILVA BANDEIRA DE OLIVEIRA
Membra da Comissdo de Processo Seletivo

Gerente do Projeto

HUGO VIANA DE OLIVEIRA

Membro da Comissdo de Processo Seletivo

HERMES MURILO CAMRA AZzI MELO

Membro da Comissdo de Processo Seletivo

RENATA CORREA DO NASCIMENTO AGUIAR

Membra da Comissdo de Processo Seletivo

ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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ORDEM ETAPA DATA
01 Publicagdo de Edital de Chamamento De 17 2 22.5.2022
02 Periodo de inscri¢bes De 17 a 24.5.2022
03 Primeira etapa - Andlise .cyrri.cular, formagéo De 25 2 30.5 2022
complementar e experiéncia profissional
04 Divulgagdo do resuIta.do e t':onvocagéo para prova Até 30.5.2022
discursiva

05 Segunda etapa - prova discursiva Dia 31.5.2022
06 Convocagdo para entrevista Dia 2.6.2022
07 Entrevista Dias 3 e 6.6.2022
08 Segunda etapa - Resultado Preliminar De 7 2 8.6.2022
09 Prazo para interposicdo de recurso De 9 a2 10.6.2022
10 Analise dos recursos De 13 a 14.6.2022
11 Resultado final Até 15.6.2022
12 Assinatura de Termo de Compromisso De 17 a 20.6.2022

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

Pelo presente instrumento, o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCE-RO), nos termos da Lei Complementar Estadual n? 961, de 12 de dezembro de 2017, e da
Resolugdo n. 263/2018/TCE-RO, neste ato representado pela sua Secretéria-Geral de Administragdo, Cleice de Pontes Bernardo, e pela Gerente do Projeto, Joanilce da
Silva Bandeira de Oliveira, ocupante do cargo de Assessora da Corregedoria Geral, firma compromisso com .... CPF .... ..., residente e
domiciliado ......cceeveevennne , @ quem cabe observar o cumprimento das seguintes clausulas e condigdes:

s

CLAUSULA PRIMEIRA - Este termo visa, por meio do pagamento de bolsa ou atuagdo voluntdria, incentivar e promover a participagio de pessoas engajadas em
desenvolver projetos que objetivam buscar novas formas e métodos de gestdo publica, os quais estejam intimamente ligados a ciéncia, inovagdo, tecnologia e
sustentabilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - Aquele que atuar como bolsista deverd assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a:

| - participar das atividades previstas no plano de trabalho individual e demais a¢des correlatas ao projeto que surgirem no decorrer da execugdo, ainda que ndo estejam
contempladas no referido plano;

Il - elaborar relatério semestral de atividades e encaminhar ao gerente do projeto para validagdo;

11l - manter seus dados pessoais atualizados junto ao TCE-RO;

IV - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso;

V - executar as orientagdes do gerente do projeto ou seu substituto;

VI - observar as ordens legais e regulamentares do TCE-RO;

VII - cumprir as normas disciplinares e de conduta estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei Complementar n. 68/1992), nas Resolugdes e Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

VIIl - apresentar o relatério final das atividades executadas até 30 (trinta) dias apds o término de vigéncia do Termo de Compromisso;

IX - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista nas publicagdes e trabalhos que apresentar;

X - apresentar nos prazos determinados as informagGes ou documentos referentes a pesquisa desenvolvida;

XI - atuar como consultor ad hoc sempre que lhe for solicitado pelo Tribunal; e

XIl - preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes a que tiver acesso em decorréncia das atividades do programa ou projeto, responsabilizando-se pelos danos
e prejuizos resultantes de culpa, dolo ou ma-fé.

CLAUSULA TERCEIRA - O periodo de vigéncia deste termo de compromisso sera de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx e ndo ultrapassara o prazo de 36 (trinta e seis) meses.
CLAUSULA QUARTA - O TCE-RO concedera ao(a) bolsista, a titulo de Bolsa Inovagdo Pesquisador Sénior, a importancia mensal correspondente a R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais) e o pagamento serd efetuado em conta corrente em nome do bolsista. Esta clausula ndo se aplica aos casos de pessoa fisica voluntaria.

CLAUSULA QUINTA — O(a) bolsista podera ser desligado(a) nas seguintes hipdteses:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso;

Il - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo;

Il - por solicitagdo escrita devidamente justificada pelo gerente do programa ou projeto, mediante documento oficial encaminhado a Secretaria-Geral de Administracdo;
IV - por solicitagdo escrita do préprio bolsista ao gerente do projeto, mediante apresentag¢do de relatdrio parcial de atividades desenvolvidas;

V - por interesse e conveniéncia da Administragdo;

VI - quando o bolsista ndo atender a alguma das condigdes e diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo, no Termo de Compromisso ou no plano de trabalho; e

VII - ante o descumprimento, pelo bolsista, de qualquer dever ou vedagdo previstos nesta Resolugdo ou cldusula do Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo de Compromisso podera implicar no ressarcimento ao erério do Estado, dos valores recebidos
indevidamente.

CLAUSULA SETIMA - O bolsista serd orientado pelo gerente do projeto, o qual se responsabilizara por acompanhar o desenvolvimento das atividades constantes no Plano
de Trabalho.

E assim, por considerarem-se justas e compromissadas, assinam as partes o presente Termo de Compromisso do(a) bolsista, em 3 (trés) vias de igual teor.

Porto Velho, xx de xxxxx de 202x.

6 of 8 17/05/2022 11:45



SEI/TCERO - 0411683 - Minuta de Edital

7 of 8

http://sei.tce.ro.gov.br/se

[Secretaria-Geral de Administragdo]

[Gerente do Projeto]

[Bolsista]
ANEXO Il - MINUTA DE RELATORIO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA
1. BOLSISTA
Nome:
Projeto:
Periodo de atuagdo do bolsista:
CPF n.:
RG n.:
2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
3. RESULTADOS ALCANCADOS:
Porto Velho, xx de xxxxx de 202x.
[Bolsista]

ANEXO IV - ATESTADO TECNICO

Orgdo / Empresa, inscrito(a) no CNPJ sob o n. com sede na .................
prestou servigos, neste érgdo / instituigdo / empresa,

No periodo de ........cccceueues [ IR , ocupando o cargo / fungdo
trabalho),

Desempenhou as seguintes atribuigdes:

[Visto do Gerente do Projeto]

ATESTA para os devidos fins, qUE ........cceeeevenerierienieienee.

i/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

, (home e qualificagdo do candidato) , trabalhou /

............................................. , conforme documentos anexos (portarias / contrato de trabalho / carteira de

Por ser expressdo da verdade, eu

(Local), xx de xxxxx de 202x.

[

......................................... (cargo / fungdo), o subscrevo.

Assinatura

ANEXO V - PROJETO "ELABORACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE DO TCE-RO"

Link.: Projeto - Elaboracdo do Plano de Integridade TCE-RO e Anexos.pdf

Joanilce da Silva Bandeira de Oliveira
Gerente de Projeto

Assessora de Gabinete da Corregedoria Geral

— ———

sejl i

assinatura

eletrénica

:

Documento assinado eletronicamente por RENATA CORREA DO NASCIMENTO DE AGUIAR, Assessor(a), em 17/05/2022, as 11:32, conforme horario oficial de Rondénia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.

S

sejl

assinatura @
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JOANILCE DA SILVA BANDEIRA DE OLIVEIRA, Assessor(a), em 17/05/2022, as 11:34, conforme horario oficial de Rondénia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por HERMES MURILO CAMARA AZzI MELO, Assessor(a), em 17/05/2022, as 11:38, conforme horario oficial de Rondénia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.

Referéncia:Processo n2 002915/2022 SEIn® 0411683

Av Presidente Dutra, 4229. - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 69 3211-9009
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