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Senhor Conselheiro,

Em cumprimento a DM n° 0066/2020-GCFCS/TCE-RO, encaminhamos a
justificativa acompanhada de toda a documentacao, acerca das medidas adotadas para a
regularizacao dos apontamentos constantes nos itens | e Il da referida decisdo, como de
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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO DO EGREGIO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA.

Processo n° 06469/2017/TCE-RO
Conselheiro Relator: FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

Assunto: Auditoria de Monitoramento de Cumprimento de Acdrdio
Decisao Monocratica n® 0066/2020-GCFCS/TCE-RO

Jurisdicionado: Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste

NILTON CAETANO DE SOUZA, na gualidade de Prefeito Municipal
de Espigo do Oeste; WELITON PEREIRA CAMPOS, Presidente do IPRAM -
Institute de Previdéncia Municipal de Espig8o do Oeste a ocasiSo; RONALDO
BESERRA DA SILVA, Controlador do Municipio; CLEANDERSON DO
NASCIMENTO LUCAS, Controlador Interno do IPRAM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigdo do Oeste, j& gqualificados nos autos em epigrafe, em
cumprimento a DM n". 0086/2020-GCFCS/TCE-RO, vem reverantemente a ilustre
presenca de Vossa Exceléncia, para apresentar toda a documentagdo
acompanhada das respectivas JUSTIFICATIVAS, acerca das medidas adotadas
para a regularizacdo dos apontamentos constantes ltens | e |l da referida decisdo,

como de responsabilidade dos ora |ustificantes, o que passam a esclarecer,
conforme axpie a seguir;

Trata-se de Auditoria de Monitoramento inaugurada para verificar o
cumprimento das deferminagbes e recomendagdes constantes do Acorddo n® APL-
TC 00486/17, prolatado no Processo n® 00993/17, que versou sobre Auditoria de
Conformidade realizada no IPRAM - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Espigac do Oeste, tendo por finalidade avaliar a administragio, o gerenciamento & a
operacicnalizagéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Ente, com o escopo
de subsidiar a analise das Contas de Governo do Municipio de Espigao do Oeste,
assim como auxiliar no julgamento das Contas do Gestor da referida autarquia.
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Esclareca-se que na ocasido o Presidente do IPRAM era o Senhor
Weliton Pereira Campos, cargo atualmente ocupado pelo Senhor Vilson Ribeiro
Emerich, que ao final tambem assina a presente justificativa.

Dos apontamentos no acordioc supracitado, de acordo com ©
refatdrio fBenico de auditoria acostados aos autos, todos foram satisfatoriaments

cumpridos remanescendo o achado de auditoria A1 e A2, a seguir transcritos:

A1, Pouca evolugio & melhoria da Governanga, Controles
internos ¢ Indicadores do RPP3

(-}

Concluimes gue o RPPS do municipio de Espigio do Oeste ndo
possula o8 confroles internos & govemnanga corporativa em nivel
necessdric & gestio e funcionaments do REPPS, as principais
deficiéncias dentificedas foram:

a) Auséncia da independéncia administrativa;

b} Auséncia/deficiéncia dos Quadros de Pessoal;

¢} Auséncia de programas de qualificacio e treinamento de pessoal,
d) Nao segregacio de funghes,

el Auséncis de gualficagdo dos gestores, dos membros dos
Conselhos e dos membeos de Comité de Investimeantos,

fi Auséncia de formalizaclc dos deveres dos drglos executivos,
deliberativos e fiscal;

g) Auséncia de Codigo de Etica;

h} Fragilidade de governanga (representagac) na escolha dos
dirigantes & membros dos Conselhos; &,

i} Auséncia de efelivo acompanhamento & divulgagdo dos resuliados
das investimentos a dos Relaldrnos atuarias.

AZ. Plano de AcBo sem o8 requisitos minimos para
homologacac.

{..}

Avaliamos ¢ Plano de Agdc apresentada, verificanda se contém todos
oS requisitos para implementagso, para fins de homologagio, Apds
oe procedimentos, concluimos que o Plano de AgSo (1D BBOOAZ)
elaborado n30 esta apto para homologacao pelas seguintes razbes:
al Foram aspecificados os cbjetivos, entretanto, eles nBo esido
girelados as agdes a serem imp ntades e sequer ao ating
do nivel 1 do pro-gastio;
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b} As agbes n&o estio vinculadas acs objalivos,
c) Mo foi determinado nominalments o0& responsaveis por cada agdo;
d) O Piano de Agfic ndo asta sando acompanhado,

Inicialmente, temos a destacar que foi utilizada pelo douto auditor os

parametros do pro-gestlo, para fins de avaliar a governanca e controle deste RPPS.
Relatdrio de audiforia Pag. 03

(i
Fol wiilizado como pardmedro de avallsgdo, 85 boss praticas de
gastdo de RPPS adoladas pelo programa de cerlificagdo institucional
PRO-GESTAO RPPS.
fieid
Todavia, dispensa a discussfo da faculdade de adesio ao Pro-
Gestio. Em se tratando de afericdo devem ser considerados todos os parametros

relevantes.

Ao que concerne o plano de acao, o mesmo nao foi homologado por
essa corte de contas em virtude de auséncia de critérios indispensavels para a sua
implementacao, o qual motivou o achado de auditoria A2, Considerando gue o Plano
de Agio ainda ndo estd homologado, certamente as atividades tambem n&o foram
executadas conforme planejadas,

Assim, a Diretoria Executiva & demais orgaos colegiados do RPPS
vem trabalhando a fim de promover as adequagbes necessarias, dentro dos prazos
estabelecidos, de modo a atender aos criterios para sua implementagao e, tao logo
aderir aoc menos ao nivel | do Pré Gestao.

Mo tocante a cada uma das deficiéncias apontadas no tem A1.
Pouca evolugio e melhoria da Governanga, Controles Internos e Indicadores

do RPPS, sequem as respectivas justificativas:

a) Auséncia de independéncia administrativa:

2 Institute de Previdéncla Municipal de Esplgao do Oeste fol criade em 16/12/1981, atraves da el n®
245/81, autarqula municipal, gestora do Regime Proprio de Pravidéncia Soclal dos Saervdores do
Municipio de Espiglo do Oeste que ao longo desses anos veio adequando sua ﬁhu%ﬁ
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adminisirativa de acomic com as necessidades de sua demanda e em conformidade com os recusos
disponiveis de sua taxa de administracio

Para gerir 0 Regime Praprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Espigio do Oeste,
o IPRAM conta com sede propria com boa estrutura fisica e seu quadro préprio de pessoal, admitidos
por meio de Concurso Pablico.

A Lei 1.754/M4 - que dispde sobre a reestruturagio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Espighc do Oeste, & em seu art. 2° reafima sua natureza autérquica e autonomia
administrativa & financeira. Sua autonomia & proporcionada pela atuagio independente da cada
Brgao que compde sua estrulura administrativa, a saber;

= Diretoria Executiva, com fungio executiva de administrag8o superior;

» Conselho Administrativo e Flscal, com fungdes dekberativas e de
fiscalizaclo orgamentara de verficatdo de contas e de julgamento de
recursos administratiees;

= Comité de Investimentos, com fungdo de auxiliar & promover a execucia da
Paolitica da Investimantos.

Os gtos de administragdc da autamuia competem exclusivemente ao Presidente do IPRAM, gue
preside & Direforia Executiva, composta ainda por; Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e ssu
Corpo Técnigs, formado por Contador, Procuradear Juridico e Controlador Intema.

FResszaltamos que as Fungles de Confianga de Direcdo (Financeiro e Beneflcios) bem: como todo o
Corpo Técnico (Contadar, Controlader, Procurador) que auxiliam o Presidente na lomada das
decisdes, 530 cargos osupados por servidoras afelivos, do quadro priprio do IPRAM, azsim, ndo ha
qualguer relagiio de dependéncia ou interferéncia do Ente Municipal na tomada das decistes no
Ambito do Insttuto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oaste.

Dportuno esclarecer ainda, que desde 2008 o carge de Presidente do IPRAM € eletivo & nBo por
indicag@o oo Chefe do Executivo. O fato do cargo de Presidente do IPRAM ser ocupado
exciusivaments por segurado, eleito palo volo da maioria simples dos demais segurados do RPPS,
para um mandaio de quatro anos, conforme disposto na Lei n® 1,798/14 art, 68 e seus paragrafos,
garante independéncia adminisirativa na gestao do IPRAM

b} Auséncialdeficiéncia dos Quadros de Pessoal

Mo tocante a esie apontaments, mais uma vez esclarecemos que o Institulo de Pravidéncia Municipal
de Espigac do Oeste conia com quadro prépric composio por oito servidores efetivos; sendo: 02
vagas para Agente Adminisirstivo; 02 vagas para Auxiliar de Servigos Administrativos. 01 vaga para
Contador; 01 vaga para Controlador Interno; 01 vaga para Proc
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Como se vé, trata-se de quadro de pessoal que embora enxuto, contempla todas as Areas de aluagso
do Grgao, contendo 30 menos um servidor por area. Em se tratando de municipio pequeno, com
poucos segurados, o atual guadrs de servidores do IPRAM term sido suficente para atender sua
damanda no qua diz respeito 83 concessbss dos benaficios previdenciarios & nos protadimantoas
administrativos para aquisicbes de bens g senvicos para a autarguia

¢} Auséncia de programas de gualificagdo e treinamento de pessoal:

Inobstante & auséncia de programa especifice, de qualificagio e treinamenta, na medida do possivel
o IPRAM tem propiciado a participagdo, de seus servidores, gestores & colaboradores mambros da
Conselho Administratvo e Fiscal @ do Comité de Investimenios, inclusive fora do Estado de
Rondénia, nos Cursas, Congressos & Samindnos, promovidos por instituiches renomadas dos quais
ratam especiaimente des guesties Previdencizinas, Investimantos e assunios afelos a Gestao de
RPPS, A participaglo dos colaboradores se dé de acordo com as efefivas necessidades da
tremamentn, levanda em consideracSo o perfil i2cnico-profiesional de cada um.

54 a titulo de esciareciments no ano de 2012 o IPRAM enviou seus colaboradores, para participar de
cursos conforme os femas, o interesse & a necessidade de ceda profissional anvolvido, conformea
Informagtes dispostas no Portal Transparéncla, a citar os seguintes cursos;
= 1% Congresso Brasilero sobre Investimentos dos RPPS, organizado pela
ABIPEM na cidade de Floriandpalis = 3G,
= E2* Congresso Macional da ABIPEM para RPPE, realizado na cikdade de Foz
do lguagu — PR;
« Cursp de Gestao dos RFPS com suporte na contabilidade, organizado pelo
IBOF com gpoio da OAB-RO realizado na cidade de Porto Velho — RO
« Treinamente Scbre Malrizes e Saldos Contzbeis & Orentagles acs
procedimentos de analise dos balanceiez mensais & adequaches para
Orgameanto 2020, realizado na cidade de Ariguemes — RO;
# | Curso de CapacitagSo Previdencidrna em RPPS tretando sobre Equilibrio
Fmanceiro e Atuarial, Reforma da Previdéncia, Beneficios Previdenciarios,
raalizado na cidade de Ji-Farana — RO,
« T° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, organizads pela ABIPEM.
realizado na cidade de Belém - PA;
= Curzo de RPPS - Pralica da Compensacho Financelra com RGPS, realizado
na cidade de JI- Parana - RO,
« Treinamento de Enceramento & andlisa - Pr-m:adim Enntéhals

Especificos, reslizados na cidade de Armmz- RO : ,.
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Coma s comprova, 0s senvidores, dirigentes e membros dos Colegiados do IPRAM constantemanta
participam dos cursos, treinamentos, congressos com vistas a capacitacdo profissional  Nesse
sentida. atentns a0 apontamento, ja estamos comprometidos a criar um programa de treinamento que

especifigue a participagdo dos colaboradores nos cursos e treinamentos oferecidos, formalizando
assim, aquile que na pratica j& vem sendo feito.

d) Mio segregacio de funcbes:

Embara o IPRAM conte com um quadrs reduzide de colaboradores, sua estrutura administrativa

selorizada, permite a separacio das funcbes de autorizagde, aprovagdo, execugdo, controle e
contabilizaga.

Assim, na medida do possivel as tarefas que incumbe a cada setor, respedtando a atribuicdo de cada
cargo, encontram-se divididas enire as afividades de finangas, contabllidade, recursos
humanos/beneficics, guarda patrimonial, compras, conbrole, de modo que ndo sejam autorzadas,
axecutadas e conferdas pelo mesmo servidor ou agente plblico.

Nesse sentido, as atribuigbes das fungbes de Dwelor Financeing e de: Direlor de Beneficios,
encontram-se devidamente especificadas ma Lei n® 1.78614, em seu art. 81 emseus §5 2°e 37

Quanto as afribulctes dos cargos efetivos, mullo embora N30 conete em nenhum anexo da el
1.786/M14, encontram-3e devidamente definidas nos anexes das lels que criaram as respeciivas vagas
na estrutura adminisirativa do IPRAM & nos editaiz dos Concursos para provimenic destes cargos.
Ademals, o gquadro de servidores do IPRAM conta praticaments com um profissional por ares de
gtuscio, com fungbes tipicas a seus cargos. Dessa forma, cada um executa suag fungbes, de acordo
COm sua areR de formacao, nao havendo qualquer invasac de competéncia ou Iregularidades no
desampenho das atribuictes de seus cargosifungbes,

Atenios ac apontaments, eatamos providenclando o guanto necessario para sanar gualguer faltha qua
ainds possa existir, encaminhamos 8 Minuta de Projelo para andlise preliminar do Conselho
Administrativo e Fiscal, com vistas a fazer as slteragbes necessarias na estrutura adminisirativa do
IPRAM, constando em seus anexos as atrbuicles de cads um dos cargos e fungbes especificas
alribuidas a cada um de seus colaboradores, respeitando-se a segregacio das fungbes.

e} Auséncia de qualificacio dos gestores, dos membros dos Conselhos e
dos membros de Comité de Investi - = B :
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Quanto a0 apontaments em guestio, esclarecemos gue o Presidente do |PRAM possui formagao em
nivel superior & & devidamente certificado, inclusive a comprovagio de cerificagio (CPA-10 ANBIMA

ou compatival) & condigao para a posse & exercicio do cargo, com previsao legal na Lei 7,798/14 (arL
69, §5 2° @ 3%),

QOutros dois membros da Direloria Executiva. gue desempenham funcio de confianga de Dirslor
Financeiro & Diretor de Beneficics igualmente possuem formagio em nivel superior, @ sdo pds
graduados em Gestio Publica. Além disso, ambos possuam Certificagio ANBIMA CRPA-10,

A maiora dos membros do Consalho Administrative & Fiscal s8o portadores de diploma de nivel
superior, sendo que o Presidente do respectivo colegiado foi aprovado em prova de Cerfificagao
ANBIMA CPA-10, conforme exigéncia legal (Lei n® 1.796/14 art. 74 § 1° e 2%, Alem dele, outros
membros estdo em preparacio para a prova de certificagao.

Por fim, informamos que todas os membros da Comibd de Investimantos possuem formadcao am nivel
SUpBrior, sando que a maioria j4 estio aprovadas em prova de certificacdo ANBIMA CPA-10. O Gnico

membro ainda ndo cerificado, enconira-se em praparaco, [& gue as provas de carlificacdo este ano
H'I'I-DI:I'ItIT;I".I'E.FI'I—E-E E.IJEFﬂ'I'IiEE.

Atentos ao apontamento e buscando sempre o aprimaramanto, encaminhamos Minuta de Projeto de
Lei, para enalise prelimingr do Conselhe Administretive & Fecal, promovendo adeguagies na
legistacio quanto 3 exigéncia de makor gualificacéo dos membros dos drgaos colegiados,

)} Auséncia de formalizacdo dos deveres dos drgios executivos,
deliberativos e fiscal:

As funcdes de cada um dos Ongaos gue compde a estrutura administrativa do IPRAM 530

mencionades no arl. 56 da Lei 1.756M4, Alem disso, os artigos 62, 72 & B0 da referida Lel, ratam das
compaténcias confendas a cada um.

Atentos ao apontamento, buscando sempre o apnmoramente das instituigtes, encaminhamos Minuta
de Projeto de Lei, para analise prefiminar do Conselho Administrativo @ Fiscal, formalizando de

manaira mals detalhada os deveres & competéncias de cada drgdo que compde & estrutura
administrativa do IPRAM.

g) Auséncia de Codigo de Etica: ; E ﬁé;;’.. A v
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No tacante 3 este spontamento, a falia ja fora sanads, com a aprovaglo do Codigo de Elica e
Conduta Profissional do IPRAM, pelo Conselho Administrativa em reunifo ordindria ocorrida em
ZEMEP020, conforme ATA do Consalho n® 007,

Apds a aprovacdo da Minuta pelo Consetho, o Presidente edifou a Resolucdo n® CRIPRAMIZ0Z0,
instituindo o Codige de Etica e Conduta Profissional do Instituto de Previdéncia Municipal de Ezpiglo
do Deste. Ressaltamos que o ato fora devidamente publicadoe no Diario da AROM no dia 08072020,
Edicdo 2749, conforme documentacdo comprobatiria anexa.

h) Fragllidade de governanga [representacio) na escolha dos dirigentes &
membros dos Conselhos:

Em relaglo a este apontamento, quanto & escolha dos dingentes e membros dos Consefhos,
esclarecemos que os respectivos cargos sio ocupados exclusivamente por segurados deste RPPS,
gendc que boa parte dales £30 eleitos, pelo vato da maiona simples dos senvidores ativos, inetivos e
pensionistas capazes civilmente. A escolha do Presidents @ dos Membros do Conselho Administrativo
@ fiscal encontra-se disposta nos art. 68, 70 e 71 da Lei 1.796/14.

Aqueles que nao 530 alailos, a indicag8o se dd com base em critérios que possibilite a participagio

de representantes dos Poderes Executivo @ Legisiativo, de entidade de classe, através do Sindicato
dos Sarvidores Publicos Municipais, bam como dos servidoras inativos daste RPPS.

Conforme se verifica, & garantida a parficipagio rapresentativa, ademais, uma vez gue todos os
dingentes @ membros dos consethos 530 segurados do IPRAM, e a escotha de parie significativa

deles se da por volagho, incluinde aqui o Presidente do IPRAM, o gue suple a defesa de interesse
piblico coletive, do qual se ingluyi,

Dita isto, antandemos ndo haver fraglidade de governanga na escoiha dos dingentes & membros dos
conselinos, Contudo, buscando sempre o aprimaramento das nstitukpdes, encaminhamos Minuta da
Projeta de Lei. para analise preliminar do Conselho Administratvo e Fiscal, sugenndo atteracdes no
processo de escolha, notadamente guanto a5 indicagles de modo que sejam observados os
requisitos quanto & qualificagao (de acordo com a PORTARIA N* 5.807, DE 14 DE ABRIL DE 2020) &
que a escolha sefa mais democritica possivel

ij Auséncia de efetive acompanhamento e divulgagho dos resuitados dos
investimentos e dos relatdrios atuariais.
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Mg gue Bnge acs investimenics, nBo podemcs concordar guanto ao relain de auséncia de efetivo
acompanhemento gis que o3 membros do Comitd de Investimentos asiSo sempre atentos ao atual
cenario financeiro, sobretude guanto ao desempenho dag aplicaghes, tanto que a stuacio continus
nos investimentos, nos proporcionou suparar a meta no ano de 20149,

Além de difgentes & Comitd de Investimentos qualificados e atertos ao desempenho dos ativos
financeiros, o IPRAM conta ainda com o8 servigos especializados de Assessoria e Gonsultoria

Financaira devidamente contratada por meio de Processo Licttatdrie, para auxiliar na tomada das
melhores decisies,

Ressalta-se que todas as decisbes do Comitd de Investimenios, j& sdo obrigatorfamente registradas
em ates a5 guais enconfram-se disponibdizadas no Portal Eletrdnico, de modo a dar ampla
publicidade das afividades ¢ decisbes que envolvam os investmentos do IPRAM. Sando também
referandadas palo Conselha Administrativo a Fiscal.

Pelo exposto, esperamos ter esclarecido a contento, cada uma das
deficiéncias relatadas, no quesito govemanga e confrole. MNesse sentido,
destacamos gue o Instituto de Previdéncia Municipal de Espigao do Oeste — IPRAM
fem como parte da esiratégia de gestao a evolugado continua com melhoria de
atendimentos aos segurados, interessados e aos orgdos fiscalizadores; evolugdo na
transparéncia das informacdes, tlempestividade nas sugesties e apontamentos dos
drgdos fiscalizadores; melhorias de controle e emissdo de relatorios; capacitagbes
dos Servidores, Conselho & Comil@ de investimentos; celeridade nos tramites
processuais para concessio de beneficios; atuacio continua nos investimentos.

Como se vé O |IPRAM sempre buscou evolugdo em todos os
aspectos, prova disso, sao os resultados obtidos, com destague aos investimentos,
que com sua atuacdo junto a0 mercadoe financeiro superou a meta atuanal em um
axcedente expressivo para a sadde da previdéncia no quesito atuarial, cuja meta de
2019 foi de 143 87%. Isso, gragas a qualificagdo e constante capacitagao dos
membros do Comité, que atentos e atuando em conjunto com uma consultoria
financeira etica e comprometida com os resultados.

Alem disso, o IPRAM conta com boa estrutura fisica de sua sede
que nos Gltimos anos passou inclusive por reforma e ampli
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seus departamentos. Conta também com quadro préprio de pessoal, admitidos por
meio de Concurso Publico, realidade ainda muito distante da maioria dos Institutos
de Previdéncia Municipais Estado afora. Como se vé o IPRAM, por meio de seus
dirigentes, comprometidos com as boas praticas, na medida do possivel, tem
buscado evoluir em todos os aspectos.

Par fim, ao que se refere ac achado de auditoria A2 — acerca do
Plano de Acio que contenha os parametros minimos para homologacgio.
Esclarecemos que moldamos o Plano de acio (PLANEJAMENTO DAS ACOES DO
RPPS) de acordo com a necessidade e disponibilidade de atendimento das agbes,
de forma a se concretizar um plano de agio eficiente e execulavel, entendemos que
por ser elaborado em conjunte com Controle Interno, poderiamos discriminar as
aches nas condictes de ser executadas

Ressaltamos que em atendimento a decisdo a qual apontou as
iregularidades impeditivas para homologacdo concernente ao plano de acdo e que
o mesmo ja foi devidamente atualizado contemplando as adequacdes necessdria
para atender o nivel aceitavel do pro-gestio de forma a sanar as defici@ncias
apontadas. Segue em anaxo copia do plano de agao atualizadao.

Cumpre ressaltar mais uma vez que os dirigentes juntamente com a
equipe técnica, sempre buscou & vem buscando medidas adeguadas e eficazes
para evolugido e melhoria de governanga & controle. A saber, listamos algumas
agdes executadas e ou gue estho em execugdo visando melhona da Govermnanga,
Controles |Imtermos e Indicadores do RPPS.

» Plano de AGS0 (com objtivos para stingimento do nivel 1 de pro-gestse — Alusizado &
devidarments soampanhado)

o Codigo de Etica (spevade)

« Politica de Seguranga da Informagao (Aprovada)

«  Mapeamento & Manualizagao das atividades das dreas de atuagio do RPPS:

« Manual de Auditoria Intema; Manual de GestSo e Fiscal de Contratos;
Manual do Patrimbnio; Resolugdo gue disciplina a realizagio de

-
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procedimentos de reavaliacdo, reducio ao valor recuperavel de ativos,
depreciacdo, amortizagio e exaustao dos bens.
* Concessdo e Revisfo de Aposentadoria e Pensdes;

+ Realizagdo de Conferéncia para os seguredos a fim de explicar as
regras da Nova Previdéncia,

+ |mplantacdo da Ouvidoria no IPRAM,

L] HEIH*&'“:I d:e GEEm E.I'll.lal: {t paitr de 2030 wilmous-se os Bens guanio ao relatdms da
govamania comporelva do Manual do Pro-Gesida como base para elaboracic do Relabdrio de Gesto
relativo 8o ano de 2014),

» Reestruturagio do site do IPRAM buscando dar Transparéncia a todos

os atos relativos: - Lictacic e Contratos; * Investimentos. Politica Anual de Investiments;

Ernfidades credenciadas; Calendario de Reunites: Atas das munides: Relstdrios anuals, irmesiias 8
mensats,, Demoretralives das Apicsgies & Ivestimenios. = Avaliagio Afuanal * Conselbo Fisoad
Calendano & Alas oe reuniso;

« Cerificacdo dos membros do Comité de Investimento e Conselho

Fiscal: * Maioria dos mebros pessuem Cerificagio ANBIMA CPA-10. * Presidenie do Conselha

Adminisirative & Fiscal possui certifcagio AMBINA CPA-10 (ouiros membres estdo sguandands ibarapda
para agardamanta da prava)

= Gestdo de Pess0as: - Aunento de vagas pam o cargo de Auxiiar em Sarvigos Administrativos:

“Investimenio am Cumsos de Capacdactes sos servidores e conseibeiras; ® Certificagio CPA-1 OGAKMBIRLA
do PresidemedGeston do RPPS, Dirator de Banaficica & Dirator Finanoein

= Minuta de Projeto de Lei Complementar jem sndifse do Conssihe Adminisiratve) *

Diepla sobre a morganizecso da esfrulura sdmnisiraliva & furcianal 0o Regine Proprio d2 Previdéncia
Soclal dos Servideres Pubiicos do Municpo de Sspiglo do Oeale.

¢« Adesdo ao Pro-Gestio

Face as JUSTIFICATIVAS apresentadas em cada um dos itens | & ||
supra referidos queremos enfatizar que cada uma dessas deficiéncias apontadas
pelo Corpo Técnico dessa Egrégia Corte, derivam-se de propriamente de falhas

tecnicas que nao comprometem a lisura, a transparéncia e o comprometimanto com
o interesse plblico.

Diante de todo o exposto, considerando que todos os apontamentos
faram satisfatoriamente esclarecidos e comprovados, ansiamos pelo acolhimento do
nosso pedido apresentado reconsiderando as impropriedades apontadas no relatorio
de analise de cumprimento visto que foram tempeastiv :

Y\

as, bem como na
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deciso monocratica prolatada, eximindo-nos de quaisquer penalidades, por ser
medida da mais lidima justica.

Tendo a certeza da legitimidade da eficiéncia deste Tribunal de
Contas, nos colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que
se fagam necessarios, reiterando nossos votos de consideragio e apresso.

Mestes termos, Pedimos Deferimento.

Espigao do Qeste-RO, 05 de agosto de 2020.
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TERMO DE ADESAD AD PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO )
NOME CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE 04.695.284/0001-39
ENDERECO | Ne COMPLEMENTO
RUA RIO GRANDE DO 5UL 2800
BAIRRO =% UF CEP
CENTRO RO 76974-000
E-MAIL . _ TELEFONE
PREFESPIGAD@CENTRALNET.COM.BR (69) 3912-8011
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
NILTON CAETANO DE SOUZA PREFEITO
DATA INICIO GESTAO RG CPF
01/01/2017 1240304 SESDEC-RD 090.556.652-15
UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICPAL DE ESPIGAC DO OESTE 63.761.126/0001-07
ENDERECD Ne COMPLEMENTO
AV SETE DE SETEMBRO 2024
BAIRRO UE cEP
CENTRO RO 76974-000
E-MAIL TELEFONE
PRESIDENCIA@IPRAMESPIGAO.RO.GOV. BR (69) 3481-2642
RESPONSAVEL LEGAL | CARGO
VILSON RIBEIRD EMERICH ' PRESIDENTE
DATA INICIO GESTAD RG CPF
10/06/2020 795266 S5P RO 75318857272

Os representantes legais do ente federative e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificag3o Institucional e Modernizacio da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n? 185/2015, manifestando
ciéncia e concordancia em relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para
sua implantacdo, visando a obtencio da certificacdo Instituclonal do Regime Prdprio de

Previdéncla Social - RPPS.

VILSON RIBEIRD EMERICH

Presidente do IPRAM




26/08/2020 Gmail - Municipio de Espigédo do Oeste - Rondénia (RO) - Termo de Adesao

M Gma“ IPRAM Previdéncia <ipram.prev.espigao@gmail.com>

Municipio de Espigao do Oeste - Rondénia (RO) - Termo de Adesao

Progestao Rpps - SPREV <progestao.rpps@previdencia.gov.br> 19 de agosto de 2020 21:21
Para: IPRAM Previdéncia <previdencia@ipramespigao.ro.gov.br>
Cc: Progestao Rpps - SPREV <progestao.rpps@previdencia.gov.br>

Prezado Vilson Ribeiro Emerich
Parabenizamos toda a equipe de Espigao do Oeste - RO pela adesdao ao Pro-Gestao RPPS.

Na oportunidade, informamos que a Fundag¢do Calos Alberto Vanzolini, o Instituto de Certificacao
Qualidade Brasil - ICQ Brasil e o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda foram
credenciados como entidades certificadoras do Programa de Certificagao Institucional ¢ Modernizagao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

O endereco e o contato das referidas empresas encontram-se disponiveis na nossa pagina da internet, no
endereco eletronico: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/pro-gestao-rpps/

Ficamos a disposicao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Miguel Antonio Fernandes Chaves

Presidente da Comissdo do Pro-Gestdo RPPS

De: IPRAM Previdéncia [previdencia@ipramespigao.ro.gov.br]

Enviado: segunda-feira, 10 de agosto de 2020 10:42

Para: Progestao Rpps - SPREV

Assunto: Municipio de Espigdo do Oeste - Ronddnia (RO) - Termo de Adesdo

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=579485e4c6&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1675505443734387187 &simpl=msg-f%3A1675505... 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL - ATA 007

Ata n°007

Aos vinte e cinco dias do més de Junho do ano de dois mil e Vinte,
as Onze horas na sede do IPRAM, localizado na Avenida Sete de
Setembro n° 2024 centro de Espigdo Do Oeste-RO. Reuniram-se
os membros do Conselho Administrativo e Fiscal (CAF)
Valquimar Dias de Oliveira, secretiria Lucinéia Lubiana
Gongalves Gabriel, Rosingela Humel, Sérgio de Carvalho,
Adriano Meireles da Paz e Roseli Mendes da Silva. O presidente
do instituo Iniciou dando boas vindas o senhor Vilson Emerich
que foi nomeado o novo presidente do Instituto em substituicio ao
anterior, o presidente o senhor Wilson apresentou o material da
pauta sendo ele, o balancete competéncia de maio de 2020, o
resumo de receita e despesa do més de junho de 2020, foi
apresentado para deliberaciio do conselho 2 minuta do cédigo de
ética do instituto também os relatérios de investimentos do
conselho do primeiro e segundo trimestre do corrente ano, sera
apresentado na proxima reunido ordindaria do conselho, foi
solicitado que todos os conselheiros se manifestassem em relacio a
minuta cédigo de ética e nio havendo todos concordaram e
aprovario da minuta do coédigo de ética como esta, todos
concordam com a recondu¢do do Valquimar Dias Oliveira a
presidéncia do conselho Deliberativo, o presidente do instituto fez
um breve discurso apresentou algumas acdes que sera de seu
mandato, o presidente do conselho deliberativo o senhor
Valquimar agradeceu voto de confian¢a nada mais a tratar esta
ata foi de minha lavra Lucineia Lubiana Gonsalves Gabriel que
assinarei junto com o presidente do conselho e membros.

VALQUIMAR DIA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Deliberativo

LUCINEIA LUBIANA GONCALVES GABRIEL
Secretaria do Conselho Deliberativo

ROSANGELA HUMEL
Membro/Representando o Executivo Municipal

SERGIO DE CARVALHO
Membro/Representando o Poder Legislativo

ADRIANO MEIRELES DA PAZ
Membro/Representando o Sindicato.

ROSELI MENDES DA SILVA.
Membro/Representando os Servidores Municipais.

GENESIO MARTINS DE SOUZA
Representante dos Servidores

Publicado por:
Valquimar Dias de Oliveira
Codigo Identificador:506CA495

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Rond6nia no dia 02/07/2020. Edigdo 2745

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
RESOLUCAO N° 09/IPRAM/2020

INSTITUI E DISCIPLINA O CODIGO DE
ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ESPIGAO DO OESTE — IPRAM.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE - IPRAM, por
for¢a das competéncias conferidas pelo artigo 69 da Lei 1.796,
de 04 de setembro de 2014, fundado nos principios €ticos que
formam a consciéncia profissional e na observancia dos
principios constitucionais e ainda com base na aprovagdo
deliberada em Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo e
Fiscal realizada em 25 de junho de 2020, consignada na ATA
n°007/2020 no ambito desta autarquia municipal,

OBJETIVANDO o aprimoramento das relacdes interpessoais
¢ a constante busca pela exceléncia na gestao da previdéncia;

COMPROMETIDOS com os valores, a verdade, a justica, a
dignidade humana e com os preceitos legais, que sdo elementos
que devem presidir a atuagdo dos envolvidos com esta
institui¢ao;

CONSIDERANDO que a administragdo publica submete-se
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia conforme disposto no art. 37, da
Constituigao Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o CODIGO DE ETICA DO IPRAM,
aplicavel a todos os servidores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Espigdo do Oeste, membros dos oOrgios
colegiados (Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de
Investimentos) e demais colaboradores (fornecedores,
prestadores de servigos, agentes financeiros e outros) aplicam-
se as disposi¢des legais vigentes nesta Resolugdo, exortando-os
a sua fiel observancia.

CAPITULOI )
DOS VALORES E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e
padrao de comportamento, assumidos pelo IPRAM, seus
servidores, membros dos oOrgdos colegiados e demais
colaboradores que conduzirdo suas praticas orientados e
motivados pelos seguintes valores:

Etica;

Transparéncia na gestdo;

Compromisso com a qualidade nos servigos;

Humanizacdo no atendimento;

Integragdo entre os participes da gestdo previdencidria;
Responsabilidade na gestao dos recursos;

Comprometimento com as acdes socioambientais;

Art. 3°. O servidor, membros dos 6rgdos colegiados e demais
colaboradores devem observar os principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia, além de pautar a sua conduta
com honestidade, zelo, decoro, urbanidade, assiduidade,
responsabilidade, transparéncia, economicidade e neutralidades
politico-partidaria, religiosa e ideologica, e ainda:



Ter conduta ilibada;

Manter reputagdo solida e confiavel;

Ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e
institucional;

Agir sempre com probidade, honradez, retiddao, dignidade,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade,
boa-fé e eficiéncia;

Ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e
profissional com a maior celeridade possivel;

Decidir, em todas as circunstancias em prol do bem, do justo,
do legal, do legitimo e do honesto; e

Zelar pelos valores e imagem da institui¢ao.

Art. 4°. Ao Gestor/Presidente cabe:

Demonstrar o compromisso com a ética, de forma clara e
inequivoca, devendo ser visto como exemplo de respeito,
moralidade e profissionalismo;

Buscar meios de propiciar ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo e participativo;

Incentivar o constante aperfeicoamento dos agentes publicos
em exercicio na unidade.

Art. 5°. Os servidores ¢ membros dos 6rgdos colegiados do
IPRAM tém os mesmos compromissos éticos, independente do
cargo que ocupem, e estdo obrigatoriamente comprometidos
com a visdo e missdo institucional deste RPPS, no tocante ao
constante aprimoramento ¢ busca pelo reconhecimento dos
servidores municipais pela exceléncia na gestdo da previdéncia.
Paragrafo unico: Todos os colaboradores também devem
observar os principios éticos definidos neste Codigo.

CAPITULO II
DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

Art. 6°. As agdes dos servidores ¢ demais colaboradores
subordinam-se a legislagdo vigente ¢ as condi¢des fixadas nas
Leis Municipais n° 1.796/2014, ¢ 1.946/2016, que sdo
conhecidas e respeitadas por todos.

CAPITULO I1I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 7°. Os deveres éticos do IPRAM, seus servidores € demais
colaboradores compreendem a concretizacdo dos direitos e
interesses legitimos dos segurados e seus beneficiarios
pensionistas, almejando a otimizagdo dos resultados com vistas
ao cumprimento dos objetivos do RPPS.

CAPITULO IV
DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 8°. O IPRAM seus servidores e demais colaboradores
mantém em sigilo todas as informacdes que, se divulgadas,
possam trazer prejuizos a Entidade, colaboradores, segurados ¢
beneficiarios pensionistas e sociedade.

Art. 9° Os servidores e demais colaboradores evitam
exposigdes publicas e comentarios indevidos que coloquem em
risco a imagem do Instituto de Previdéncia Municipal de
Espigdo do Oeste.

Paragrafo unico. Nos relacionamentos profissionais internos e
externos, os servidores e demais colaboradores praticam os
ideais de integridade, respeito, honestidade, transparéncia, e
buscam permanentemente os objetivos organizacionais.

CAPITULO V
DOS RELACIONAMENTOS

SECAO1
DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 10°. Os servidores e demais colaboradores compartilham
aspiracdes de desenvolvimento profissional, reconhecimento
do desempenho ¢ cuidado pela qualidade de vida.



Paragrafo inico. Nao sdo aceitas discriminagdes de qualquer
natureza ¢ as diferencas pessoais sdo respeitadas.

Art. 11. No relacionamento entre as 4reas pratica-se a
cooperagdo, o respeito ¢ o profissionalismo, mantendo clima
organizacional propicio ao desenvolvimento do IPRAM.

Paragrafo tnico. As areas somam esfor¢os para o alcance dos
objetivos do IPRAM, sendo respeitadas as competéncias,
responsabilidades e atribuigdes definidas nos normativos
internos.

SECAO II
DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 12. Nas relagdes com Segurados, Beneficiarios
Pensionistas e ex-segurados, o IPRAM, por meio de seus
servidores e demais colaboradores pautam-se pela
transparéncia, prestam informagdes de maneira cortés, exata e
tempestiva, com base nos normativos, assegurando a
efetividade no atendimento.

Art. 13. A selecdo e contratagdo de fornecedores de materiais e
servicos ocorrem de acordo com os normativos internos e
excluem qualquer atitude que atenda interesses estranhos aos
objetivos do IPRAM e de seus segurados e beneficiarios
pensionistas.

Art. 14. O relacionamento com os 6rgaos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Espigdo do Oeste caracteriza-se
pela colaboragdo, consideragdo e parceria mutua, zelando
sempre pelos interesses dos segurados e beneficiarios
pensionistas.

Art. 15. As relagdes com outros RPPS sdo regidas pelo
respeito e parceria, sempre orientadas para a melhoria de
resultados e o bem comum, inclusive no que se refere a
responsabilidade socioambiental.

Art. 16. O IPRAM, seus servidores e demais colaboradores
cumprem os preceitos legais que regem o RPPS e preservam a
transparéncia no relacionamento e nas informagdes, de forma a
facilitar a fiscalizagdo pelos oOrgdos reguladores e
fiscalizadores.

Art. 17. O IPRAM, seus servidores ¢ demais colaboradores
tém a responsabilidade social como valor, desenvolvem e
incentivam projetos que gerem empregos diretos e indiretos,
valorizem o ser humano, respeitem o meio ambiente, ¢
contribuam para o desenvolvimento social e cultural nos meios
em que estejam inseridos.

Art. 18. O IPRAM, seus servidores e demais colaboradores
comunicam-se com a sociedade de forma transparente, zelam
por padrio de respeito mutuo, em consonancia com os valores
estabelecidos pela organizacdo e pela sociedade.

CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 19. A conduta adotada pelos servidores e demais
colaboradores do IPRAM preserva a imagem do RPPS.
Favores, em beneficio proprio ou de terceiros, recebidos de
pessoas ou de empresas que se relacionem com o IPRAM, sdo
recusados.

§ 10 Os servidores e demais colaboradores recusam vantagens
para si ou para outrem, originadas de acessos privilegiados a
informagoes, inclusive na condugdo de negociacdes em favor
do IPRAM, mesmo que ndo gerem prejuizo direto ao RPPS.

§ 20 Os produtos e metodologia de propriedade do RPPS
servem exclusivamente aos interesses do IPRAM, sendo a



confidencialidade respeitada por seus servidores e demais
colaboradores.

CAPITULO VII
DAS CONSULTAS AOS SEGURADOS E
BENEFICIARIOS PENSIONISTAS

Art. 20. Os processos de consultas aos segurados e
beneficiarios pensionistas sdo conduzidos com lisura,
transparéncia e imparcialidade.

CAPITULO VIII

SECAO1

DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

Art. 21. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia ¢ a
consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que
devem nortear o servidor publico do IPRAM, seja no exercicio
do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja refletira o exercicio da
vocagdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes ser@o direcionados para preservacdo da honra de da
tradi¢cdo dos servicos publicos.

Art. 22. O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir
somente entre o legal e o ilegal, o justo ou injusto, o
conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas
principalmente ente o honesto ¢ o desonesto, consoante as
regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo
Federal.

Art. 23. A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita
a distingao entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio ente a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 24. A funcdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, se integra na vida particular de cada
servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta
do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir
o seu contetdo na vida funcional.

Art. 25. Salvo em casos de seguranca, investigagdes policiais
ou interesse superior do IPRAM, a serem preservados em
processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a
publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito
de eficicia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a
quem negar.

Art. 26. Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerca fungdes,
permitindo a formagdo de longas esperas, ou qualquer outra
espécie de atraso na prestagdo dos servigos, ndo caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usudrios dos servicos
publicos.

Art. 27. O servidor deve prestar toda a ateng@o as ordens legais
de seus superiores velando atentamente por seu cumprimento,
e, assim, evitando a conduta negligente, os repetidos erros, o
descaso, pois o acumulo de desvios tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no
desempenho da fungéo publica.

Art. 28. Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho ¢ fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Art. 29. O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo,
colabora e de todos pode receber colaboracdo, pois sua
atividade publica ¢ grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento do IPRAM.

SECAO 11

DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR E DEMAIS
COLABORADORES DO IPRAM

Art. 30. Sdo deveres fundamentais do servidor publico do
IPRAM:



Desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fung¢do ou
emprego publico de que seja titular;

Exercer suas atribuigdes com rapidez, perfei¢do e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer
outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em
que exerga suas atribui¢des, com o fim de evitar dano moral ao
usuario;

Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas opgdes, a melhor e mais vantajosa para o bem comum;
Jamais retardar qualquer prestacio de contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;

Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando
o processo de comunicagdo e contato com o publico;

Ter consciéncia de que seu trabalho ¢é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos
publicos;

Ser cortes, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo,
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos
dos usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral;

Ter respeito a hierarquia, porem sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o IPRAM;

Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes morais, ilegais ou aéticas ¢ denuncia-las;

Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer
ato ou fato contrdrio ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e
distribui¢ao;

Participar dos movimentos ¢ estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a
realizagdo do bem comum;

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fun¢do;

Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e
a legislagdo pertinente ao departamento onde exerce suas
funcgdes;

Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem,;

Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por que de
direito;

Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servi¢o publico e dos
jurisdicionados administrativos;

Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagao expressa a lei;

Divulgar e informar a todos os integrantes de sua classe sobre a
existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

SECAO III

DAS CONDUTAS VEDADAS AO SERVIDOR E DEMAIS
COLABORADORES DO IPRAM



Art. 31. Sem prejuizo das vedagdes previstas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Espigdo do Oeste, ao
servidor do IPRAM ¢ vedado:

O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influencias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem,;

Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou
de cidaddo eu deles dependam;

Ser, em fungdo de seu respeito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissao;

Usar artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

Deixar de utilizar avangos técnicos e cientificos ao seu alcance
ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;
Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesse de ordem pessoal interferirem no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

Alterar ou deturpar teor de documento que deva encaminhar
para providencia;

Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servicos publicos;

Desviar servidor publico para atendimento a interesse publico;
Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servigo. Em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

Apresentar-se embriagado no servigo;

Dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
Exercer atividade profissional aética ou ligar seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 32. A ndo observancia dos valores, principios e condutas
contidos neste codigo implicara na aplicagdo de censura ética,
sem prejuizo das demais sangdes na esfera administrativa, civil
e penal, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Espigdo do Oeste, além de outros regulamentos
¢ legislagoes aplicadas a Etica no servigo publico.

Art. 33. Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Espigdo do Oeste, 26 de junho de 2020.

VILSON RIBEIRO EMERICH
Presidente Interino do IPRAM
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Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
ATA DE REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N°. 001/2020

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as quatorze
horas, reuniram-se na sede do IPRAM, para reunido ordindria os
membros do comité de investimento financeiro, Naira Regina Ricieri,
Weliton Pereira Campos e Vilson Ribeiro Emerich. A presidente Naira
Regina Ricieri iniciou a reunido esclarecendo que dentro do més de
janeiro ndo houve receitas oriundas da Prefeitura e Camara Municipal,
uma vez que os repasses referentes as folhas de dezembro foram feitos
dentro do proprio més. Em seguida o Presidente do instituto e gestor
do comité Weliton Pereira Campos explanou sobre a preocupacgéo com
o gerenciamento da carteira de investimentos para o ano de dois mil e
vinte. “com a taxa de juros doméstica na minima historica e
possivelmente permanecendo assim durante o corrente ano conforme
aponta o Relatorio Focus, os juros dos titulos publicos ndo mais
superam a meta atuarial, diante disso se faz necessario uma gestdo
ativa de recursos”. Sugerindo inclusive maior exposi¢ao em fundos de
renda variavel para capturar a melhora do ambiente econdmico o que
¢ favoravel ao setor, e também como importante forma de
diversificagdo de portfolio. Sugestdo bem vista pelos demais membros
deste comité. Nada mais a tratar a presidente encerrou a reunido da
qual eu Vilson Ribeiro Emerich secretario do comité de investimentos
lavrei a presente ata que apos lida e se achada conforme sera firmada
por todos os membros presentes.

WELITON PEREIRA CAMPOS
NAIRA REGINA RICIERI
VILSON REIBEIRO EMERICH
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Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
ATA 002/COMITE DE INVESTIMENTOS - IPRAM

ATA N°. 002/2020

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as oito horas,
reuniram-se na sede do IPRAM, para reunido extraordinaria os
membros do comité de investimento financeiro, Naira Regina Ricieri,
Weliton Pereira Campos e Vilson Ribeiro Emerich, juntamente com o
Sr. Sérgio Ricardo do Pinho consultor de investimentos na Consultoria
em Investimentos Crédito e Mercado, ¢ as servidoras Kerlen Vilarinho
¢ Esvania da silva. De inicio o Sr. Sérgio Ricardo do Pinho detalhou o
relatorio Analitico dos Investimentos referente ao quarto trimestre e
ano de dois mil e dezenove onde destacou o fechamento do ano com
um retorno acumulado de quinze virgula vinte e quatro por cento
(15,24%) ficando assim com cento e quarenta e trés virgula oitenta e
sete por cento (143,87%) da meta. O Sr. Sérgio Ricardo do Pinho
minuciou sobre a carteira de investimentos, diversificagdo e
realocagdo de carteira, também explanou sobre a importancia de o
instituto realizar o “Estudo de Solvéncia” bem como a adeséo ao “Pro-
Gestdo”. A reunido continuou somente com o comité de investimentos
para tratar sobre qual fundo serd aplicado as receitas arrecadadas da
Prefeitura e Camara Municipal dentro do més. Ficou decidido que o
valor, aproximadamente R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais) sera aplicado no fundo de renda varidvel ITAU MOMENTO 30
FIC ACOES com CNPJ: 16.718.302/0001-30. Também ficou decidido
que sera feito a realocacdo da carteira de investimentos no valor de
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) tirando do segmento de renda
fixa e aplicando no segmento de renda variavel, essa mudanga é para
(conforme mencionado na ata n® 001/2020) melhorar a diversificagao
da carteira e capturar o bom momento do setor. Nada mais a tratar a
presidente encerrou a reunido da qual eu Vilson Ribeiro Emerich
secretario do comité de investimentos lavrei a presente ata que apds
lida e se achada conforme sera firmada por todos os membros
presentes.

WELITON PEREIRA CAMPOS
NAIRA REGINA RICIERI
VILSON REIBEIRO EMERICH

Publicado por:
Valquimar Dias de Oliveira
Codigo Identificador:C841D9CD
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
COMITE DE INVESTIMENTOS ATA N°. 003/2020

ATA N°. 003/2020

Aos seis dias do més de marco de dois mil e vinte, as quatorze
horas e trinta minutos, reuniram-se na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia, para reunido ordinaria os membros
do comité de investimentos financeiros, Naira Regina Ricieri,
Weliton Pereira Campos e Vilson Ribeiro Emerich. A
presidente Naira Regina Ricieri iniciou a reunido com o
objetivo de tratar sobre qual fundo sera aplicado as receitas
arrecadadas da Prefeitura e Camara Municipal dentro do més.
Os membros do comité analisaram a carteira de investimentos
do més de fevereiro e pode-se verificar que ndo obtivemos um
rendimento satisfatorio, reflexo da forte queda nos mercados de
acOes internacionais nos ultimos dias do més devido a
dissemina¢do de maneira mais acentuada do “coronavirus”
evidenciando o clima de aversdo ao risco. Ficou decidido que o
valor a ser aplicado no més de margo, aproximadamente
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) sera aplicado no
fundo de renda variavel BRADESCO MID SMALL CAPS FI
ACOES, visando aproveitar a oportunidade pontual do
mercado. Nada mais a tratar a presidente encerrou a reunido da
qual eu Vilson Ribeiro Emerich secretario do comité de
investimentos lavrei a presente ata que apos lida e se achada
conforme serd firmada por todos os membros presentes.

WELITON PEREIRA CAMPOS
NAIRA REGINA RICIERI
VILSON REIBEIRO EMERICH

Publicado por:
Valquimar Dias de Oliveira
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
ATA N°. 04/COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N°. 004/2020

Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte, as quatorze
horas e trinta minutos, reuniram-se na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia para reunido ordinaria, os membros
do comité de investimentos financeiro, Naira Regina Ricieri,
Weliton Pereira Campos e Vilson Ribeiro Emerich. A
presidente Naira Regina Ricieri iniciou a reunido com o
objetivo de tratar sobre qual fundo sera aplicado as receitas
arrecadadas da Prefeitura e Camara Municipal dentro do més.
Ficou decidido que o valor a ser aplicado no més de abril,
aproximadamente R$320.000,00 (trezentos e vinte mil reais),
sera aplicado no fundo de renda fixa da Caixa Econdmica
Federal CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP,
cnpj:10.740.658/0001-93. Em seguida os membros do comité
analisaram a carteira de investimentos do més de margo, a qual
teve uma forte queda, o que ja era esperado devido a grande
desvalorizagdo de ativos em nivel global, associados a
expansdo do contagio “coronavirus”, “Vale observar que nao
ouve diminui¢do no nimero de cotas dos fundos da carteira, os
ativos da carteira sofrem uma variagdo maior nesse periodo de
estresse devido os langamentos seguindo normas, serem feitos
por marcagdo a mercado. Apoés apontamento pelo gestor e
acatado pelos demais membros do comité, ficou decidido que
esse comité fard acompanhamento dos titulos publicos emitidos
pelo tesouro nacional denominados TESOURO IPCA e
TESOURO IPCA+ para possibilidade de futuros
investimentos. A aplicacdo s6 podera ser feita observando-se
os percentuais da politica de investimento e se a taxa de
contratagdo dos titulos for igual ou superior a meta atuarial. O
investimento direto em “titulos publicos” estd em consonéncia
com o raciocinio de longo prazo da carteira do instituto, uma
vez que nao ha previsibilidade de utilizagdo desses recursos no
curto prazo, e seu registro contabil podera ser feito por
marcagdo na curva, desta forma as variagdes do seu valor de
mercado ndo afetard a contabilidade. Nada mais a tratar a
presidente encerrou a reunido da qual eu Vilson Ribeiro
Emerich secretario do comité de investimentos lavrei a
presente ata que apos lida e se achada conforme serd firmada
por todos os membros presentes.

WELITON PEREIRA CAMPOS
NAIRA REGINA RICIERI
VILSON REIBEIRO EMERICH
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Valquimar Dias de Oliveira
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
ATA N° 05/2020 COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N°. 005/2020

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte, as quatorze
horas e trinta minutos, reuniram-se na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia para reunido ordinaria, os membros
do comité de investimentos financeiro, Naira Regina Ricieri,
Weliton Pereira Campos e Vilson Ribeiro Emerich. A
presidente Naira Regina Ricieri iniciou a reunido com o
objetivo de tratar sobre qual fundo sera aplicado as receitas
arrecadadas da Prefeitura e Camara Municipal dentro do més.
Ficou decidido que o valor a ser aplicado no més de abril
referente a arrecadagcdo do més juntamente com o parcelamento
de débitos da prefeitura é de aproximadamente R$290.000,00
(duzentos e noventa mil reais), sera aplicado no fundo de renda
fixa da Caixa Economica Federal CAIXA BRASIL IRF-M
TITULOS PUBLICOS FI RENDA  FIXA LP,
cnpj:14.508.605/0001-00. Nao houve alterag@o na carteira, este
comité vem acompanhando o mercado para avaliar alguma
possivel realocagdo, contudo, ndo vemos o momento como
oportuno. Apesar de termos tido um alivio no més de abril o
cenario econdmico atual continua desafiador. Nada mais a
tratar a presidente encerrou a reunido da qual eu Vilson Ribeiro
Emerich secretario do comité de investimentos lavrei a
presente ata que apos lida e se achada conforme serd firmada
por todos os membros presentes.

WELITON PEREIRA CAMPOS
NAIRA REGINA RICIERI

VILSON REIBEIRO EMERICH
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Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
ATA EXTRAORDINARIO COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N°. 006/2020 - extraordinaria

Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte, as nove
horas, reuniram-se na sede do Instituto Municipal de
Previdéncia para reunido extraordinaria, os membros do comité
de investimentos financeiro, Naira Regina Ricieri, Weliton
Pereira Campos e Vilson Ribeiro Emerich, para reunido online
com o consultor de investimentos Sérgio Ricardo do Pinho ¢ o
analista ¢ economista Diego Moura, ambos da consultoria de
investimentos Crédito e Mercado, também acompanhou a
reunido a contadora do instituto Esvania da Silva. O Sr. Sérgio
iniciou a reunido expondo o objetivo: verificar os relatdrios
mensais e trimestral dos investimentos e fazer analise da
carteira; Logo em seguida entrou o Sr. Diego que fez um
panorama do mercado doméstico destacando os desafios
durante e perspectivas pos pandemia e assim como o Sérgio fez
algumas ponderagdes sobre a importancia de se fazer uma
gestdo ativa da carteira observando sempre o momento ideal e
as oportunidades de mercado para se fazer. Em seguida
continuou o Sérgio com o estudo e andlise da carteira e
relatorios de investimentos do instituto e ressaltou a
importancia de se ter exposicdo de ativos de gestdo duration
bem como de renda variavel na carteira, fazendo realocagdo de
outros segmentos que, na visao da consultoria, no momento se
encontra com exposi¢do acima do ideal. Salientou mais uma
vez da importancia e beneficios de o instituto aderir ao pro-
gestdo e fazer o estudo de ativos e passivos, 0 ALM. Nada mais
a tratar a presidente Naira encerrou a reunido da qual eu Vilson
Ribeiro Emerich secretario do comité de investimentos lavrei a
presente ata que apos lida e se achada conforme serd firmada
por todos os membros presentes.

WELITON PEREIRA CAMPOS
NAIRA REGINA RICIERI
VILSON REIBEIRO EMERICH
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
ATA N°. 007 COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N°. 007/2020

Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte, as quatorze
horas e trinta minutos, reuniram-se na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia para reunido ordinaria, os membros
do comité de investimentos financeiro, Naira Regina Ricieri,
Vilson Ribeiro Emerich e Valdineia Vaz Lara. Sendo esta a
primeira reunido ordinaria ap6s o decreto de nomeagdo deste
novo comité. Ao iniciar a reunido o presidente do instituto
Vilson deu as boas-vindas a nova integrante do comité,
Valdineia. A presidente do comité Naira esclareceu que as
receitas arrecadadas da Prefeitura e Camara Municipal dentro
do més juntamente com o parcelamento de débitos da
prefeitura serdo utilizadas para o pagamento de restituigdes a
segurados e apds o pagamento caso haja saldo sera direcionado
para aplicacdes. Em seguida o comité analisou a carteira de
investimentos referente a junho a qual teve rendimento
satisfatorio de 1,97% (um virgula noventa e sete por cento). O
presidente do instituto, Vilson, neste ato Gestor do comité
apresentou um plano de realocag@o de carteira para o terceiro
trimestre de dois mil e vinte o qual foi aprovado pelos demais
membros deste comité, o plano consiste em realocar em torno
de 09% (nove por cento) dos recursos da carteira para fundos
de Gestao Duration, esses recursos sairdo dos fundos de médio
e curto prazo IRF-M e IRF-M1, Nada mais a tratar a presidente
encerrou a reunido da qual eu Valdineia Vaz Lara secretaria do
comité de investimentos lavrei a presente ata que apos lida e se
achada conforme sera firmada por todos os membros presentes.

NAIRA REGINA RICIERI
VILSON RIBEIRO EMERICH
VALDINEIA VAZ LARA
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Fundacéo Universidade do Tocantins

D Reitor da Fundag¢iio Universidade do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legsis, tendo em vista a outorga de grau, em 30 i
de abril de 2009, do curso de graduaclio - CIENCIAS CONTABEIS - confere o titulo de

Bacharel

|

VILSON RIBEIRO EMERICH

brasileiro, natural de Pimenta Bueno - RO, nascido(a) em 05 de agosto de 1982, RG 000795266 SESP/RO, e outorga-The o [ #1
presente Diploma, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. :

Palmas-TO, 24 de fevereiro de 2010,
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Suely C ra Araujo Vilson Ribeiro Emerich Livio Willi eis de Carvalho

Pro-Reitora de Graduagiio Diplomado(a) Reitor Interino




MEC/CEETO
FUNDAGAD UNIVERSIDADE DO TOCANTINS

Diphorma registrado por delegacio de com
do MEC, nos termas do Artigo 48 § 1% da Lai
5.354/06.

Regisiro n®_26318
Livro n® _025
Pagina n® __ 080
Processo n® 4008137

Data de Registro: 24/2/2010
Da Aconda:

Setar de da Diploma
Pofarks 302000

Reconhecimento do Curso

Portaria MEC N® 44 de 18 de agosio de 2008,
D.0.U. N 158 de 19 de sgosto de 2009

Habilitagio
Bacharelado em Ciéncias Contabeig *** " * """
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Fundagio Universidade do Tocanting - UNITINS
Credenciada pela Portaria do MEC N" 2145
de 16/07/2004.
Recredenciada peldo Decreto N° 3385
de JOVOE2008 | DOE N 2680 de D2/06/2008
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Faculdades Integradas de Cacoal

Mantidas pela Assodago Educadonal de Cacoal
Cocoal - RO,

%@f&l‘!{fﬂmw
Vilsan Ribeira Emenich
Eestao Piiblica,

mammd&mﬂa«s— Faculdades ﬁmﬁw de acordo com a- “Fesolucao n” 001 /2007 do
CWNE — Canselho Macional de Educacao:

Bacoal, 25 demarga de 2011.
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Camara Municipal de Espigio D'Ogste - RD

DISCIPLINAS orio, | NOTAS | FREQUENCIA DOCENTES TmuLAGAC
Plansjamento Estratégico na Gestao Publica 30 8.0 100% Ademilson de Assis Dias Mestre
Contabilidade Pablica 30 8.5 100% Luiz Carlog Nazaré do Nascimento Especialista
Etica no Servigo Publico; Aspectos Juridicos 30 8.0 100% Rita Rosemarie de Moraes H. S. Lima Espacialista
>estio de Pessoas na Administracio Plblica 30 8.0 100%% Joze Margues da Cruz Especialista
Gestdo de Contratos e Licitagtes 30 B.5 100% Bruno Milenkowvick Caixeiro Especialista
Paliticas Econdmicas Brasileira e Regionais 30 8.5 100% Graziela Luiz Franco Meastre
Metodolegia da Pasquisa 30 8.5 1005 Aparecida de Fatima Gawiali Mestre
Direito Administrativo 3o 8.0 100% Bruno Milenkovich Caixgiro Especialista
Elaborag@o de Projetos Publicos 30 8,2 100% Fernando Jose Vieira Torres Mestre
Marketing Publico & Polllico 30 85 100% Gustavo Cosla Rais Muastre
Responsabilidade Fiscal e Tributaria 30 7.0 100% Luis Henrique Corréa Rolim Especialista
Docéncia no Ensino Superior 30 8.0 100% Carlos Alberto Rodrigues Especialista
AREA DE CONHECIMENTOD DO CURSO: Administracdo de Empresas

TOTAL GERAL DE HORAS DE EFETIVOD
PERIODO DO CURSO LOCAL DO CURSD TRABALHO ACADEMICO
| zembro/2008 a Dezembro/2008 T —— =60 horas

\

TITULD DO ARTHGO

NOTA

Uma Questio Ambiental
Orientadora: Prof® Aparecida de Fatima Gavioli.

O Lixo Doméstico da Cidade de Espigio D'Oeste - Rondénia: 9,0

DECLARAGAD

A INSTITUICAOD CUMPRIU TODAS AS DISPOSICOES DA
RESOLUCAO N.® 001/2007, DE 08/06/2007 DO CNE.

REGISTRO

REGISTRADO NO LIVRO DE EXPEDIGAQ DE
CERTIFICADOS DO CENTRO DE POS-GRADUACAD

CARIMBO DA IES
Rul. Rig. BL* 025011,

nem rasuras.

SOB8 M.° 1.858, LIVRO N.® 001, AS FOLHAS N.* 081, -
EM 12/12/2009.

Curen da Administracio da Empreses

Feculdedes Integradas de Cacosi
Asconhecido pela Portaria n* 2731 - 0.0.U. 250072002

Prof® Matk
Dirglara

OBSERVACOES
Este documento ndo contém emendas

UEEE\EH :

y

U L] o por




---- T R o R T, e i i, o, T, 7, T e B i, e T R e e

L e SR e b Uy e S R R ]
i B £ ‘E;_-x i i .-;.'155 e T [ o pE -
K| wd RE L{E)" {Ex) L) (H ) LIrg g LEE BED RE

— p— = x - — = =— = ”

UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL N

RECONHECIDA PELA PORTARIA MINISTERIAL N° 681 DE 7/12/89 — D.O.U. DE 11/12/88
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O Reitor da Universidade Luterana do Brasil, no uso de suas atribuictes e tendo em vista a conclusdo do
Eur_sn_de CHENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO ¢ respectiva colagio de Gran no dia 26 de julho de 2010, confere
o titulo de

BACHAREL EM CIENCIAS SOCIAIS

NAIRA REGINA RICIERI LAHA

brasileira, natural do Estado do Parand, portadora da Cédula de Identidade N* 7.979.566 6 SESP/PR, nascida em 10
de maio de 1981, outorga-lhe o presente Diploma, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

) Canoas, RS, 26 de julho de 2010,
[ -
: RICARDO PRATES MACEDOD MARCOS FERNANDO ZIEMER
i PRO-REITOR DE GRADUACAD oy _ REITOR
A / MAURLIL
i DIPLOMADA
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Cose meconhecido  Portaria Homativa 0" 40007 DLOU. de
131 3007,

Diplema registrade sab n® T3813, livre n® 62, folha n® 328,
noes termos do art 48 § 1° da lei n® 9354, de 20 de
Darembro de 7596,

Canoas / RS, 03 de setembro de 2010,
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Faculdade e Pinbheiros =5 FHP

Credenclamenta Portaria MEC n 2854 de 00083015, Peblicada no 00U em 0202015
Diredopia de Poe-Craduacio :"e-:rrJ:st: & Exienchn Frculdodks da Finheinss

Cettificado

Ofa) Diretor{a) da Faculdade de Pinheiros, no uso de suas atribuigbes, confere o presente
Certificado a Naira Regina Ricieri Lara, nascido(a) em 10/05/1981, natural da cidade de
Cambé - PR, portador(a) do RG n® 7.979.566 6 / SSP-PR, que concluiu o Curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu Especializacio em Gestdo Pablica, conforme Area do Conhecimento em Ciéngias
Sociais, Negdcios e Direito, realizado no periodo de 11/06/2016 a 13/02/2017, totalizando uma
carga hordria de 480h, conforme a resoluggo CES/CNE n° 01/2007 de 08/06/2007, estando
autorizado(a) a gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
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Faculdede de Pindaras
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Faculdads de Prifissic:

Mastic peia AEF] = Assoclagio Educacional da Pinbainal = Ay, Agenor Luix Hedrger, nB 555 = Cantro= CEF 25.380-000 Pinheires/ES—Form: (27]3765-0620
Diroioria de Pesgoisa, Extansio o Pis-Graduacio

HISTORICO
ACADEMICO

POS-GRADUAGAD LATO SENSU EM GESTAD PUBLICA

NIVEL: ESPECIALIZACAO

Nome: Nalra Fle-Eina Ricieri Lara Naturalidade: Cambeé - PR MNaturalidade: Brasileira
Carga Hordrla: 480 h/a RG: 7.979.566-5 [ SS8-PR CPF: 030.050.689-94
Infeio; 11/05/2016 Critérios de Aprovacho: Disciplinas: Nota igual ou Superior a 7,0 {SETE) Trabalho de Conclus3o de Curse
Conclusdo: 13/02/2017 {TCC): Nota lgusl ou Superlor a 7.0 [SETE) Freguéricla Minkma: 75% des Aulas Ministradas
CARGA NOTA,

DISCIPLINA b ke FREQUENCIA PROFESSOR TITULACAD
Metodologia da Pesquisa 30h 8,0 100% Milvon Ladislau Especialista
Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro G0h 9.5 100% Daniel Rodrigees Silva Doutor
Etica Profisslonal 30h 8,5 100% Wilson Nogueira Junior Especialista
Planejamento Estratégico Governamental B0k 9.5 100%: Jose Roberto Gongalves de Abrew Mestra
Gestio do Conhecimento 30k 8,5 100% Paulo Cesar Gastaldo Especialista
Fedes Miblicas de Cooperacio em Ambiantes Federativos &0k 95 100% Marcelo Lourairo Uoalli hestra
Teonologia da Informagdo A0h a0 100%: Mirivan Carneiro Ric Espedalista
Plano Plurianual @ Orgamento Pdblico 60h 85 100% Fablo Moser Mestra
TCL —Trabaiho de Lonclusao de Curso Titubo: * Gestdo de Projetos: A Viabllidade de Utilizacio em
Cenforme preconiza 4 Resolugdo CNE/CES/MEC n® 01 de 08,/06/2007 120h 9,0 100% BrgSos Pdblicos Municipais como Impertante Ferramenta
Orientador: Marinete Assis Cazelli Tom Titulacio: Mestre Administrativa®

F#P= Faculdade de Pinhelros, Credenciada pels Portaria MEC NE BO4, de 10 de Seiembro de 2015, publicads ne 0.0, de 02,/09/2015.
O Curso atende b Resolugio CNE/CES n?1, de 08/06/2007. D.C.U. de 08/06/2007. Seclo 1, pig.9.
Certificado sob o NUmero de Registro 0630, Folha D46 do Livro 01 desta instituicio.

O
Marinete Assis Cazell Tom
Diretor{a) de Pos-Graduagho, Pesquisa e Extensda

i

b Nalrs Regina Rlder Lara

Concluinte

Andrea Arsujo Costla
Diretor{al Geral
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Fundacdo Universidade Federal de Rondonia

Criada pela Ler n.* 7011, de 0K de Julho de 1982, DOU de 09 de Jullio de 1982
O Reitor da Fundagio Umiversidade Federal de RondOnia

no uso de suas atribuigSes e tendo em vista a conclusiio do Curso de
ADMINISTRACAO em 2008/2 e a colagiio de grau em 26/02/2009 confere o titulo de

BACIAREL EM ADMINISTRACAO A
% VALDINEIA VAZ LARA
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“;4 Filha de Vicente Gongalves Lara e Maria Vaz Lara,
""::_,_; l_' Nascida em 14 de Agosto de 1984, natural de Cacoal - RO,
' ¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
::'-. o
%;' Cacoal-RO, 02 de Abril de 2009,
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z P Ms. Licia §. Yamada Prof. Dr Jost io de Oliveira Amaral
Dirctora do Campus de Cacoal
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Faculdades Integradas de Cacoal

Mantidas pela Assodagdo Educacional da Cacoal
Cacoal - RO.

W/ de- specializacda

%ﬂfﬁm&&qfw
Valdinsia Var Larva
Gestao Piblica,
promovido pelas Facuddades Dntegradas de Cacaal, de acarda cam a Resalucao n” 001/2007 do
CNE — Conselha Nacianal de Educagio.

Cacoal, 25 de fevereiro de 2011.
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DISCIPLINAS naneh | NoTAS | FREQUENCIA DOCENTES TITULAGAO
Planejamento Estratégico na Gestao Publica 30 8.5 100% Ademilson de Assis Dias Mestre
Contabilidade Pablica a0 9.0 100% Luiz Carlos Nazaré do Nascimento Especialista
Etica no Servigo Publico: Aspectos Juridicos 30 9.0 100% Rita Rosemarie de Moraes H. S. Lima Especialista
Gestéo de Pessoas na Administragio Publica 30 9.5 100% José Marques da Cruz Especialista
Gestao de Contratos e Licitagdes 30 8.0 100% Bruno Milenkovick Caixeiro Especialista
Politicas Econdmicas Brasileira e Regionais 30 95 100% Graziela Luiz Franco Mestre
Metodologia da Pesquisa 30 8.5 100% Aparecida de Fatima Gavioli Mestre
Direito Administrativo 30 8,0 100% Bruno Milenkovich Caixeiro Especialista
Elaboragéo de Projetos Publicos 30 8.0 100% Fernando José Vieira Torres Mestre
Marketing Publico e Politico 30 8,5 100% Gustavo Costa Reis Mestre
Responsabilidade Fiscal e Tributaria 30 7.0 100% Luis Henrique Corréa Rolim Especialista
Docéncia no Ensino Superior 30 8,0 100% Carlos Alberto Rodrigues Especialista

AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: Administracdao de Empresas

TOTAL GERAL DE HORAS DE EFETIVO
PERIODO DO CURSO LOCAL DO CURSO Ry e
embro/2008 a Dezembro/2009 360 horas
Camara Municipal de Espiglo D'Oeste - RO
TITULO DO ARTIGO NOTA DECLARAGAO
Gestio de Projetos: A Viabilidade de Utilizagdo em Orgaos 8.0
Piblicos Municipais como Importante Ferramenta A INSTITUICAO CUMPRIU TODAS AS DISPOSICOES DA
Administrativa RESOLUGAO N.° 001/2007, DE 08/06/2007 DO CNE.
Orientadora: Prof® Aparecida de Fatima Gavioli.
REGISTRO CARI OBSERVACOES
REGISTRADO NO LIVRO DE EXPEDICAO DE Ret. Req. N- 3616111,
CERTIFICADOS DO CENTRO DE POS-GRADUAGAQ e oy i e g e

SOB N.° 1.954, LIVRO N° 001, AS FOLHAS N.° 081,
EM 12/12/2009.

Prof Mati
Diretora

Faculdades |

as de Cacoal
Curso de Administragho de Emprasas

Reconhecido pela Portara n® 2731 - D.0.U. 25/09/2002
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Universidade Rorte do Parand ¢ ¢
Estado do Parand T
0 Reitor da Universidade Rorte do Parani, RNERN
no uso de suas atribuigbes legais ¢ tendo em vista a conclusio en 1t de jullo de 2015 do
Lurso de Geaduagio em Mistécia
¢ & sessio solene de colagdo de grau em 29 de agoste de 2015, confere o litulo de L
Ticenciado em Histiria a "'-.,-
Walquimar Bias de Bliveira X
brasileire, nalural do Fstado do spirilo Santo, nascido a 14 de dezemiben de 1978, B 733.595-R0, ¢ outorga-lhe o peesente Diploma, 2 e
fim de que possa exercer todos os dieritos e preerogativas legais dele decorventes. -.;-E
Toudring, 29 de agsts de 205 @
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A assinanira do Helior ds Unopar, mn anverss do  diploss, @
mediawte  chancels  mecinicn  registrads em docwmento seb o
nimero de Ordem 813, de Lv. 801N, ds B8 176, em dmisn de
18.04.2013, mo Cartdris Salingl - 4* Servenfia Notarial - Lda - Pr. e
mitrofifmado sob o widmero 34704 ¢ repisirade sob @ widmero
B/, em dets de #O5201Y pa 1" Oficio de Tiiuks ¢ Documenios

= Lamedring - Fr.

CURSD DE GRADUACAO EM HISTORIA
Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 229 de 28062011 -

pablicada no TLOLLL de 29906201 1.

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA - UNOPAR
Sefor de Regisiro de Diplomas ¢ Certificados

Diploma registrado sob n® 257538 Livro 131
Folha 64332  Processo n” 257728, nos termos da Lei 9394 de
Z0121996, artigo 48, § 1° ¢ de weordo com 85 normas bvfornas

da Universidade sobre a matéria.
Londrina, 29

0000402663

N® 262118



Faculdade de Pinbeiros =5

Credenclaments Portaria MEC n 894 de 00/0% 3005, Pabliceds no DO em 0290955015
Diretoria de Pés-Craduacio Pesguisas e Extensdn, Focuidode oa Finheinos

Cettificado

Ofa) Diretor(a) da Faculdade de Pinheiros, no uso de suas atribuicbes, confere o presente

Certificado a Valquimar Dias de Oliveira, nascidofa) em 14/12/1978, natural da cidade
de Pancas - ES, portador(a) do RG n° 733.595/SSP-RO, que concluiu o Curso de Pés-Graduaggio
Lato Sensu Especializacio em Gestio Piiblica, conforme Area do Conhecimento em Ciéncias
Sociais, Negocios e Direito, realizado no periodo de 11/05/2016 a 13/02/2017, totalizando uma
carga horaria de 48(h, conforme a resolucao CES/CNE n° 01/2007 de 08/06/2007, estando
autorizado(a) a gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Pinheiros-ES, 10 de Margo de 2017

2
oS Ottt

Biressr(a)/ue Pés—Srabuario, Prsquisa ¢ Extensdn @W_ ;:"JM s Tireror(a) Seral

WMarfiete Assis Cazelll Tom Aluna(a) Andree Araujo Cosia
v ST e Pt

Pysquiza a Extensiin Sarriiade e Pnains




Foowdods e Pimedros

Mantida pela AEP! - Assccisg o Educaciona! de Pinhelres — Av. Agenor Ll Hesinges, n? BES — Cantro— CEF 20,580-000 Plahelras/ES-Fone: [27)3765-0620
Diretoris de Pesguisa, Gxtemfo & Ads-Graduagde

HISTORICO
ACADEMICO

POS-GRADUACAQ LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA NIVEL: ESPECIALIZACAD
Nome: Valguimar Dias de Olvelra Maturalidede: Pamcas - ES Naturalidade: Brasileira
Haordria: 480 hfa RiG: 733.595 / 55P-RO CPF: T16.643.272-15

Inicio: 11/05/2016 Critérics de Aprovaclo; Discipfinas: Nota kgual ou Superior & 7,0 (SETE) Trabalho de Conclus3e de Curso
Conclusio: 13/02/2017 [TCC): Mota ou Superior & 7,0 [SETE) Frequéneia Minima: 75% das Aulas Ministradas

DISCIPLINA m ﬁ:ﬁ FREQUENCIA PROFESSOR TITULACAD
Metodologia &a Pasquis 30k o0 1003 Nifton Ladisian Especkalista
Desenvalvimento e Mudangas no Estedo Brasileiro 60k ES 1005 Daniel Rodrigues 5adva Doutor
Etica Profissional 3dh S0 100% Wikion Moguelra Junlor Especialista
Planalamento Estratdgico Governamental B0h 9,0 100% Joze Roberto Goncalves de Abray MAEsrrD
Gestio do Conhecimento 30h B5 100% Failo Cesar Gastaldo Especialista
Redes PibEcas de Cooperag3o em Ambientes Federativos BOh 8.0 100% Marcelo Loureire Ueell Miestre
Tecnobogia de Informagio 30h 8.0 100% Mirivan Camelro Rio Especaliste
Plana Plurlanual & Orgamento Pdblico &0h 95 100% Fabio Moser Mestre
TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso A=TV I m
Conforme preconiza a Resclucio CNE/CES/MEC n® 01 de B8/06/2007 120h 8,0 100% Titulo: * A Impertincia da Gestio dos Recursos Humanas
Orientador: Marinete Assis Cazelli Tom TitulagSor Mestre

FAP= Faculdade de Pinheiros, Credenciada pela Portaria MEC N8 894, de 12 de Setembro de 2015, publicada no 00U, de 02/08/2015,

O Curso atende 3 Resolug3o CNE/CES n¥l, de 08/06/2007, D.0.U. de 0&/06/2007. Seclo 1, pdg.9.
Certificade sob o Namers de Registro 0627, Falla 046 do Livro 01 desta Instituicso.

et 2L

Marinebe Assis Cazelli Tom
Diretor|p) de Pés-Graduagio, Pesguisa e Extensdo

o

Valguimar Dias de Oliveira

Concluinte

Andrea Araujo Costa
Ciretor{a) Geral
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Lei 1.796/2014

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
SECAO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 — A organizagao administrativa do I.P.R.A.M. compreendera os seguintes
orgaos:

| — Diretoria Executiva, com funcdo executiva de administragdo superior;

Il - Conselho Administrativo e Fiscal, com fungdes de deliberagdo superior,
fiscalizagdo or¢amentéria de verificagdo de contas e de julgamento de recursos;

[l — Comité de Investimentos, com fungdes de auxiliar € promover a execugdo da
Politica delnvestimentos;

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - A Diretoria Executiva do [.LP.R.A.M. serd composta por um Presidente,

um Contador(a); um Procurador(a) Juridico; um Controlador (a) Interno (a), um Diretor(a) Financeiro(a);
um Diretor(a) de Beneficios; (com acréscimo conferido pela Lei n°2.087 de 29 de agosto de 2018).

Paragrafo inico — As fung¢des de confianca de Diretor(a) Financeiro(a) e de
Diretor(a) de Beneficios serdo exercidos exclusivamente por servidores do quadro efetivo do .LP.R.A.M.,
nomeados pelo Presidente.

Art. 68 - O “PRESIDENTE do IPRAM” percebera pelo desempenho de seu
mandato, vencimento equivalente ao cargo de Secretario Municipal.

§ 1° - Sdo requisitos para o registro da candidatura:

I — Pertencer ao quadro de servidores efetivos;

IT — possuir, no minimo, graduacdo em curso de nivel superior;

[T — possuir, no minimo, 03 (trés) anos de servigo publico municipal;

IV — ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou de
sindicancia, bem como criminal, nos trés (trés) anos anteriores ao registro decandidatura;

V — apresentar certiddo negativa civel ecriminal;

§ 2° - A eleigdo para Presidente do IPRAM realizar-se-a até o ultimo dia util do més
de julho do ano anterior ao término do mandato do Presidente em atividade. (Alterada pela Lei n°2.087 de
29 de agosto de 2018).

§ 3° - Sera considerado eleito Presidente do IPRAM o candidato que obtiver
maioria simples dos votos, ndo computados os votos em branco e osnulos.



Lei 1.796/2014

§ 4° - Em caso de empate nas eleigdes, serd adotado como critério de desempate, a
idade, tudo conforme a Lei Eleitoral vigente em nosso ordenamento juridico.

§ 5° - O Mandato do Presidente do IPRAM sera de quatro anos, permitida a
reeleigao.

§ 6° - O processo eletivo para o cargo de Presidente do IPRAM sera conduzido e
organizado pelo Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, que nomeard uma comissao eleitoral,
para auxilia-lo.

§ 7° - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do IPRAM nos trés primeiros
anos, o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal do Instituto ocupard o cargo até a realizacdo de
uma nova eleigao a realizar-se em 90 dias, a contar da data da vacancia.

§ 8° - Em caso da vacancia se dar no ultimo ano de mandato, o Presidente do
Conselho Administrativo e Fiscal do Instituto ocupara o cargo até o fim do mandato em curso, devendo o
Conselho Fiscal convocar um suplente para preencher a vaga do Conselheiro e eleger novo Presidente do
Conselho Administrativo e Fiscal até a efetiva posse de novo Presidente.

§ 9° - A eleicdo para Presidente do IPRAM devera ser publicada em jornal de
circula¢do local, nos murais dos o6rgdos da Administracdo Publica Municipal, ¢ da Cadmara Municipal,
assim como no site da Prefeitura com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do periodo de registro de
candidaturas.

§ 10 - A eleicdo para escolha do Presidente do IPRAM serd conduzida pelo
Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, que nomeard 5 (cinco) membros que compordo a
Comissao Eleitoral, sendo dois servidores do Poder Executivo, dois do Legislativo ¢ um Representante
dos Aposentados e Pensionistas.

§ 11 - Os trabalhos da Comissao serdo fiscalizados por qualquer dos candidatos e
por qualquer servidor que o queira.

§ 12 - Ao Presidente do IPRAM serdo aplicadas as mesmas penalidades impostas
aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 13 - O Presidente do IPRAM devera apresentar declaragdo de bens no ato de sua
posse e por ocasido de sua exoneragao.

§ 14 — As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 15 — Os direitos e deveres do presidente do IPRAM reger-se-ao pelo estatuto do
servidor publico.

§ 16 — Qualquer alteragdo no texto desta lei, acerca das normas das eleigdes para os
cargos de Presidente e Conselheiros do I.LP.R.A.M., se for aprovada no ultimo ano do mandato, seus
efeitos tornardo validos a partir da proxima eleicao.
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Art. 69 - Compete especificamente ao Presidente do I.P.R.A.M. admitir, nomear,
promover, exonerar, dispensar, distribuir, aposentar, colocar em disponibilidade, aplicar penalidades e
praticar todos os atos de Administra¢ao da autarquia, dentre as quais:
I - representar o [.P.R.A.M. em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

IT - comparecer as reunides do Conselho Administrativo, sem direito a voto;

Il —apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

IV - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

V —movimentar as contas bancérias do I.P.R.A.M.conjuntamente com o
Diretor(a) Financeiro;

VI - fazer delegagdo de competéncia aos servidores do I.P.R.A.M.;
VII - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

VIII — nomear para exercicio de funcdo de confianga de Diretor (a) Financeiro(a)
para o Instituto de Previdéncia, dentre os servidores efetivos do [.P.R.A.M.,

IX — Nomear para exercicio de fun¢do de confianca de Diretor (a) de Beneficios,
para o Instituto de Previdéncia, dentre os servidores efetivos do .LP.R.A.M.;

X —Cumprir as decisdes dos recursos interpostos ao Conselho Administrativo e
Fiscal.

§ 1° - O Presidente serd assistido, através de servicos de Assessorias contratadas
mediante procedimentos previstos na Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, para colaborar e orientar
na solucao dos problemas técnicos, juridicos, previdenciarios e técnicos-atuariais do I.P.R.A.M..

§ 2° - O Cargo de Presidente sera ocupado por pessoa com Certificacao
Profissional ANBIMA ou compativel, devidamente comprovada, sendo tal certificado emitido por
empresa autorizada para tal.

§ 3° - O presidente eleito deverd comprovar sua Certificagdo Profissional
ANBIMA (CPA — 10 ou compativel), como condi¢dao para a posse e exercicio do mandato. (A/terado
pela Lei n°2.087 de 29 de agosto de 2018).

Art. 70 - Compoem o Conselho Administrativo e Fiscal do [.P.R.A.M. os
seguintes membros:
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I-03 (trés) servidores efetivos integrantes de qualquer dos 6rgdos que compdem a
Administragao Publica Municipal, direta ou indireta, conduzidos mediante processo eletivo, escolhidos
dentre os servidores municipais, garantida participacdo de servidores inativos e pensionistas capazes
civilmente.

I — 01 (um) servidor efetivo do quadro municipal, indicado pelo Prefeito

Municipal;

IIT - 01 (um) servidor efetivo da Camara Municipal, indicado pelo Presidente da
casa;

IV — 01 (um) servidor efetivo, ativo ou inativo do IPRAM,indicado por seu
Presidente;

V — 01 (um) servidor efetivo de qualquer dos 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, indicado pelo Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Espigdo do
Oeste;

§ 1° A elei¢ao dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal serd conduzida e
organizada pelo Presidente do IPRAM, que nomeara uma comissao eleitoral, para auxilia-lo.

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal eleitos ou indicados terao
mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do e/ou reconducdo e somente perderdo o cargo de
Conselheiro mediante requerimento do mesmo e/ou processo de destitui¢ao.

Art. 71 - Sao requisitos para o exercicio de mandato de Conselheiro
Administrativo e Fiscal do .LP.R.A.M.:

I — Pertencer ao quadro de servidoresefetivos;

IT — possuir, no minimo, segundo graucompleto;

I - possuir, no minimo, 03 (trés) anos de servigo publicomunicipal;

IV — ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou de
sindicancia, bem como criminal, nos 03 (trés) anos anteriores ao desempenho domandato;

V — apresentar certidao negativa civel ecriminal;

Art. 72 - O Conselho Administrativo se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, uma vez por més, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger o seu presidente;

II1— acompanhar a execu¢do orcamentaria;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente doinstituto;
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V - julgar dentro do prazo de 30 (trinta) dias, os recursos interpostos contra
Decisdes Administrativas do Presidente, atinentes a processos de beneficios previdenciarios e assuntos
correlatos;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na presente Lei, bem como resolver os casos omissos, observados os principios gerais que regem a
previdéncia social,

§ 1° - As deliberacdes do Conselho Administrativo e Fiscal serdo promulgadas por
meio de Resolugodes.

Art. 73 — A funcgdo de Secretario do Conselho Administrativo sera exercida por
um membro do préprio Conselho, escolhido por seuPresidente.

Art. 74 - O Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal sera eleito entre seus
membros, e exercerd o mandato correspondente & metade do mandato do Presidente do IPRAM,
permitida a reeleigao.

§ 1° - A funcgdo de Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal serda ocupada
por pessoa portadora de diploma de graduagdo em curso de nivel superior em qualquer area e
Certificacdao Profissional ANBIMA (CPA — 10) ou compativel. (Acrescido pela Lei n° 2.087 de 29 de
agosto de 2018).

§ 2° - O Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal eleito pelos seus pares
terd 90 (noventa) dias a partir da data da sua eleicdo para apresentar sua Certificagdo Profissional
ANBIMA (CPA — 10) ou compativel. (Acrescido pela Lei n®2.087 de 29 de agosto de 2018).

Art. 75 - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, perceberdo pelo

desempenho do mandato, a verba denominada “Jefon”, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre a
remunerac¢do do Presidente do Instituto.

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal que ndo comparecerem a
reunido e nao justificarem por escrito o motivo de sua auséncia no dia da reunido ou até 24 horas apos,
nao perceberdo os valores referentes no caput deste artigo.

§ 2° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal que faltarem a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem as devidas justificativas, perderdo o mandato de
conselheiro, devendo ser substituido por suplente, no caso de membro do CAF eleito, ou por nova
indicacao, quando for o caso.

§ 3° - Fica assegurado aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal o direito
de ausentar-se dos postos de trabalho na Administragao Municipal, durante o periodo da reuniao.

Art. 76 — A nomeacdo do Comité de Investimentos se dara via Decreto Municipal
e sera obrigatoriamente composto por 03 (trés) membros, vinculados ao RPPS, a saber:

| — O gestor/presidente doRPPS;
Il — Um servidor efetivo do IPRAM, indicado pelo presidente da autarquia; III —
Um servidor do quadro efetivo municipal, nomeado peloPrefeito;

Pardgrafo unico: Ao menos um dos membros do Comité devera ter a certificagao
exigida pelo MPAS (CPA- 10, ou compativel), e presidira o referido comité.

Art. 77 — Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de dois anos,
observados os prazos de vencimento da certificagdo financeira, podendo ser reconduzidos por mais dois
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anos.

Art. 78 — Os membros do Comité de Investimentos perceberdo mensalmente pelo
desempenho da funcdo, verba de “jefons”, cujo valor corresponde a 5% (cinco por cento) sobre a
remuneracao do Presidente do Instituto.

Paragrafo unico — Os membros do Comité de Investimento responderdo
solidariamente pelas aplicacdes financeiras feitas pelo I.LP.R.A.M.

Art. 79 — O Comité se reunira extraordinariamente sempre que necessario,
mediante a convocagao prévia do Presidente doComité.

Art. 80 - Compete ao comité de investimentos acompanhar e executar as
aplicagdes financieras dos recursos da carteira do I.LP.R.A.M., auxiliando o presidente no processo
decisério quanto a execu¢do da politica de investimentos, conforme os ditames legais e dentro dos
parametros de orientacdo do Ministério da Previdéncia e Assistécia Social, Conselho Monetério
Nacional, Banco Central e demais 6érgaos competentes.

Paragrafo unico — As decisoes do Comité de Invetimento serdo obrigatoriamente registradas
em ata.

SECAO I
DO PESSOAL
Art. 81 - A admissdo de pessoal a servigo do I.LP.R.A.M. se fard exclusivamente

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instru¢des expedidas pelo
Presidente.

Art. 82 - O quadro de pessoal do I.P.R.A.M. ¢ composto dos seguintes cargos e
vagas. (Alterada pelas Leis n°2.087 de 29 de agosto de 2018 e 2.167, de 26 de junho de 2019).

I — 01 (uma) vaga de Procurador(a) Juridico(a);
II - 01 (uma) vaga de Contador(a);
IIT — 02 (duas) vagas de Agente Administrativo;
IV — 01 (uma) vaga de Zelador(a);
V — 01 (uma) vaga de Controlador (a) Interno;
VI - 02 (duas) vagas de Auxiliar de Servigos Administrativos;
§1° - Além dos cargos efetivos e respectivas vagas descritas nos incisos I a VI do
caput, o quadro de pessoal ainda ¢ composto por: uma fun¢ao de confianga de Diretor(a) Financeiro (a);
e, uma func¢do de confianca de Diretor(a) de Beneficios, exercidas obrigatoriamente por servidor do
quadro efetivo do [.P.R.A.M. nomeados pelo Presidente. (4lterada pela Lei n°2.087 de 29 de agosto de
2018).
§ 2° - Compete ao Diretor Financeiro, executar as atividades relativas a Tesouraria,
procedendo os recebimentos, pagamentos e guarda de valores; observando as recomendagdes do Tribunal

de Contas do Estado Rondonia, elaborar certiddes atinentes as suas respectivas atribui¢des, prestar
informagdes em processos administrativos de sua algcada, promover a prestacdo, acertos e conciliagcdo de
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contas em geral, praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

§ 3° - Compete ao Diretor de Beneficios, coordenar toda a area de beneficios
previdencidrios, proceder a inscrigdo dos servidores municipais, registrar ¢ manter atualizados os
assentamentos dos contribuintes deste RPPS, expedir declaracdes decorrentes de seus registros e
assentamentos,efetuaroscalculosnecessariosaosreajustes,planificareexecutarainformatizacaodeseus
servigos, manter o controle de todos os processos relativos a sua area de atuacdo, praticar outros atos
correlatos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

§ 4° - Os servidores do .P.R.A.M. ficam sujeitos as normas estatutarias previstas
na Lei Municipal n° 1.946/2016, que disciplina o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Espigao do Oeste, bem como pelas legislagdes subsequentes pertinentes. (Alterada pela Lei
n°2.087 de 29 de agosto de 2018).

§ 5° - A renumeracdo dos servidores efetivos, bem como as gratificagdes pelo
desempenho das fungdes de confianca tratados neste artigo, constam do anexo I e correrdo por conta da
dotagdo orcamentaria propria do I.LP.R.A.M. cujos valores poderdao ser reajustados por lei, conforme
disponibilidade or¢amentéria e a devida aprovagdo do Conselho Administrativo e Fiscal. (Alterada pela
Lein®2.087 de 29 de agosto de 2018).

§ 6° - Além das vantagens previstas no Estatuto do Servidor, fica assegurado aos
servidores do I.LP.R.A.M. o recebimento de outras vantagens previstas em Lei, tais como Auxilio
Alimentagdo ¢ Auxilio Saude, cujos valores constam no Anexo III desta Lei e poderdao ser alterados
através de Lei Municipal, desde que haja disponibilidade orcamentaria do I.LP.R.A.M. e a devida
aprovacao do Conselho Administrativo e Fiscal.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art. 83 - Os segurados do I.P.R.A.M. e respectivos dependentes poderao recorrer ao
Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das decisdes da
Diretoria Executiva.

Art.84 - Aos servidores do I.P.R.A.M. é facultado recorrer ao Conselho Deliberativo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Presidente que considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 85 - O Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho Administrativo e Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do referido Conselho com as quais nao se conformarem.

Art. 86 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgao que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 87 - Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

Paragrafo unico - O 6rgdo recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixard de ser encaminhado a instancia superior.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.827/2015

“MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPRAM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do artigo 60 da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal - IPRAM os cargos de provimento efetivo, com respectivas vagas e fungdes gratificadas, conforme anexo
I desta Lei.

Art. 2°. Ficam criadas as atribui¢des dos cargos no anexo II desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Instituto de Previdéncia Municipal - IPRAM.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Espigdo do Oeste, 08 de janeiro de 2015.

CELIO RENATO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

WELITON PEREIRA CAMPOS
Presidente do Ipram

ANEXO 1
Instituto de Previdéncia Municipal - IPRAM

Controlador Interno [o1 [ 1.953,93] 686,4(] 2.640,33

Auxiliar de Servigos Administrativos lo1 [ 828,00] 150,00 978,0

ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo relacionadas as suas respectivas areas de habilitagdo e relativas a fiscalizagdo e ao controle
interno da arrecadagdo e aplicagdo de recursos de repasse ao IPRAM, bem como da administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seu aspecto financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional da autarquia. Fiscalizar, permanentemente quanto ao cumprimento das leis, normas de orienta¢do
financeira e outros normativos do Tribunal de Contas e também da propria administragdo municipal, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios. Elaborar normas complementares e operacionais
no ambito da competéncia do Controle Interno. Examinar prestagdo de contas. Emitir relatorios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestagdes de contas e demais atos de
gestdo da autarquia. Avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza. Alertar formalmente para que se instaure tomada de contas especiais em
casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos. Examinar a legalidade dos atos de admissdo, progressdo, promogio ou desligamento de pessoal. Emitir parecer no tocante a
legalidade nos processos de concessdo de beneficios previdencidrios. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Realizar tarefas, sobre supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, com todas as fung¢des inerentes a tal cargo tais como: elaboragdo de relatorios mensais dos materiais adquiridos, consumidos e em estoque no almoxarifado, proceder a
avaliagdo mensal do estoque de almoxarifado, manter atualizado os dados dos bens permanentes, proceder o levantamento periodico do inventario dos bens permanentes. Atender telefone, operar
equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas, pequenos textos, etc. Protocolar documentos, mediante registro em livros proprios e encaminhando aos setores
competentes. Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias com base e condigdes pré-estabelecidas. Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos da
unidade onde estiver lotado, através do protocolo de controle. Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°2.167, DE 26 DE JUNHO DE 2019.

ALTERA O QUANTITATIVO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, MODIFICA
O ANEXO I DOS CARGOS EFETIVOS DA LEI 1.796 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Espigdo do Oeste, no uso de suas atribuigdes e na forma prescrita no artigo 60, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Espigdo do Oeste aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criada mais uma vaga para o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal
de Espigdo do Oeste — IPRAM, para provimento imediato, dentre os aprovados em Concurso Publico, respeitando rigorosamente a ordem
classificatéria do Concurso Puiblico n°01/2015, homologado em 26/10/2015 cujo prazo de vigéncia foi prorrogado até 26/10/2019.

Artigo 2°. O quadro de pessoal efetivo constante do Anexo I da Lei 1.796, de 04 de setembro de 2014, passa a ser composto dos seguintes cargos e
vagas:

1. 02 (duas) vagas de Agente Administrativo;

II. 02 (duas) vagas de Auxiliar de Servigos Administrativos;

II1. 01 (uma) vaga de Contador (a);

IV. 01 (uma) vaga de Controlador (a) Interno (a);

V. 01 (uma) vaga de Procurador (a) Juridico (a);

VL. 01 (uma) vaga de Zelador (a);

Artigo 3°. Altera o valor das Gratificagdes Técnicas dos cargos de Controlador Interno e de Procurador Juridico, constante do Anexo I da Lei 1.796,
de 04 de setembro de 2014, passando para os valores especificados no Anexo I desta Lei.

Artigo 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Instituto de Previdéncia Municipal — [IPRAM.

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Espigdo do Oeste, 26 de junho de 2019.

NILTON CAETANO DE SOUZA
Prefeito Municipal

WELITON PEREIRA CAMPOS

Presidente do IPRAM
ANEXO I
Cargos Vagas Escolaridade Habilitagio 'Vencimento Base Inicial Gratificagiio Técnica Remuneracio Efetiva Inicial
Controlador 01 3° grau Graduagdo em  Ciéncias  Contabeis,|R$ 2.032,08 R$ 1.725,21* R$ 3.757,29
Interno Administragdo, Economia ou Direito e
registro no respectivo Conselho de Classe
Procurador 01 3° grau Graduagdo em Direito e registro no|R$2.032,08 R$ 2.725,21%** R$ 4.757,29
Juridico Conselho de Classe- OAB-RO

* Controlador Interno: Valor da Gratificagdo Técnica de R$ 686,40 para R$ 1.725,21.
** Procurador Juridico: Valor da Gratificagdo Técnica de R$ 1.725,21 para R$ 2.725,21.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE
PORTARIA N° 016/IPRAM/2020

Especifica e detalha as atribui¢cdes funcionais
instituidas pela Lei n° 1.827/2015 ao cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos e divide as
tarefas e competénciasentre as ocupantes do
respectivo cargo no ambito do Instituto de
Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste —
RO.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE - RO, Sr. Weliton
Pereira Campos, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas, resolve:

Art. 1°. Constituem atribuicdes gerais inerentes ao cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos no ambito do Instituto de
Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste, as atividades
constantes no Anexo I da Lei n® 1.827/2015 a seguir descritas
na seguinte conformidade:

Realizar tarefas prestando assisténcia e apoio administrativo a
Presidéncia e aos demais departamentos do IPRAM, de modo a
atender rotinas simples ¢ de pouca complexidade tais como a
abertura de processo administrativo, protocolo, coleta de
assinaturas, providenciar copias e digitalizagdo de documentos,
enviar correspondéncia (postagem), publicacdes em vias
eletronicas e organizagao dos setores;

Prestar servigos de atendimento ao publico pessoalmente ou
por telefone (recepgao);

Operar equipamentos de reproducdo de documentos em geral,
sistemas de informatica e¢ outros, quando necessario ao
exercicio das atividades;

Elaborar e redigir oficios, ocorréncias, minutas,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, despachos,
bem como outros documentos de acordo com as demandas de
Servico;

Executar servigos de recebimento e autuagdo de documentos,
protocolo, expedi¢do de documentos e demais atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

Art. 2°.Constituem atribui¢des especificas inerentes ao cargo
de Auxiliar de Servicos Administrativo no ambito do Instituto
de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste, as atividades
constantes no Anexo II da Lei n® 1.827/2015 a seguir descritas
na seguinte conformidade:

Elaboracdo de projetos basicos, termos de referéncia,
especificagdo técnica de materiais e equipamentos, cotagdo de
pregos ¢ demais procedimentos necessarios com vistas a
aquisicdo de bens e servigos para atender as necessidades do
IPRAM,;

Efetuar o controle de consumo e do estoque de material de
consumo ¢ expediente do IPRAM (almoxarifado), recebendo as
mercadorias, registrando as entradas e saidas.

Planejar, solicitar e controlar as compras de material de
consumo e permanente;

Classificar, codificar, catalogar e especificar bens modveis e
imoéveis (patrimonio), zelando pela sua guarda e conservacao,
bem como participar do processo de avaliagdo e inventario dos
bens permanentes.

Fazer o acompanhamento e fiscalizar se todas as publicagdes
estdo devidamente disponibilizadas de forma satisfatoria no
Portal Transparéncia;

Efetuar o controlerelativo a quilometragem, consumo,
manuten¢do do veiculo oficial de propriedade deste RPPS,

12
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através do sistema de gestdo de frota;

Organizar e manter arquivos ¢ documentos, colocando-os em
pastas apropriadas e cadastrando-os em sistemas de controle
disponiveis;

Disponibilizar informagdes e orientagdes & comunidade interna
e externa, atualizando o conteudo disponivel nas redes sociais e
web site institucional do IPRAM;

Desempenhar atividades relacionadas a gestdo de recursos
humanos, atualizacdo de dados cadastrais e funcionais de
servidores e controle de ponto;

Receber, registrar as demandas (reclamagdes, sugestdes,
dentuncias, consultas ou elogios) reportadas a Ouvidoria deste
RPPS, dar conhecimento ao gestor, cobrar e encaminhar as
respostas aos usuarios.

Art. 3°. As tarefas especificas atribuidas ao cargo de auxiliar
de servigos administrativoserao divididas entre as ocupantes do
respectivo cargo, de modo a propiciar a execucdo de cada
atividade com maior eficiéncia.

Art. 4°. Compete a servidora Erika de Oliveira Afonso
executar além das atribuigdes gerais do cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativos descritas no artigo 1° desta Portaria,
realizar especificamente as atividades constantes dos incisos I
ao V do artigo 2° desta Portaria.

Paragrafo tnico: A divisdo de tarefas ndo desobriga a
servidora de desempenhar as atividades especificas designadas
a outra, quando houver necessidade ou em substitui¢do durante
sua auséncia, impedimento ou afastamento, de modo a dar
continuidade do servigo publico.

Art. 5°. Compete a servidora Kerlen Silva Vilarinho Martins
executar além das atribui¢des gerais do cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativosdescritas no artigo 1° desta Portaria,
realizar especificamente as atividades constantes dos incisos VI
ao X do artigo 2° desta Portaria.

Paragrafo tnico: A divisdo de tarefas ndo desobriga a
servidora de desempenhar as atividades especificas designadas
a outra, quando houver necessidade ou em substituigdo durante
sua auséncia, impedimento ou afastamento, de modo a dar
continuidade do servigo publico.

Art. 6°As servidoras ndo terdo nenhum acréscimo
remuneratorio em fung¢do do desempenho das atribui¢des
especificas inerentes ao cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos descritas no artigo 2° desta Portaria.

Art. 7°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Espigdo do Oeste, 10 de margo de 2020.

WELITON PEREIRA CAMPOS
Presidente do IPRAM

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.
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Definicdo: E um documento de ato juridico vindo da chefia, que contém ordens, instructes acerca da aplicacdo de leis ou regulamentos, recomendactes de cardter geral e hormas sobre a execucdo de servicos, a fim de
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|_;, Didrias 055/2019 23/10/2019 Didrias Designar a Conselheira, ROSELI MARTINS DA SILVA, pertencents aoc  Conselho 17 E
IPRAM (&) Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Ceste - IPRAM, a
deslocar-se a cidade de Belém/P& nos dias 04 & 09/11/2019 para participar do 7°.
Congresso Brasileiro De Conselheiros de RPPS's; organizado pela ABIPEM.
| o Diarias 054/2019 23/10/2019 Didrias Designar a Conselheira, LUCINEIA LUBIANA GOMCALVES GABRIEL, pertencente ao Conselho 52 ¢ g
IPRAM (7 Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdc do Oeste - IPRAM, a '
deslocar-se a cidade de Belém/PA& nos dias 04 & 09/11/2019 para participar do 70,
Congresso Brasileiro De Conselheiros de RPPS's, organizado pela ABIPEM.
u" Didrias 053/2019 23/10/2019 Didrias Designar a Conselheira, ROSANGELA HUMEL, Conselheira do CAF do Instituto de Previdénda 21 £ E
IPRAM () Municipal de Espigdo do Oeste - IPRAM,; a deslocar-se a cidade de Belém/PA nos dias 04 3 p—
09/11/2019 para participar do 7°. Congresso Brasileiro De Conselheiros de RPPS's,
crganizado pela ABIPEM.
|_,J Diarias 052/2019 23/10/2019 Diarias Designar o servider, GENESIO MARTINS DE SOUZA, pertencente ac Conselho Administrativo 14 E
IPRAM (&) e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdc do Qeste - IPRAM, a deslocar-se a
cidade de Belém/PA nos dias 04 & 09/11/2019 para participar do 79, Congressc Brasileiro
De Conselheiros de RPPS's, organizado pela ABIPEM.
| » Diarias 051/2019 23/10/2019 Diarias Designar o servidor, SERGIO DE CARWALHO, pertencente ao Conselho Administrativo e 2g ¢ ) ﬂ
IPRAM () Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdoc do Oeste - IPRAM, a deslocar-se a —
cidade de Belém/PA nos dias 04 3 09/11/2019 para participar do 72, Congresso Brasileiro
De Conselheiros de RPPS's, organizado pela ABIPEM.
I_:? Didrias 053/2019 23/10/2019 Didrias Designar o servidor, VALQUIMAR DIAS DE OLIVEIRA, Diretor de Beneficio e Presidente do 12 js
IPRAM () CAF do Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste - IPRAM, a deslocar-se a
cidade de Belém/PA nos dias 04 3 09/11/2012 para participar do 79. Congresso Brasileiro
De Consetheiros de RPPS’s, organizado pela ABIPEM.
I_:? Didrias 049/2019 23/10/2019 Didrias Designar o servidor, WELITON PEREIRA CAMPOS, Presidents do Instituto de Previdéncia 12 E
IPRAM (&) Municipal de Espigdo do Oeste - IPRAM, a deslocar-se a cidade de Belém/PA nos dias 04 3
09/11/2019 para participar do 79, Congresso Brasileiro De Conselheircs de RPPSs,
organizado pela ABIPEM.
| &  Diarias 04772019 08/10/2019 Didrias Designar a servidora; ESVANIA DA SILVA, Contadora do Instituto de Previdéncia Municipal 1 E
IPRAM (& de Espigac do Oeste. a deslocar-se a cidade de Ji-Parand nos dias 10 e 11/10/2019 para
participar do curso de "BPPS - pratica da compensacdo financeira com regime geral de
previdéncia social - RGPS,
|_;, Didrias 045/2019 08/10/2019 Didrias Designar o servidor, VALQUIMAR DIAS DE OLIVEIRA, Diretor de Beneficio do Instituto de 0 E
IPRAM (7 Previdéncia Municipal de Espigdo do Ceste. a deslocar-se a cidade de Ji-Parana nos dias 10
e 11/10/2012 para participar do curso de "RPPS - pratica da compensacdo financeira com
regime geral de previdéncia social - RGRS”.
[ Didrias 045/2019 0B/10/2019 Diarias Designar a servidora, MNAIRA REGINA RICIERI LARA, Diretora Financeira do Instituto de 0 E
IPRAM (7 Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste, a deslocar-se a cidade de Ji-Paranad nos dias 10
e 11/10/2019 para participar do curso de "RPPS - pritica da compensacdc financeira com
regime geral de previdéncia social — RGPS”
|J" Didrias 044/2019 08/10/2019 Didrias Designar a servidora, ALESSANDRA COMAR. NUNES, Procuradora do Instituto de Previdéncia 0 E
IPRAM () Municipal de Espigdo do Oeste. 3 deslocar-se a cidade de Ji-Parand nos dias 10 e
11/10/2019 para participar do curso de "RPPS - pritica da compensacdo financeira com
regime geral de previdéncia social - RGPS”,
|_‘,, Didrias 043/2019 08/10/2019 Diarias Designar o servidor, CLEANDERSOMN D& NASCIMENTO LUCAS, Controlador Interno do 1 E
IPRAM (7 Instituto de Previdéncia Municipal de Espigdo do Oeste. a deslocar-se a3 cidade de Ji-Parana
nos dias 10 e 11/10/2019 para participar do curso de "RPPS - pratica da compensacdo
financeira com regime geral de previdéncia social - RGPS".
| o Diarias 042/2019 08/10/2019 Didrias Designar o servidor, WELITON PEREIRA CAMPOS, Presidents do Instituto de Previdéncia 0 E
IPRAM (@) Municipal de Espigdo do Oeste - IPRAM, A DESLOCAR-SE A CIDADE DE J-PARANA NOS
DIAS 10 E 11/10/2019 PARA PARTICIPAR DO CURSDO DE ™ RPPS - PRATICA DA
CDMPENSAC.&O FINANCEIRA €OM REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS
|_:;. Didrias 04172019 17/09/2019 Didrias Designar o servidor, GENESIO MARTINS DE SOUZA, deslocar-se a capital do estado nos dias 9 fos
IPRAM () 19 e 20/09/2019, para participar do V Férum Previdencidrio do IPERCN, cujo tema central
serd "Os Aspectos Contemporinecs Dos RPPS.
| o Diarias 040/2019 17/09/2019 Didrias Designar o servidor, SERGIC DE CARVALHO, deslocar-se 3 capital do estado nos dias 19 e g E
IPRAM (7 20/09/2019, para participar do V Forum Previdenciario do IPERON, cujo tema central s=ra
"0Os Aspectos Contempordneos Dos RPPS”,
|_:;. Didrias 039/2019 17/09/2019 Didrias Designar o servidor, VALQUIMAR DIAS DE OLIVEIRA, deslocar-se a capital do estado nos 5 e
IPRAM () dias 19 e 20/09/2019, para participar do V Fdrum Previdencidric do IPERON, cujo tema
central serd "Os Aspectos Contempordneos Dos RPPS".
[ Didrias 028/2019 17/09/2019 Diarias Diesignar o servidor, WELITON PEREIRA CAMPOS, Presidents do IPRAM, deslocar-se a capital 5 E
IPRAM (7 do estado nos dias 19 & 20/09/2019, para participar do vV Fdarum Pravidencidrio do IPERON,
cujo tema central serd "0Os Aspectos Contempordneos Dos RPPS”.
|_:;. Didrias 034/2019 19/08/2019 Didrias Trata-se de concessao de didrias a servidora Kerlen Silva vilarinho Martins, a qual deslocar- 5 j=
IPRAM (&) se-3 até a cidade de Porto Velho, visando participar do curso de GestSo e Pratica em
Cuvidoria e os Efeitos da Lei n®. 13.460/17 , nos dias 25 3 28 de Agosto de 2019.
[ Didrias 023/2019 19/08/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Cleandarson do Mascimento Lucas, o gual 5 E
IPRAM (7 deslocar-se-3 até a cidade de Porto Velho, visando participar do curse de Gest3o e Pratica
em Ouvidoria e os Efeitos da Lei n®, 13.460/17 , nos dias 25 a 28 de Agosto de 2019.
|_:;. Didrias 030/2019 18/06/2019 Didrias Trata-se de concessao de didrias ao servidor Weliton Persira Campos, para deslocar-se ate a 1 e
IPRAM () cidade de Porto Velho, para audiencia no Tribunal de Contas do Estado com o conselheiro
Francisco Junior devido ao impasse no processo N© 03793/18, no dia 26 de Junho de 2019,
[ Didrias 028/2019 11/06/2019 Diarias Trata-se de concess3o de didrias ao membro do CAF Adriano Meireles da Paz, o qual 1 E
IPRAM (7 deslocar-se-a até a cidade de Foz do Iguacu - PR, visando participar do 52° Congresso
Macional da ABIPEM em RPPS, nos dias 24 a 22 de Junho de 2010,
|_:;. Didrias 02772019 11/06/2019 Didrias Trata-se de concessdo de diarias & servidora Esvania da Silva, a gqual deslocar-se-3 até a 1 fos
IPRAM (&) cidade de Foz do Iguacu - PR, visando participar do 522 Congresso Macional da ABIPEM, nos
dias 24 a 29 de Junho de 2019.
[ Didrias 026/2019 11/06/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Cleandarson do Mascimento Lucas, o gual 1 E
IPRAM (7 deslocar-se-3 até a cidade de Foz do Iguacu - PR, visando participar do 52° Congresso
Macichal da ABIPEM, nos dias 24 a 29 de Junho de 2019,
|_:;. Didrias 025/2019 11/06/2019 Didrias Trata-se de concessao de didrias & servidora Alessandra Comar Nunes, a qual deslocar-s=-3 1
IPRAM () até a cidade de Foz do Igueacu - PR, visando participar do 5292 Congresso Macional da
ABIPEM, nos dias 24 a2 29 de Junho de 2019,
[ Didrias 24/2019 14/05/2019 Diarias Trata-se de concessio de didrias & servidora Esvania da Silva, a qual deslocar-se-3 até a 12 E
IPRAM (7 cidade de Porto Velho, visando participar do Curso de Gest3o em RPPS- com suports na
Contabilidade, promovido pelo Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario, nos dias 16 e 17
de Maio.
|j. Didrias 23/2019 14/05/2019 Didrias Trata-se de concessdo de didrias & servidora Maira Regina R. Lara, a qual deslocar-se-3 até a 9 E
IPRAM () cidade Porte Velho, visando participar do Curso de Gest3o em RPPS- com suporte na
Contabilidade, promovido pelo Instituto Brasileire de Direito Previdenciario, nos dias 16 e 17
de Maio.
|_‘,, Didrias 21/2019 0&/05/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias 3 servidora Esvania da Silva, a qual deslocar-se-3 até a 2 E
IPRAM (7 cidade de Ariquemes, visando participar de Treinamente de Matriz de Saldos Contdbeis e
Mapeamento de Relatérioc RREC- RGF, nos dias 08 £ 09 de Maio.
| J  Didrias 20/2019 08/05/2019 Diarias Trata-se de concessdo de diarias a Membro do CAF, Lucineia Lubiana G. Gabriel, para 2 i
IPRAM (& deslocar-se até a cidade de Ji-Parana, visando participar do VI Curso de Capacitacio
Previdenciaria em RPPS, nos dias 0% e 10 de Maio.
|_‘,, Didrias 19/20149 0&/05/2019 Diarias Trata-se de concessdc de didrias ao Membro do CAF Genesio Martins de Souza, para ' E
IPRAM (& deslocar-se até a cidade de Ji-Parand, visando participar do VI Curso de Capacitacdco
Previdenciaria em RPPS, nos dias 02 & 10 de Maio.
| J  Didrias 18/2019 08/05/2019 Didrias Trata-se de concessdo de didrias ao Membro do CAF, Sergio de Carvalho, para deslocar-se 1 E
IPRAM (& até 3 cidade de Ji-Parana, visando participar de VI Curso de Capacitacdo Previdencidria em
RPPS, nos dias 09 & 10 de Maio.
|_‘,, Didrias 17/20149 0&/05/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Valguimar Dias de Oliveira,para desiocar-se até 1 E
IPRAM (7 a cidade de Ji-Parana, visando participar do VI Curso de Capacitacdo Previdencidaria em
RPPS, nos dias 09 e 10 de Maio.
| J  Didrias 16/20149 08/05/2019 Diarias Trata-se de concessao de diarias & servidora Alessandra Comar Munes, para deslocar-se até 1 i
IPRAM (& a cidade de Ji-Parana, visando participar do WI Curso de Capacitacdo Previdencidria em
RPPS, nos dias 09 & 10 de Maio.
|_‘,, Didrias 15/20149 0&/05/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias aoc servidor Cleanderson do Nascimento Luecas, para ' E
IPRAM (& deslocar-se até a cidade de Ji-Parand, visando participar do VI Curso de Capacitacdco
Previdenciaria em RPPS, nos dias 02 & 10 de Maio.
| J  Didrias 14/2019 08/05/2019 Didrias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Weliton Persira Campos, para deslocar-se até a 1 E
IPRAM (& cidade de Ji-Parana, para participar do VI Curso de Capacitacdo Previdencidria em RPPS, nos
dias 02 e 10 de Maio.
|_‘,, Didrias 12/20149 12/04/2019 Diarias Trata-se de concess3o de diarias & servidora Alessandra Comar Nunes, para deslocar-se até 1 E
IPRAM (7 a cidade Porto Velho, visando participar do curse de Aposentadoria Especial, realizado peslo
TCE-RO, nos dias 15 e 16 de Abril.
| J  Didrias 12/20149 12/04/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Cleanderson do Mascimento Lucas, para 1
IPRAM (& deslocar-se até a cidade Porto Velho, visando participar do curse de Aposentadoria Especial,
realizado pelo TCE-RO, nos dias 15 e 16 de Abril.
|_‘,, Didrias 10/20149 20/03/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Cleanderson do Nascimento Lucas, para ' E
IPRAM (& deslocar-se até a cidade Porto Velho, visando protocolar & apresentar justificativas ac
Acarddo n® AC1-TC 00216/12, oriunde do processe n® 2793/18 do Tribunal de Contas deste
Estado.
| o Didrias 09/2019 29/03/2019 Diarias Trata-se de concessido de didrias ao servidor Weliton Pereira Campos, para deslocar-se até a 1 ﬂ
IPRAM (7 cidade Porto Velho, visando protocolar & apresentar justificativas ao Acdérdio n? AC1-TC
00215/19, oriundo do processe n® 3793/18 do Tribunal de Contas deste Estado,
I_w:' Didrias 08/2019 11/03/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao Membro do Comité de Investimentos, Vilson Ribeiro 1 E
IPRAM (7 Emerich, 0 qual deslocar-se-3 até a3 cidade de Floriandpelis, para participar do 1° Congresso
Brasileiro de Investimentos em RPPS, nos dias 12/03/19 até 16/03/19.
| o Diarias 07/2019 11/03/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Valguimar Dias de Oliveira, o qual deslocar-se- 1 E
IPRAM (@) 3 até a cidade de Floriandpolis, para participar do 12 Congresso Brasileirc de Investimentos
em RPPS, nos dias 12/03/19 até 15/03/19,
I_w:' Diarias 08/2019 11/03/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didrias a servidora Maira Regina R. Lara, a gual deslocar-se-3 até a 1 E
IPRAM (&) cidade de Floriandpelis, para participar do 1° Congresso Brasileiro de Investimentos em
RPPS, nos dias 12/03/19 até 15/03/19.
| o Didrias 05/2019 11/03/2019 Diadrias Trata-se de concessdo de didrias ao servidor Weliton Pereira Campos para deslocar-se até a 1 ﬂ
IPRAM (7 cidade de Floriandpolis, para participar do 19 Congresso Brasileiro de Investimentos em
RPPS, nos dias 12/03/19 até 16/03/19.
I_w:' Didrias 004/2019 01/02/2019 Diarias Trata-se de concessdc de diarias ac servidor Cleanderson do Nascimento Lucas, para 1 E
IPRAM (7 deslocar-se até a cidade de Cacoal, visando participar de Treinamento SIGAP- Prestacdo de
Contas- 2018, no dia 05/02/19,
| o Diarias 003/2019 01/02/2019 Diarias Trata-se de concessdo de didria a servidora Esvania da Silva, para deslocar-se até a cidade 2 E
IPRAM (@) de Cacoal, visando participar de Treinamento SIGAP- Prestacdo de Contas- 2018, no dia
05/02/19.
I_w:' Diarias 002/2019 01/02/2019 DIARIAS Trata-se de concessdo de didria ac servidor Weliton Pereira Campos para deslocar-se até a 1 E
IPRAM (&) cidade de Cacoal visande participar de Treinamento SIGAP- Prestagao de Contas- 2018, no

dia 05/02/19.
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AN

ANBIMA

Atestamos que

Vilson Ribeiro Emerich

foi aprovado no Exame de Certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo  Ultima Atualizacao Vencimento*
CPA-10 18/05/2018 - 18/05/2021

“ 7
ert van Dijk+"=

Presidente

Documento emitido as 09:35:02 do dia 23/05/2018 (hora e data de Brasilia) - Cédigo de
Controle: V6T9-X1D8-I3Y3 - Documento valido até 23/05/2019 09:35:00 (1 ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcdo validador do atestado. A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacao a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdgina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cadigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 01/04/2016



AN

ANBIMA

Atestamos que

Naira Regina Ricieri Lara

foi aprovada no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-10 15/10/2014 06/10/2017 06/01/2021 Ativa

ert van Dijk+"=

Presidente

Documento emitido as 08:23:53 do dia
10/07/2020 (hora e data de Brasflia) - Codigo de Controle:
I8F7-K6K6-N7GO - Documento valido até 10/07/202108:24:00 (1 ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcdo validador do atestado. A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacao a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdgina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cadigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019



AN

ANBIMA

Atestamos que

Valquimar Dias de Oliveira

foi aprovado no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-10 08/11/2017 - 08/02/2021 Ativa

ert van Dijk+"=

Presidente

Documento emitido as 12:25:13 do dia
13/07/2020 (hora e data de Brasllia) - Codigo de Controle:
X2X8-G107-Z5L0 - Documento valido até 13/07/202112:25:00 (1ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcdo validador do atestado. A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacao a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdgina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cadigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019



