GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N° 21/CGM/PMMN/2020

Ao
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
A/C Secretaria Geral de Controle Externo — SGCE

Excelentissimo Senhor,

Sirvo do presente para encaminhar a DEFESA da Decisio DM-DDR-
0059/2020-GCBAA - referente ao Processo-E N. 00911/18/TCE-RO, juntamente com

os Seguintes anexos que comprovem a regularidade da solicitag@o constada nos autos.

Sendo o que apresenta, aproveitando a oportunidade para externar aprego e

considerag¢des a Vossa Exceléncia, demais conselheiros e colaboradores.

Monte Negro, 09 de Junho de 2020.

VihiciusJosé de/Oliveira Peres Almeida
Controlador Geral do Municipio
Portaria n° 1089/GAB/2017

unicef

EDICAO 2013-2016




EXCELENTISSIMO SENHOR BENEDITO ANTONIO ALVES .
CONSELHEIRO - RELATOR DO PROCESSO DE N° 00911/18 EM TRAMITE NO
EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA.

ASSUNTO: DECISAO DM-DDR-0059/2020-GCBAA — PROCESSO-E N. 00911/18/TCE-RO

AUDITORIA DE CONFORMIDADE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MONTE NEGRO - RO

Juliano Sousa Guedes_ brasileiro, casado, servidor publico, portador RG.

576.315 SSP/RO e CPF n.591.811.502-10, residente e domiciliado na Rua Braulino Pereira

Gomes, n. 2988, setor 02, em Monte Negro/RO e Vinicius José de Oliveira Peres Almeida,

brasileiro, casado, servidor publico, portador do RG. 764.927 SSP/RO e CPF n. 678.753.942-87,

residente e domiciliada na Rua Mato Grosso, n. 2665, Setor 02, em Monte Negro/RO. Vem
ilustre presenca de Vossa Exceléncia, apresentar MANIFESTACOES quanto aos apontamentos
constantes na da DM-DDR-0059/2020-GCBAA, objeto do processo supracitado acerca do
acompanhamento de Gestdo, prestagdo de contas do Instituto de Previdéncia Social do municipio

de Monte Negro, e o faz com base nos fatos e argumentos juridicos abaixo declinados.

1. DOS FATOS

Versam os autos sobre o monitoramento das medidas adotadas pelos Gestores
visando o cumprimento das determinagdes e recomendagdes consignadas no Acorddo n.
22/2018-Pleno, prolatado nos Autos n. 1010/2017, que tratou da Auditoria realizada no ambito
do Instituto Municipal de Previdéncia de Monte Negro — IPREMON, no exercicio de 2017, com
data base de 2016.

Dos apontamentos constantes na decisdo prolatada de competéncia desse

defendente:
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II — DAR CONHECIMENTO, via Oficio, aos Srs. Juliano Sousa Guedes,
CPF n. 591.811.502-10, Diretor Executivo do RPPS, a partir de 3.1.2017 e Vinicius José de
Oliveira Peres Almeida, CPF n. 678.753.942-87, Controlador Interno do Municipio, a partir de
17.11.2017, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias, contados na forma do § 1° do artigo 97
do Regimento Interno, para que: “adotem providencias relacionada ao exigido no item II,
subitem 2.5 do Acordéo n. 22/2018-Pleno, referente ao Processo n. 1010/2017, compreendendo a
adequag¢@o e melhoria do Plano de Agéo, para que esta ferramenta seja ttil na melhoria da gestéo,
observado os seguintes requisitos: a) especificar os objetivos a serem atendidos; b) relacionar
todas a agOes necessdrias para atingir cada um dos objetivos; c) atribuir responsabilidade a
agente ou servidor por cada uma das agdes; d) estabelecer prazos de implementagdo (para cada
agdo e objetivo); e) estabelecer, se possivel, indicadores e metas relacionada aos objetivos; e,
encaminhem a esta Corte para homologag@o”, pertinente ao achado de auditoria A11, apontado
no Relatorio Técnico (ID 883094), a seguir colacionados: [...]”

All. Plano de Ag¢do sem os requisitos minimos para
homologacgdo Situagdo encontrada:

Em razdo das deficiéncias encontradas nos aspectos controles
internos e governanga avaliados pela auditoria, esta Corte
determinou no item II, subitem 2.5 do Acérdao APL-TC
00022/18 (referente ao Processo n. 01010/17) a Controladoria
Geral e a Unidade Gestora do RPPS que, em conjunto,
elaborassem e encaminhassem a este Tribunal, Plano de A¢éo
contendo, no minimo, as agdes a serem implementadas, os
responsaveis pelas agdes e o cronograma das etapas de
implementagdo, visando a adog¢do de rotinas apropriadas
e suficientes para garantir o alcance dos objetivos e adequada
Prestagdo de Contas do Instituto de Previdéncia,
estabelecendo como meta minima o atingimento do primeiro
nivel do Manual do Pré-Gestdo RPPS (Portaria MPS n.
185/2015). Frise-se que esta determinagdo objetivou, ndo
somente, a corre¢do das falhas encontradas em rela¢do a
capacidade de gestdo do RPPS, mas, sobretudo, o
aperfeicoamento e garantia de sustentabilidade da previdéncia
publica.

Destaque-se que a referida determinagdo ndo se confunde com
a “Adesdo” ao Programa Pré-Gestdo, a qual é facultativa aos
RPPS, sendo pressuposto para o RPPS ser considerado um
investidor qualificado perante a Comissdo de Valores
Mobiligrios — CVM apés exame de instituigdo certificadora,
sendo que a certifica¢do proporciona para o RPPS
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a) Melhoria na organizagdo das atividades e processos; b)
Incremento da produtividade; c) Redug¢do de custos e do
retrabalho; d) Transparéncia e facilidade de acesso a
informagdo; e) Perpetuagdo das boas prdticas, pela
padronizagdo, e f) Reconhecimento no mercado onde atua.

A determinag¢do do TCE para que o RPPS se qualifique no o
nivel I do Pro- Gestdo, independe da adesdo ou ndo ao
referido programa e estd relacionada a melhoria da gestdo,
cujo Plano de Agdo deve contemplar as agdes a serem
implementadas para a melhoria dos processos e atividades, os
padrdes e normas a serem adotados, recursos necessdrios,
metas, responsabilidades e prazos para conclusdo.

Para comprovar o atendimento deste item a Administragdo do
RPPS apresentou Plano de Ag¢do (ID 882768) elaborado
visando o alcance do [ nivel do Pro-Gestdo. Assim, avaliou-se
o plano, para verificar se o documento contém todos os
requisitos  necessarios a adequada  implementagdo,
acompanhamento e avaliagdo, para fins de homologagdo. De
tal maneira, apos os procedimentos, concluiu-se que o plano
apresentado (ID 882768) ndo esta apto para homologagdo
pelas seguintes razoes:

a) Embora o Plano prescreva os objetivos do Nivel I do
Manual do Pro-Gestdo, ndo detalha as agdes/atividades
necessdrias para atingir cada um dos objetivos. Ressalte-se
que tal elemento é essencial para desenhar as diversas etapas
requeridas para o atingimento de cada um dos objetivos
tragados, sobretudo, nas circunstdncias em que sdo envolvidos
agentes/responsaveis diferentes em cada uma das agdes,

b) Os responsaveis foram estabelecidos de acordo com os
objetivos e ndo de acordo com as agdes/atividades necessdrias
para o atingimento de cada um dos objetivos;

¢) Os prazos foram estabelecidos de acordo com os objetivos
e ndo de acordo com as agdes/atividades necessdrias para o
atingimento dos objetivos, assim como, ndo foram
demonstrados os estagios de andamento da execug¢do
(iniciada, em execugdo, concluida e ndo iniciada). Frise-se
que por meio do estabelecimento de prazos é possivel
identificar eventual gargalo, estabelecer prioridades de
acordo com o risco e exigir individualmente dos agentes
responsaveis maior empenho na execugdo da agdo atribuida
para o cumprimento dos prazos fixados;

d) Ndo foram estabelecidos indicadores e metas; e,

e) Em fung¢do de ndo haverem sido adequadamente definidas
as agoes/atividades, bem como os respectivos responsdveis de
cada uma das atividades e o cronograma de execugdo de cada
agdo/atividade, ndo ha elementos para avaliar se as agdes
estdo ou ndo dentro do prazo de execugdo ou se os eventuais




atrasos interferem ou ndo no cumprimento do cronograma,
inexistindo, portanto, elementos suficientes para o adequado
acompanhamento do plano.

De acordo com Decisio DM-DDR-0059/2020-GCBAA, no Processo-¢ n.

00911/18/TCE-RO abriu-se para manifestagio da defesa conforme apresento justificativa.
Foi dado o prazo de 30 (trinta) dias para apresentagdo de defesa.
E o que nos cumpre relatar.

2. O MERITO

Primeiramente cumpre me esclarecer que a presente defesa € totalmente

tempestiva, uma vez que esta dentro do prazo 30 (trinta)

Cumpre registrar, ainda, que se das alegadas infringéncias haver contraditorio,
o fazemos com muito respeito e cortesia, com fulcro no direito ao contraditorio e a ampla defesa
que é nos garantido pela Lei mée, sem qualquer intens@o de afrontar o brilhantissimo trabalho

desta Corte de Contas.

Realgamos que a ampla defesa esta devidamente tempestiva conforme

Mandado de Audiéncia. Mediante ao exposto seguimos com os fatos.
Com relagdo ao ITEM All — Plano de Agdo, informo que o mesmo ja foi

realizado e aprovado pelos 6rgdos deliberativo do instituto estando disponibilizado no portal da

transparéncia conforme enderego eletronico e conforme anexo 01
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3. DO PEDIDO

Excelentissimo senhor conselheiro, diante de todo o exposto, o que fizemos
com muito respeito e cortesia, sempre com intuito de esclarecer os fatos, e considerando que
todos os apontamentos foram satisfatoriamente esclarecidos, requeremos, respeitosamente a

Vossa Exceléncia, ACATAMENTO das justificativas apresentadas pelo defendente que assina,

sem aplicagdo de qualquer penalidade, por ser medida da mais lidima justi¢a a esse defendente.
Tendo a certeza da legitimidade da eficiéncia deste Tribunal de Contas, vem requer que sejam
relevadas a impropriedade apontada no relatério de andlise de cumprimento, bem como na
decisdo monocratica prolatada por Vossa Exceléncia. Portanto, desde j& nos colocamos a
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessario, de modo que
desde ja fica o compromisso de continuar tomando as medidas da mais limpida e cristalina

Justiga!

Nestes termos em que, Pede Deferimento.

Monte Negro/RO, 09 de junho de 2020.

o Sousa Guedes Vimicius José d¢/Oliveira Peres Almeida
Diretgr Executivo Controlador interno do Municipio
Portaria 063/GAB/2017 CPF n. 678.753.942-87
\
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09/06/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MONTE NEGRO
PORT. N°014/IPREMON;/2020

PORTARIA N. 14
DE 08 DE JUNHO DE 2020.

O DIRETOR EXECUTIVO DO IPREMON, no uso de suas
atribui¢des conferidas em Lei e;

CONSIDERANDO a sangao da Lei Municipal n°. 869/2018 de
29/11/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Altera o Plano de Ac¢io do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MONTE NEGRO -
IPREMON criado pela Portaria n° 127/IPREMON/2018, para
o exercicio de 2020.

Art. 2° - As Acgdes previstas no Plano de Agdo poderdo ser
revistas de acordo com as necessidades do IPREMON.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se disposigdes em contrario.
Registre-se
Cumpra-se
Publique-se

Juliano Sousa Guedes
Diretor Executivo
IPREMON

Publicado por:
Josiane Ferreira Lopes Martins
Cédigo Identificador:68915358
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Plano de Agéo - Ref. Manual Pré-Gest&o

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipiais de Monte Nergro - RO

RESPONSAVEL:|Diretoria Executiva - IPREMON

OBJETIVO: | Previdenciéri

Arih el I

), & qual cor

4 paraap

O Plano de Ag#o tem por nbjeﬂvo a adogio de boas praticas de gestio inseridas nas agbes que compdem os trés pilares do Programa Pré-Gestdo (Centroll

Internos, G C ti

e Educaglo

¢80 na gestio do Instituto de Previdencia Soclal dos Servidores Publicos de Monte Negro - IPREMON, a qualificagio dos gesﬁofas @ a introdugdo de padrbes de

lidade nos pre dah‘ab@lho‘berncomo tand.

g

a Deliberagao do TCE-RO, no p

de melhoria da gestdo do RPPS,

RESPONSAVEL PELA ATUALIZAGAC: | Controle Interno (IPREMON)

INICIATIVA| Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAC

N° AGOES A SEREM ALCANGADAS:

AGOES/ATIVIDADE NECESSARIAS PARA
ATINGIR O OBJETIVO

RESPONSAVEL
PELA
IMPLEMENTAGAO

PRAZO

VALOR R$

EXECUGAO

INicio

STATUS
TERMINO

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

M e M das atividades d

|Reconhecer e mapear os processos executados, pois os

|gestores devem ter uma visdo sistémica e abrangente da

1 areas de atuagao do RPPSI{wncasseo € reviséo de!
laposentadoria e pensdes).

izag2o. Mapear os processos de Ci 1 de fis
{concessan & revis@o de aposentadorias e pensdes). Dentre as
areas 05 p e ailvldades que
serdo i {r i s pa de
execugao, desempenho, qualidade e repfodutmdade:

'| Keila Cordeiro Maximiano
Setor de Beneficio

160 dias

01/06/2020

3272020

Capacitagao e certificag8o dos gestores e

Deverao ser ofertados cursos e treinamentos aos gestores e
servidores, que prop 8 estes a car ¢doea
¢80 de certificagfes individuais de qualificagao em

2 servidores das areas de risco | bros do Comité
de Investimento e Presidente do RPPS).

relagao a suas areas. O gestor dos recursos do IPREMON e
todos os membros do Comité de [nvestimentes deverao estar
‘aprovados em exame de certificagao. (CGRPPS/CPA-10)

Juliano Sousa Guedes
Diretor Executivo

180 dias

01/06r2020

31112/2020

Estrutura de Controle Intemo. Existéncia de
Controle interno (no Ente efou no RPPS)

Controle interno contard com no minime um controladar,
responsdvel pelo monitoramento e avaltapuo da adequagio dos
processos As normas e pf ¥ tabelecidos pela
gestao, e deverd fornecer capacitagao sobre controle interno
aos servidores, para seu aperfeigoamento. Existéncla, na
estrutura organizacional do IPREMON, com emissio de
relatdrio trimestral que ateste a conformidade das dreas
mapeadas e manualizadas, dentre cutras fungbes, Relatérios
trimestrals, etc.

Viniclus José de Cliveira
Peres Almeida
Controle Interna

mer

|Politica de  Seguranga  da
{equi tos, internet, e-mail)

Informagao)

Adotar p limentos que das
informagses do IPREMON, reduzindo cs riscos de falhas,
danos e prejuizos gue possam comprometer os objetivos da
instituigo. Deve abranger todos os servidores e prestadores
de servigo que acessem informagdes do IPREMON, indicando
a responsabilidade de cada um quanto & seguranga da

infe g30, além de Indicar regras normativas quanto ao uso|
da internet, do correio & dos compt e outros
reclirsos tecnologicos da Unidade Ges'tma tal como definir

pre de contingéncia que determinem a existéncia de|
copdas de seguranga dos sislemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.

Juliano Sousa Guedes
Diretor Executive

03 anos

01/06/2020

30/06/2023

|Gestao e controle da base de dados cadas1raas dos
5 servidores poblicos, aposentados e p

A atualizagho permanente da base de dados cadastrais permite
ao ente IPREMON maicr controle da massa de seus segurados
@ garantir que as avaliagdes atuariais anuais refiitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta
organizagdo e revisao dos planos de custelo e beneficios, 1

(Recadastramento)

Compatiblii dos dados a estrutura do e-social e
CNIS/RPPS; 2 Recenseamento previdencigrio no minime a
cada 1 ano para aposentados e pensionistas e a cada 4
(quatro) anos para 0s servidores ativos, com atualizagfo no

CNIS/RPPS, quando dispanivel,

Keila Cordeiro Maximiano
Setor de Beneficio

04 em 04 anos

01/06/2020

30/06/2024

}&W 3. L. omotin Kl C - Sdatuwawene ,%&'/

Local

IPREMON

TCE/Caixa/Outros

IPREMON




AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

I to de transp ep &0 de contas da gestao, .
6  |Relat¢riodeg 163 G que deverd ser ido & apreciagéo do Conselho Fiscale | U210 Sousa Gﬁ“ 180 dias 01082020 | 3010672020
Consetho Curadar, Exeou
Instrumento no qual sdo retratados & rrussae avisao e 05
principios de uma arg ser
difundido entre seus colaboradores para que estes tenham
7 Codigo de ética do RPPS. ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele & possivei Ma.r:;tf:;u Gupiles Ja executado
conh os valores cultivados pela instituizo e a fungao que e
ela exerce na sociedade. (Disponivél no Portal Transparencia
do IPREMON)
Constitul importante instrumento de planejamento, por definir o
Politica de investimentos (elaboragéio de relatdrios|indice referencial de rantahellluade aser huscado pelos gastores . fi
L de acordo com Resolugdo n. 3922/10 e alteragties). |no exarcicio seguint de Comite de | imenta ==
diretrizes e metas da investimentos.
Tem por atribuigao i icipar do processo decistrio
de formulagdo e execuglo da Polltica de Investimentos. Comité
de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdes
Comité de investimentos (escapo das reunities: |embasado nos seguintes aspectos. a) Cendrio
temas a serem debatidos (cendrio econdmico | macroecondmico. b) Evolugéo da execugéo d_o orgamento do
] evoluga0 da exec a6 mento, pr fas de RPPS. o) Dados atualizados dos fiuxos de caixa e dos Comité de Investimento 180 dias 01/06/2020 311212020
i timentos) ¢ ol II'IVEE‘tIITbeI'IlO‘E ccu'n visao de curto & longo prazo. d) Propostas
f de i | alises técnicas, gue deverso
identificar e ava]lar 0s fiscos de cada proposta, incluldos os
risces de crédito, de o, de liquidez, onal, juridico
e sistémico.
Criar meios e de divuigagéo das
Transparéncia  (dvulgaglo  das  Informaptes, | o ol o ,Z;r:,:mm |nt:ies:a:1‘a:,ﬂa.lem Keila Cordelro Maximiana
o i atos, atas de reunido, relatdrios, ’ Setor de Beneficio/
0 certidoes, BCESSD a links, poflticas, proj :rmug:r.a wnﬁanqial ;::;0 internamente Hilardo naa i Josiane Fefreira Lopes em eecupdo
demonsirativos), Lel n*12,52712011. serem divuigados pelo IPREMON: Os tados o Nl do | Setor Financeio
Gestao RPPS.
Critérios e limites para a tomada de decisdes re!a!.rvas a atos
Definigaio de ltmltes de algadas ms::?:e:la;es % administrativos que fecLIrsos org
financelros do IPREMON, possibilitando o mmpamrhamemo de :
RPPS para os aioa admnntslratrw:a que envolvam Juliano Sousa Guedes :
gl recursos orgamentarnos ou ﬂnanoelma. EF nnsalnlnda:as qntra goLR d'"g::lrmm ;s&m:;i;nenta;ao Diretor Executivo 180 dias O105/2620 3212040
endo des compartihadas e i o dinto Todoe 0a Slas aidlivons
NoS Processos decusdnos do RPPS). in vestirnenws.
agao e 4 Evitar que um dnico agente tenha autoridade completa sobre
quu"‘egd am d::tm #am responsavels 34, pai significativa de uma determinada transagao (aprovagao
com o cbjetivo de diminuir o risco operacional, de opemgac execugao # controle], ez Assimn fison Juliano Sousa Guedes
12 fa o nal e fa ag eos ? 180 dias 01/06/2020 311272020
vorecer a govemanga corporativa,  diminuir a troles i Diretor Executivo
B C nternos. Segregagao das almdadea de habllitagéo e
e de emos e oferecer seguranga na da banieficios das atividades de |
gm&n dos beneflcios). S de b o -
A Ouvidoria & um servigo institucional para consultas, dividas,
|reclamagdes, dendncias, elogios e solicitagtes, que Keila Cordeiro Maximiano
Ouwidoria (existéncia de estrutura no Ente ou no|proporciona uma via de comunicag8o permanente entre a Setor de Beneficio/Juliano
12 RPPS). instituigio e as PESS0S OU Grupos que nela possuam Sousa Guedes Diretor 02 .8nca 1erzo0 sz
ou outros (D ivel no| Executi
Pcrtai Transpamncsa do IPREMON)
A Diretoria Executiva do IPREMON deverd ser disciplinada pela
Dirego Executive do RPPS (formagao curso|legislaglo local e seus t ter fi ) Juliano Sousa Guedes "
L superior) educacional de nivel superior. (Nivel superior para todos que Diretor Executivo 180 dias 01/06/2020 /1272020
a Diretoria Executiva)
O Conselho Fiscal devera alLar com independéncia e
' |autonomia em relagéo a Diretoria Executiva & ao Canselho
Conselho Fiscal, Conselno D L 5 . :
15 ’|Curador e sua estrutura observard os seguintes requisitos Lei da Previdéncia
{compesigao com servidores efetivos do municipio). previsto da legisiaao local. (todos representantea dos
segurados ativos com direito a participagao de inativa)
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Definir através de legisiaglo local o processo de escolha dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Curador e do
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Curador e de Conselho Fiscal terfio
mandato com duragao entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, b) Serd
admitida a rect itada ao méximo de trés mandatos
Mandato, representacdo e reconduglo (definiglo wxmap;?;ampi:m;%::‘h; %u?;sed:far °
ol Moo Bl s PR i lado, o3 dos membros dos Lef da Previdéncia 04 anos 010062020 |  31/05/2024
Mrnrinis‘t;apau edoC Iho Fiscal), Conselhos ndo serio colncldent_u_ permitinde que a renovagao |
da composiglo ocorra de forma intercalada e ndo integral; d)
Quando a legislagao local estabelecer que a escolha de
da Diretonia Executiva, Conselho Curador ou
Caonselho Fiscal ocorera por meio de processo eleitoral,
|dever&o ser proporcionades os meios para que haja ampla
participagao dos segurados e para que estes tenham acesso
&5 propostas de atuagao dos candidatos

18 IPREMON

de iz8o do gquadro de|IPREMON deverd possuir pelo menos 1 {um) servidor efetivo
17 pessoal do RPPS (cedidos, efetivos, comi com G lusiva, ainda que cedido pelo ente Lei da Previdéncia
studrio) |federativa.

IPREMON

O IPREMON devera deservoiver plano de ag2o de capacitago
para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com os seguintes pardmetros: 1)
Formagao Bésica em RPPS para os servidores e consefheires,
2} Treinamento dos servidores que atuem na drea de Juliano Sousa Guedes

concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadoria e Diretor Executivo 01:anc 0170672020 a0
pensdo por morte; 3) Trelnamento (interno e externo) para os
sefvidores gue atuem na drea de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitals e fundos de
investimentos.

Plano de a;ao de capacrtaqéa (treinamento para os.
18 idores, e conselheiros em|
gestao bAséca dos RPPS)

TCE/Cutros

a) Elaboraqeo de camlha dirigida aos segurados que
Agdes de didlogo com os segurados e a st Jad tos basicos ials sobre o
{elaboraglo de materials informativos, reunides e| IPREMON e o8 beneficios previdencidrios, que devera ser Keila Cordeiro Maximiano
prestacdo de inf G para os i e o|disponibilizada em meio impresso e no site do RPPS by Setor de Beneficio/Juliano

pubil;?eem geral. Ex. Preparagdo de carilhas|Semindrios dirigidos acs dos, com conh Sousa Guedes Diretor atano Q082020 A0
dirigidas aos segurados, arios de ¢&o|bdsicos sobre as regras de acesso aos beneficios Executivo

para aposentadoria) previdencidrios, c) Agbes preparatdrias para a aposentadoria
com o5 segurados.

IPREMON

. EDUCAGAOPREVIDENGUARIA =

Acbes finalizad T
Agbdes dentro do prazo.
Status das Agdes atrasadas. (O atrase ndo compromete a meta)
Agoes Agoes atr das. (C oo q

Total de agoes:

i Vinous 1,46 0, ¢vres fimew
L omotry KesSeC. Mﬁwm W Controladonnté:no

%%eﬂe:ra L. Martns . _ B M T
Ger. Financeiro 8 Adsr Keila Cordeiro Maximiano
Port. 040N PREMUOMIZ0 1T Gerente de Beneficios e Adm.

Port. 129/IPREMON/2018

iano Sousa Guedes
Diretor Executivo
ort. 063/GAB/2017
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