03/07/2020

SR
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

Oficio n° 16/CGM/2020
Jaru/RO, 02 de julho de 2020.

Exmo. Senhor

Benedito Antonio Alves

Conselheiro

Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia

Assunto: Encaminhamento de Plano de Agéao ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddénia.

Senhor,

Em atencdo a Mandado de Audiéncia n. 222/2020-Departamento do Pleno
e DM-DDR-0064/2020-GCBAA proferida nos autos eletrénico n. 04980/2017/TCE-RO vimos
apresentar o Plano de Agao que tem por objetivo implementar medidas para aperfeicoamento da
Gestao e Governanga do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru.

Sendo o que apresentamos para 0 momento, elevamos protesto de estima e
distinta consideragao e respeito, nos colocando a disposi¢cédo para dirimir duvidas que porventura
vier a surgir.

Atenciosamente,

GIMAEL CARDOSO SILVA
Controlador Geral do Municipio de Jaru
Dec. n. 252/GP/2017

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

o pRDC Documento assinado eletronicamente por GIMAEL CARDOSO SILVA, Controlador (a) Geral, em
02/07/2020 as 15:58, horario de Jaru/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 11.990 de
01/11/2019.

assinatura f
gletrdnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eProc Jaru/RO, informando o ID
157183 e o cddigo verificador 9A13B8EO.

Referéncia: Processo n° 1-4867/2020. Docto ID: 157183 v1

Oficio 16 de 02/07/2020, assinado na forma do Decreto n°® 11.990/2019 (ID: 157183 e CRC: 9A13B8EO).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Orgao/Entidade: Prefeitura Municipal de Jaru

PLANO DE AGAO

Objetivo: Implementar boas praticas de gestao nas agdes que compde os trés pilares: controles internos, governanga e educagéo

previdenciaria.
ACAO A SER .
ITEM CAOAS ATIVIDADE PRAZO RESPONSAVEL STATUS
IMPLEMENTADA
Definir 1 (uma) Rogério Rissato
area obrigatdria, Junior;
Mapear as| drea de
01 :i\tlwdades dfs beneficios, 30/09/2020 . A'ndre'la Em
areas de atuacdo| processo de Oliveira Silva; e| desenvolvimento.
de RPPS. concessao de
aposentadorias e Silmar Lacerda
pensdes. Soares.
Manualizar
processos e Rogério Rissato
atividades que Junior;
Manualizar as| correspondam no
02 :imwdades d?s mlnlmlo. a area de 30/09/2020| A.ndre.la Em .
areas de atuacdo| beneficios, Oliveira Silva; e| desenvolvimento.
do RPPS. processo de
concessao de Silmar Lacerda
aposentadorias e Soares.
pensdes.
A Prefeitura
Municipal de Jaru
devera manter
funcdo de
controle interno
do RPPS,
diretamente em
sua estrutura
izacional. .
orgarjlza'uona Silmar Lacerda
Existéncia, na
Soares
estrutura
Implementar o | d
03 medidas de organ[zauona € 31/01/2021 e A implementar.
uma area comum
Controle. q |
e controle Andréia
interno que

atenda ao RPPS,
com emissao de
relatoério
semestral que
ateste a
conformidade
das areas,
mapeadas e
manualizadas.

Oliveira Silva.

Plano de Acéo Anual 1 de 22/06/2020, assinado na forma do Decreto n° 11.990/2019 (ID: 146327 e CRC: 6EB393A2).
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Plano de Acéo Anual 1 de 22/06/2020, assinado na forma do Decreto n° 11.990/2019 (ID: 146327 e CRC: 6EB393A2).

pelo menos as
informacgdes:

a) Dados dos
segurados,
receitas e
despesas:
Quantitativo  de|
servidores ativos,
aposentados e
pensionistas,
resumo das folhas
de pagamentos,
valor da
arrecadacao de
contribuicbes e

outras  receitas,
valor do|
pagamento de
beneficios e

outras despesas.

b) Evolugdo da
situagdo atuarial:
Custo
previdenciario
total, evolucao
quantitativa e
qualitativa dos
custos por tipo de
beneficio,
evolucdo do
resultado relativo
ao equilibrio

Nascimento;

Rogério Rissato
Junior.

04 Definir Politica de| Definir Politica de Implementada,
Seguranga dal Seguranga da pois o Portal da
Informacao. Informacgédo e Transparéncia ja

publicar na dispde das
internet e atender informagdes.
0s seguintes

requisitos: deve

abranger todos os

servidores e

prestadores  de

servigos que

acessem

informagdes  do

RPPS, indicando a

responsabilidade

de cada um

guanto a

seguranga da

informacao.

05 Elaborar e| 31/01/2021| Silmar Lacerda| A implementar.
Implementar disponibilizar pela Soares;
medida de[unidade gestora
controle e[ do RPPS, em seu Anderson Lima
governanga site, o Relatdrio dos Santos;
corporativa. de  Governanga

Corporativa, Marcia Maria
contemplando da Silva

2/10



03/07/2020

financeiro e
atuarial e do
plano de custeio.

c) Gestio de
investimentos:
Descricao
detalhada dos
ativos,
investimentos,
aplicacdes
financeiras e do
fluxo de entradas
e saidas de
recursos.

Planejar e
apresentar metas

Apresentar Plano
de Acdo Anual,

contendo as
metas a serem
atingidas no

exercicio para as
areas de gestdao
de ativos e

Silmar Lacerda
Soares;

Rogério Rissato

Plano de Acéo Anual 1 de 22/06/2020, assinado na forma do Decreto n° 11.990/2019 (ID: 146327 e CRC: 6EB393A2).

aos servidores do
RPPS, segurados
(servidores ativos,
aposentados e
pensionistas), aos
membros dos|
6rgdos colegiados

06 a serem atingidas pa/ss.ivos, no| 30/11/2020 Janior: e A implementar.
no exercicio. mmnmp .
quan.t'ljc:.atlvas, Anderson Lima
possibilitando o dos Santos.
acompanhamento
dos resultados
pretendidos, com
énfase na area de
beneficios.
Elaborar Relatorio
de Gestdo
Atuarial,
contemplando a
analise dos
resultados das
avaliacOes
Implementar atuariais  anuais
07 medidas de rleljc)tivas aos trés 31/01/2021 Rogérlio‘Rissato A implementar.
Controle el ultimos Junior.
Gestao. exercicios, com
comparativo
entre a evolugdo
das receitas e
despesas
estimadas e as
efetivamente
executadas.
08 Implementar Elaborar Cddigo| 30/11/2020| Silmar Lacerda Em
medidas de| de Etica e realizar Soares. implementacdo.
Governanga. sua divulgacao
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e partes
relacionadas.
Implantar  agbes
isoladas em saude
do servidor, que
contemplem:
a) Realizar
exames médicos
admissionais dos
aprovados em
concurso publico,
como requisito
para rjosse € Jodo Paulo
nomeagao.
Implementar Montenegro
pollt.lcas . b) Manter servico de Souza
09 preV|den(,:|ar|as de pericia médica| 30/04/2021
de saude e . e
na unidade
segu.ranc;a do gestora do RPPS . .
servidor. Luiz Felipe
ou no ente .
. Santos da Silva.
federativo, por|
servidores do
quadro efetivo ou
contratados  por
meio de
terceirizagao.
c) Realizar acgGes
educativas  para
redugao dos
acidentes de
trabalho.
Elaborar
relatdrios
mensais,
acompanhados de|
parecer do
Comité de
Investimentos e
aprovagao do
Conselho  Fiscal,
de
acompanhamento
Implementar da rentabilidade e
10 medidas de dF>s riscos das 30/09/2020 Comité de . Em i
Controle e| diversas Investimentos.| implementagao.
Governanga. modalidades de
operagdes
realizadas na
aplicagdo dos
recursos do RPPS
e da aderéncia
das alocagbes e
processos
decisorios de
investimento a
Politica de
Investimentos.
11 Os documentos e| 30/09/2020 | Silmar Lacerda Em
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Implementar
medias
Transparéncia.

Plano de Acéo Anual 1 de 22/06/2020, assinado na forma do Decreto n° 11.990/2019 (ID: 146327 e CRC: 6EB393A2).

de

informacdes
minimos a serem
divulgados pelo
RPPS em seu site
estdo a seguir
relacionados:

a) Regimentos|
internos e atas
dos orgdos
colegiados
(Conselho
Deliberativo,
Conselho Fiscal e
Comité de
Investimentos).

b) CertidGes
negativas de
tributos: Certiddo
de Débitos
Relativos a
Créditos
Tributdrios
Federais e a
Divida Ativa da
Unido e Certidao
de Regularidade
do FGTS.

c) Certificado de|
Regularidade

Previdenciaria -
CRP e links para

acesso, no
enderego
eletrénico da

Previdéncia Social
na Internet, ao
Extrato
Previdenciario e
aos
demonstrativos
obrigatorios
previstos no art.
59, XVI da Portaria
MPS n2 204/2008.

d) Composigdo

mensal da
carteira de
investimentos,

por segmento e
ativo.

e) Cronograma de
acGes de
educacdo
previdenciaria.

Soares

implementagao.
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f) Cronograma
das reunides dos
orgdos colegiados

(Conselho
Deliberativo,
Conselho Fiscal e
Comité de
Investimentos).

g) Cdodigo de
Etica.

h) Demonstragdes

financeiras e
contabeis
(periodicidade:
Niveis | e I
semestral).

i) Avaliagdo|

atuarial anual.

j) Informacoes
relativas a
procedimentos
licitatérios e
contratos
administrativos.

k) Relatério de

avaliacdo do
passivo  judicial
(item nao
aplicavel para
niveis |1 e Il e
obrigatério

apenas para os
niveis lll e V).

1) Plano de Acgédo
Anual (Niveis | e

1)

m) Politica de
Investimentos.

n) Relatérios de
controle interno
(Niveis 1 e I
semestral).

o) Relagdo das
entidades
escolhidas  para
receber
investimentos,
por meio de
credenciamento.

p) Relatdrios
mensais e anuais
de investimentos
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q) Acordaos das
decisdes do
Tribunal de
Contas sobre as
contas anuais do
RPPS.
Definir limites de
alcadas, deverd
ser publicada no L.
site do RPPS e Rogerio'Rlssato
Junior
observar a
obrigatoriedade o
12 Definir algadas. |de no minimo 2| 30/09/2020 A implementar.
(dois) L Madrcia Maria
res!aonsavels da Silva
assinarem em Nascimento.
conjunto todos os
atos relativos a
investimentos.
Deverao ser|
atendidos 0S|
seguintes
requisitos
minimos de
segregacao de
atividades Rogério Rissato
possivel entre| Janior
Definir setores ou

13 segregacao de| pessoas, entre as| 30/11/2020 e A implementar.

atividades. atividades de
habilitacdo e Silmar Lacerda
concessao de Soares.
beneficios e
atividades de
implantagao,
manutengao e
pagamento de
beneficios.
Diretoria
Executiva do RPPS
devera ser

Disciplinar disciplinada pela

através de Lei a|legislagdo local e

formacdo seus membros ~

) N Jodo Paulo

14 educac[o.nal de"era‘f ter 30/06/2021| Montenegro | Aimplementar.

necessaria para| formacdo
) de Souza

os membros da|educacional de
diretoria nivel superior,
executiva. para todos que

compdem a

Diretoria

Executiva.

15 Disciplinar 0os|O RPPS deverd| 31/12/2020| Rogério Rissato
critérios de| obrigatoriamente Junior
mantenca do| manter Conselho
conselho Deliberativo, cuja e
deliberativo. periodicidade das

reunioes e Silmar Lacerda
funcionamento Soares.
sejam
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disciplinados pela
legislacdo local,
contemplando
pelo menos as
seguintes
atribuigdes:

a) Aprovar o
Plano de Acdo
Anual ou
Planejamento
Estratégico.

b) Aprovar e
definir as politicas
relativas a gestdo
atuarial,
patrimonial,
financeira,
orcamentdria,
juridica e a

execucao do
plano de
beneficios do
RPPS.

c) Aprovar o
Cédigo de Etica
do RPPS.

d) Acompanhar as
metas financeiras
e atuariais e os
indicadores de
gestdo definidos
nos planos de
acao.

e) Analisar e
homologar as
propostas de atos
normativos
relativos ao RPPS
e ao
funcionamento
dos drgdos e
instancias
consultivas e
deliberativas.

f) Ter acesso aos
resultados das
auditorias dos

orgdos de
controle e
supervisao

acompanhar  as
providéncias
adotadas.
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g) Atuar como
ultima instancia
de alcada das
decisGes relativas
a gestdo do RPPS.

Sua estrutura
observara o
seguinte requisito
minimo, de|
possuir pelo
menos 1 (um)
representante dos
segurados.

O RPPS devera
desenvolver plano
de acdo de
capacitacdo para
os servidores que
atuem na unidade

Plano de Acéo Anual 1 de 22/06/2020, assinado na forma do Decreto n° 11.990/2019 (ID: 146327 e CRC: 6EB393A2).

a) Elaboracdo de
cartilha  dirigida
aos segurados
que contemple os
conhecimentos
basicos essenciais
sobre o RPPS e os
beneficios
previdenciarios,
que devera ser|
disponibilizada

Silmar Lacerda
Soares.

gestora, seus

dirigentes e

conselheiros, com

0s seguintes

parametros

minimos: Rogério Rissato

Junior
Elaborar plano de a), . Formagdo .
16 o basica em RPPS| 30/11/2020 e Aimplementar.
capacitacgao.
para os
servidores, Silmar Lacerda
dirigentes e Soares.
conselheiros.
b)  Treinamento
dos servidores
que atuem na
area de concessao,
de beneficios,
sobre as regras de
aposentadorias e
pensao por
morte.

17 Implementar As acbes de| 31/12/2020| Rogério Rissato| A implementar.
medidas de| didlogo com o Junior;
Governanga e[segurados e a
transparéncia. sociedade Andreia

deverdo Oliveira da
contemplar: Silva.; e
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em meio
impresso e no site
do RPPS.

b) Realizagdo de
pelo menos uma
audiéncia publica
anual com os
segurados,

representantes do
ente federativo
(Poder Executivo
e Legislativo) e a
sociedade civil,
para exposicdo e
debates sobre o

Relatério de
Governanga
Corporativa, 0s
resultados da
Politica de
Investimentos e
da Avaliagdo
Atuarial.

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
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e PROC Documento assinado eletronicamente por GIMAEL CARDOSO SILVA, Controlador (a) Geral, em
AT p 02/07/2020 as 15:49, horario de Jaru/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 11.990 de
eletrénica 3"  01/11/2019.

e PROC Documento assinado eletronicamente por SILMAR LACERDA SOARES, DIRETOR (A) DE
CONTROLE INTERNO, em 03/07/2020 as 07:55, horario de Jaru/RO, com fulcro no art. 18 do
Decreto n® 11.990 de 01/11/2019.

assinatura r
gletrdnica

e PROC Documento assinado eletronicamente por ROGERIO RISSATO JUNIOR, SUPERINTENDENTE,
7 em 03/07/2020 as 08:29, horario de Jaru/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 11.990 de
01/11/2019.

assi natura
gletrinica -

Referéncia: Processo n° 1-4867/2020. Docto ID: 146327 v1
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