ESTADO DE RONDONIA
IPT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS *
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE THEOBROMA
Lei Municipal N° 139/GP//PMT/06
DE 25 DE ABRIL DE 2003

ILUSTRISSIMO SENHOR CONSELHEIRO DR. BENEDITO ANTONIO
ALVES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA.

Oficio N.° 161/IPT/2020 Theobroma/RO 19 de agosto de 2020.

Processo de n° 02669/19

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 05.903.684/0001-
55, com sede administrativa na Av. Florsina Lopes de Novais, n. 1115, centro,
na cidade de Theobroma/RO, na pessoa de seu representante Legal
(superintendente) RICARDO LUIZ RIFFEL, brasileiro, maior, capaz, casado,
com Rg. de n. 5633458 SP/RO e inscrito no CPF de n. 615.657.762-91, nomeado
pelo decreto Municipal/ GP/PMT/ 15 de abril de 2020, no municipio de
Theobroma e Comarca de Jaru/RO, venho mui respeitosamente a presencga de
vossa exceléncia na busca de corroborar com esta corte de contas, justificar a
alteracéo do Plano de Agéo por conta das exoneragbes e nomeagdes novas,

com a troca do executivo do municipio de Theobroma.

Justificativa da alteragao do Plano de Acao, trata-se de alteragdes
aprovadas pelo conselho na data 07/08/2020. O qual tem por objetivo atender o
primeiro nivel do Pré-Gestao, Portaria MPS n° 185/2015, de acordo com a
Decisdo Normativa do Tribunal de Contas N° 002/16/TCERO, bem como as
diretrizes referenciais do Manual do Pro-Gestao RPPS. A alteragcéo se da pela
exoneragdo do senhor José Carlos Elias da Silva e nomeagédo do novo

controlador interno senhor Rogério Alexandre Leal, de acordo com o decreto N°
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ESTADO DE RONDONIA
IPT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS *
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE THEOBROMA
Lei Municipal N° 139/GP//PMT/06
DE 25 DE ABRIL DE 2003

3135/GP/PMT/2020. E o outro motivo da alteragdo € o requerimento de
afastamento a titulo de desincompatibilizagdo da senhora Fernanda Pancieri
Silva. O senhor José Carlos Elias da Silva foi eleito por unanimidade o Presidente
do conselho Deliberativo/Fiscal e Presidente do comité de investimento do

instituto de previdéncia de Theobroma/RO.

Dessa forma, junta-se os documentos em anexo, na

busca de informar essa corte de contas.

Caso seja verificada por vossa exceléncia, a falta ou
complementagao de algum outro documento, venho requer a minha intimagao,
uma vez que a nova gestdo desse |.P.T prima pela celeridade, na busca de

colaborar com essa corte de contas.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Theobroma/RO, 19 de agosto de 2020.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE THEOBROMA/RO

Rua Prof. Florsina Lopes de Novais, «<Enderego»1115 — Centro -
Theobroma/RO
Fone (069) 3523 1364 CNPJ 05.903.684/0001-55



RESPONSAVEL:

| RESPONSAVEL PELA

AN

Plano de Ac¢éo - Ref. Manual Pro-Gestao

e |

Instituto de Previdéncia Social dos

[ heobrom:

Dir-etoria Executiva - Theobroma

Servidores Publicos
a — RO

O Plano de Agéo tem por objetivo a adogéo de boas préaticas de gestéo inseridas nas agdes que compdem os trés pilares do Programa Pré-Gestéo (Controles Internos, Governanga

OBJETIVO:|Co'rporativa e Educagéo Previdencidria), a qual contribuira para a profissionalizagéo na gestéo do I.P.T, a qualificagéo dos gestores e a introdugdo de padrdes de qualidade nos processos de

tratbalho, bem como atender a Deliberagéo do TCE-RO, no processo de melhoria da gestdo do RPPS.

Cointrole Interno (1.P.T)

ATUALIZAGAO:
INICIATIVA|Atezndimento ao | Nivel PRO-GESTAO
A SEREM ALCANGADAS: ATIVIDADE PARA ATINGIR O "E'\‘ITEI.vPEI.A PRAZO VA':.sOR ST:TU Local

Mapeament? € Mlanualizagdo das Reconhecer e mapear os processos executados, pois os

atividades das areeis de atuagdo dojgestores devem ter uma viséo sistémica e abrangente

RPPS (concesséo 6: )revlsao de|da organizag&o. Mapear os processos de Concesséo de Setor de Beneficio

aposentadoria e pen'sdes). Beneficio (concesséo e revisdo de aposentadorias e i )

- pensdes). Dentre as 4reas mapeadas, selecionar os e "g:;i:z:a o 180 dias G100 B2 IPT

processos e atividades que serdo manualizados CPF: 009.579.512-05
(procedimentos padronizados de execugéo,
desempenho, qualidade e reprodutividade)

Capacitagao € certificacéo dos Deverao ser ofertados cursos e treinamentos aos

gestores e servidore$ das dreas de  |gestores e servidores, que proporcionem a estes a

risco (membfos do comité de capacitagao e a obtengéo de certificagbes individuais de Superintendente i

Investimento € Presidente do RPPS). |qualificagdo em relagao a suas areas. O gestor dos Ricardo Luiz Riffel 180 dias 01/06/2020 S iERiED TCE/Caixa/Outro
recursos do IPT e todos os membros do Comité de CPF= 615.657.762-91 s
Investimentos deverdo estar aprovados em exame de
certificagéo. (CGRPPS/CPA-10)
Controle interno contara com no minimo um controlador,
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da
adequacao dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo, e devera fornecer

Estrutera de  Controle  Interno. capacitac;ép sobre contro]e inte'mo aos servidores, para Controle Interno

Existéncia de Contfole Intemo (no[Seu aperfeicoamento. Existéncia, na estrutura Rogério Alexandre Leal — mensalmente | mensalmente Ente

Ente e/ou no RPPS).

organizacional do IPT, com emisséo de relatério
trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre outras fungdes.
Relatérios trimestrais, etc.

CPF:408.035.972-15




Politica de Seguranga da Informagdo
(equipamentos, internet, e-mail).

Adotar procedimentos que garantam a seguranga das
informagées do IPT, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos
da instituicdo. Deve abranger todos os servidores e
prestadores de servigo que acessem informagdes do
IPT, indicando a responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informagéo, além de indicar regras
normativas quanto ao uso da internet, do correio
eletrénico e dos computadores e outros recursos
tecnolégicos da Unidade Gestora, tal como definir
procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados de banco de dados e controle de acesso.

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.657.762-91

03 anos

01/01/2020

31/12/2022

Gestéo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento).

A atualizagé@o permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente IPT maior controle da massa de seus
segurados e garantir que as avaliagdes atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa
forma a correta organizagao e revisdo dos planos de
custeio e beneficios. 1. Compatibilizagdo dos dados a
estrutura do e-social e CNIS/RPPS; 2. Recenseamento
previdenciario no minimo a cada 1 ano para
aposentados e pensionistas e a cada 4 (quatro) anos
para os servidores ativos, com atualizagdo no
CNIS/RPPS, quando disponivel.

Setor de Beneficio
Maria Nilda da Silva
Souza
CPF: 009.579.512-05

04 em 04
anos

01/01/2019

31/12/2022

Relatério de governancga corporativa:

Instrumento de transparéncia e prestagéo de contas da
gestéo, que devera ser submetido a apreciagéo do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. (Disponivél no
site do IPT)

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.657.762-91

180 dias

01/06/2020

30/12/2020

Cédigo de ética do RPPS.

Instrumento no qual séo retratados a miss&o, a viséo e
os principios de uma determinada organizagdo, devendo
ser difundido entre seus colaboradores, para que estes
tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio
dele € possivel conhecer os valores cultivados pela
instituicdo e a funcdo que ela exerce na sociedade.
(Disponivél no site do IPT)

Presidente do Conselho
José Carlos Elias da Silva
CPF:702.685.762-20

180 dias

01/06/2020

30/12/2020

Politicas previdenciarias de salde e
seguranga do servidor (agdes
conjuntas do Ente e do RPPS)

Adotar medidas preventivas, que visem a redugéo dos
riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagées
que provocam o adoecimento e a incapacidade
laborativa dos servidores. Agbes que contemplem: a)
Realizar exames médicos admissionais; b) Manter
servigo de pericia médica; c) Realizar agdes Educativas
para redugéo dos Acidentes de Trabalho; d) Elaborar
Laudo Técnico de ondigdes

Ambientas do Trabalho — LTCAT; e) Elaborar e fornecer
PPP atualizado aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposigéo a agentes nocivos.

Setor de Beneficio
Maria Nilda da Silva
Souza CPF: 009.579.512-
05 Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.657.762-91

01/01/2020

31/12/2022 IPT/Ente/Outros
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;OES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Politica de investimentos (elaboragdo

Constitui importante instrumento de planejamento, por
definir o indice referencial de rentabilidade a ser

Comité de Investimento
Eliandra Ferreira de Paula
CPF: 680.574.582-91
José Carlos Elias da Silva

9 |[de relatérios de acordo com|buscado pelos gestores no exercicio seguinte, CPF-702.685.762-20 Mensalmente 01/06/2020
Resoluggo n. 3922/10 e alteragdes). |estabelecer estratégias de alocago, diretrizes e metas Ric.a rdo- Luii Riffel
> i, CPF= 615.657.762-91
Comité de investimentos (escopo das |Tem por atribuigéo especifica participar do processo Comité de Investimento
reunides: temas a serem debatidos  |decisério de formulagéo e execugéo da Politica de Eliandra Ferreira de Paula
(cenario econdmico, evolugdo da Investimentos. Comité de Investimentos devera avaliare| CPF: 680.574.582-91
execugéo do orgamento, propostas de |tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspectos: | José Carlos Elias da Silva
investimentos). a) Cenario macroecondmico. b) Evolugéo da execugéo CPF:702.685.762-20
do orgamento do RPPS. c) Dados atualizados dos fluxos Ricardo Luiz Riffel
10 de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e CPF= 615.657.762-91 180 dias 01/06/2020 31/12/2020
longo prazo. d) Propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos
de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico
e sistémico.
Transparéncia (divulgagdo das|Criar meios adequados e eficientes de divulgagdo das Setor de Beneficio
informagdes, documentos, atos, atas|informagdes relevantes para as partes interessadas, Maria Nilda da Silva
de reunido, relatorios, certidoes,|além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A Souza
acesso a links, politicas, |transparéncia proporcionara confianga, tanto CPF: 009.579.512-05
11 |demonstrativos), Lei n°12.527/2011. |internamente quanto nas relagdes da organizagdo com Setor Financeiro 180 dias 01/06/2020 31/12/2020
terceiros. Documentos Minimos a serem divulgados pelo Nicleia Ferreira dos
IPT: Os citados no Nivel | do Pr6-Gestao RPPS. Santos
CPF: 527.123.112-72
Definigdo de limites de algadas Critérios e limites para a tomada de decisbes relativas a
(definigdo das competéncias e atos administrativos que envolvam recursos
responsabilidades dos gestores do orgamentarios ou financeiros do IPT, possibilitando o
RPPS para os atos administrativos compartilhamento de responsabilidades entre seus Superintendente
12 |que envolvam recursos orgamentdrios |dirigentes. Criar regulamentagao determinando a Ricardo Luiz Riffel 180 dias 01/06/2020 31/12/2020
ou financeiros, estabelecendo obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis CPF=615.657.762-91
responsabilidades compartilhadas nos |assinarem em conjunto todos os atos relativos a
processos decisorios do RPPS). investimentos.
Evitar que um Unico agente tenha autoridade completa
Segregagéo das atividades|sobre parcela significativa de uma determinada
(segregagdo das atividades em|transagéo (aprovagdo da operagéo, execugéo e
setores com responsaveis distintos|controle), reduzindo assim o risco operacional e Superintendente
43 |oom © objetivo de diminuir o risco|favorecendo a governanga corporativa e os controles Ricardo Luiz Riffel 180 dias 011082020 .

operacional, favorecer a governanga
corporativa, diminuir a probabilidade
de erros e oferecer seguranga na
gestéo dos beneficios).

internos. Segregacao das atividades de habilitagéo e
concesséo de beneficios das atividades de implantag&o,
manutencédo e pagamento de beneficios.

CPF=615.657.762-91

Portal/IPT
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Ouvidoria (existéncia de estrutura no
Ente ou no RPPS).

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas,
duvidas, reclamagdes, dentincias, elogios e solicitagdes,
que proporciona uma via de comunicagdo permanente
entre a instituigdo e as pessoas ou grupos que nela
possuem participagdo, investimentos ou outros
interesses. (Disponivél no site do IPT)

Setor de Beneficio
Maria Nilda da Silva
Souza CPF: 009.579.512-
05

02 anos

01/06/2020

31/06/2022

15

Diregdo  Executiva do RPPS
(formagao curso superior).

A Diretoria Executiva do IPT devera ser disciplinada pela
legislag@o local e seus membros deverao ter formagéao
educacional de nivel superior. (Nivel superior para todos
que compdem a Diretoria Executiva)

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.657.762-91

180 dias

01/06/2020

30/12/2020

16

Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo (composigao com
servidores efetivos do municipio).

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos previsto da legislagéo local. (todos
representantea dos segurados ativos com direito a
participagéo de inativo)

Lei da Previdéncia

180 dias

01/06/2020

30/12/2020

17

Mandato, representagao e
recondugdo (definigdo em norma legal
o processo de escolha para
composigao da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal).

Definir através de legislagdo local o processo de escolha
dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as
seguintes diretrizes: a) Os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal terdao mandato com
duragdo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos; b) Sera admitida
a recondugdo, limitada ao méaximo de trés mandatos
consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
assegurar sua renovagao periédica; c) Para se preservar
o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros
dos Conselhos néo serdo coincidentes, permitindo que a
renovacgdo da composigéo ocorra de forma intercalada e
néo integral; d) Quando a legislagéo local estabelecer
que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por
meio de processo eleitoral, deverdo ser proporcionados
os meios para que haja ampla participagdo dos
segurados e para que estes tenham acesso as
propostas de atuagao dos candidatos.

Lei da Previdéncia

04 anos

01/06/2020

30/06/2024

18

Gestdo de pessoas (composigdo do

quadro de pessoal do RPPS (cedidos,

efetivos, comissionados, atuario) de

acordo com art. __ da lei ___ de
/

IPT devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo
com dedicagao exclusiva, ainda que cedido pelo ente
federativo.

Lei da Previdéncia

180 dias

01/06/2020

30/12/2020




O IPT devera desenvolver plano de agéo de
capacitagado para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os
. seguintes parametros: 1) Formagéo Basica em RPPS
Plano de agdo de capacitagdo|pars og servidores e conselheiros; 2) Treinamento dos )
(treinamento paia OS|servidores que atuem na 4rea de concesséo de Superintendente
19  |técnicos/servidores,  dirigentes  e|paneficios sobre as regras de aposentadoria e pensao Ricardo Luiz Riffel 01 ano 01/06/2020 30/06/2021 TCE/Outros
conselheiros em gestdo basica dos por morte; 3) Treinamento (intermno e externo) para os CPF=615.657.762-91
RPPS) servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.
Acdes de didlogo com os segurados e| a) Elaboragéo de cartilha dirigida aos segurados que Setor de Beneficio
a sociedade (elaboragdo de materiais|contemple os conhecimentos basicos essenciais sobre o Maria Nilda da Silva
informativos, reunides e prestagdo de|IPT e os beneficios previdencidrios, que devera ser Souza
informagdes para os beneficidrios e o|disponibilizada em meio impresso e no site do RPPS; b) CPF:009.579.512-05
20 |publico em geral. Ex. Preparagdo de|Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos Superintendente 01 ano 01/06/2020 30/06/2021 IPT/Outros
cartilhas dirigidas aos segurados;|basicos sobre as regras de acesso aos beneficios Ricardo Luiz Riffel
seminarios de preparagdo para|previdenciarios; c) Agdes preparatérias para a CPF= 615.657.762-91
aposentadoria). aposentadoria com os segurados.
Acdes finalizadas, concluidas. Resumo do Status das Agdes:
R
:sdl;m Agoes dentro do prazo.
S(t’atus Agdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)
as
Agdes Agdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

4 rintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF= 615.657.762-91

CPF:408.035.972-15

Rica
CPF= 615.657.762-91

Nicleia Ferreir
CPF: 527.123.112-72

dos Santos

¢s Elias da Silva

Conselho

.685.762-20

Setor de Beneficio
Maria Nilda da Silva Souza
CPF:009.579.512-05




REQUERIMENTO DE DESINCOMPATIBILIZAGAO

ILUSTRISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE,

Fernanda Pancieri da Silva , funcionaria Publica Municipal do quadro efetivo,

Professora, RG n° 684120-SSP/RO, CPF n° 691.196.002-91, matricula n°10083
, residente e domiciliado na avenida monte Sido n° 1326 em exercicio na escola
Municipal Manoel Ribeiro Theobroma-RO, exercendo como Presidente do
Conselho do Instituto de Previdéncia do Municipio de Theobroma/RO e
Presidente do Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia, requer a
Vossa Senhoria afastamento, a titulo de desincompatibilizagdo, por estar
concorrendo ao cargo eletivo de vereador no municipio de Theobroma, nos
termos da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, no pleito de 2020, a
partir de agosto 2020, até novembro de 2020, a Ata da Convencgéo e lista de
aprovados, seguira para se fazer anexo em periodo préprio, conforme calendario
eleitoral.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o Registro de
Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, ao Orgéo/Setorial de
Recursos Humanos, no prazo previsto, bem como informar eventual impugnagéo

de minha candidatura.
Theobroma, 07 de agosto de 2020.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

j&?’.\.f.ﬁ\.&\.’v’.(;\g’.\.{ V\Q\IY\QL}»\& . %&f\f&. B s }N\A
CPF =691.196.002-91 Q}VLC\J) 62,0 X&



Rondénia , 17 de Agosto de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XII | N°2777

Professora, 40 horas, Matricula n® 717, inscrito no CPF/MF sob n°
390.076.502-20, a partir do dia 15 de agosto de 2020.

Art. 2° O afastamento ¢ concedido para concorrer a cargo eletivo no
municipio de Theobroma, conforme Requerimento do servidor,

Art. 3° O servidor fica na obrigatoriedade de apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos o Registro de Candidatura,
expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, no prazo previsto, bem
como informar eventual impugnagio de sua candidatura.

Art. 40 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO AGENOR LUIZ CORREIA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, AOS DOZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE (12-08-2020).

JOSE ABEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Theobroma/RO, em
conformidade com a Lei Organica Municipal, em:

Publicado por:

Ranielly Hell Raasch

Cédigo Identificador:0BA44C84

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL DE 12 DE AGOSTO DE 2020

“DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE
SERVIDORA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO NO MUNIC{PIO DE THEOBROMA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, no exercicio de sua competéncia, em conformidade com
a Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar n°® 64, de 18/05/1990,

CONSIDERANDO o Requerimento da servidora,
RESOLVE

Art. lo CONCEDER AFASTAMENTO a titulo de
desincompatibilizagdo a servidora Maria Cristina de Araujo Ribeiro,
Professora, Matricula n° 1202, a partir do dia 15 de agosto de 2020.

Art. 2° O afastamento é concedido para concorrer a cargo eletivo no
municipio de Theobroma, conforme Requerimento da servidora.

Art. 3° A servidora fica na obrigatoriedade de apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos o Registro de Candidatura,
expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, no prazo previsto, bem
como informar eventual impugnagdo de sua candidatura.

Art. 40 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

CENTRO ADMINISTRATIVO AGENOR LUIZ CORREIA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, AOS DOZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE (12-08-2020).

JOSE ABEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Theobroma/RO, em
conformidade com a Lei Orgédnica Municipal, em:

: Publicado por:

Ranielly Hell Raasch

Cédigo Identificador:AD76E2C4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL DE 12 DE AGOSTO DE 2020

“DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE
SERVIDORA PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO NO MUNICIPIO DE THEOBROMA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, no exercicio de sua competéncia, em conformidade com
a Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar n® 64, de 18/05/1990,

CONSIDERANDO o Requerimento da servidora,
RESOLVE

Art. lo CONCEDER AFASTAMENTO a titulo de
desincompatibilizagdo a servidora Femanda Pancieri Silva,
Professora, Matricula n® 1897, inscrito no CPF/MF sob n°
691.196.002-91, a partir do dia 15 de agosto de 2020.

Art. 2° O afastamento é concedido para concorrer a cargo eletivo no
municipio de Theobroma, conforme Requerimento do servidor,

Art. 3° A servidora fica na obrigatoriedade de apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos o Registro de Candidatura,
expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, no prazo previsto, bem
como informar eventual impugnagdo de sua candidatura.

Art. 40 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO AGENOR LUIZ CORREIA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, AOS DOZE DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE (12-08-2020).

JOSE ABEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Theobroma/RO, em
conformidade com a Lei Organica Municipal, em:

Publicado por:

Ranielly Hell Raasch
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL DE 12 DE AGOSTO DE 2020

“DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE
SERVIDOR PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO NO MUNICIPIO DE THEOBROMA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, no exercicio de sua competéncia, em conformidade com
a Lei Organica Municipal e Lei Complementar n°® 64, de 18/05/1990,

CONSIDERANDO o Requerimento do servidor,
RESOLVE

Art. lo CONCEDER AFASTAMENTO a titulo de
desincompatibilizagdo ao servidor Alexandre Simdo dos Santos,
Assistente Administrativo, 40 horas, Matricula n°® 582, inscrito no
CPF/MF sob n° 603.847.352-15, a partir do dia 15 de agosto de 2020.

Art. 2° O afastamento ¢ concedido para concorrer a cargo eletivo no
municipio de Theobroma, conforme Requerimento do servidor,

Art. 3° O servidor fica na obrigatoriedade de apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos o Registro de Candidatura,
expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, no prazo previsto, bem
como informar eventual impugnag@o de sua candidatura.

Art. 40 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

CENTRO ADMINISTRATIVO AGENOR LUIZ CORREIA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE
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ESTADO DE RONDONIA
IPT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE THEOBROMA-RO

CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL.
ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL.

Ata ordinaria do Conselho Deliberativo e
Fiscal, do IPT — Instituto de Previdéncia
Municipal de Theobroma, realizada no dia
07-08-2020, as 9h30min na sala de
Supletivo.

Aos sete dias de agosto de dois mil e vinte as nove horas na sala do Supletivo
do Municipal de Theobroma reunisse em sessao ordinaria os Conselhos
Deliberativo e fiscal. A Presidente do conselho senhora Fernanda deu inicio a
reunido, registrou a presenca dos membros presente: Fernanda Pancieri, Siima
Akerley da Silva, Ricardo Luiz Riffel, (superintende IPT), Anilton de Lima
Ferreira, Jose Carlos da Silva Elias, Altamiro Cesar Schultz, Erica Santana
Cristo, Eliandra Ferreira de Paula, lure Afonso Reis, em sequéncia leu a pauta
do dia: Apresentar planejamento estratégico 2020. Aposentadoria de Augusta
Carnieli. Os apontamentos da reestruturacdo da lei 194/2006. O senhor
Presidente do IPT, Ricardo Apresentar planejamento estratégico 2020, o
recadastramento do calculo equatorial e realizado de cinco e cinco anos, estdo
trabalhando, se organizando para realizar esse recadastramento, porem devido
a Pandemia (CONVID 19), ndo sera possivel nesse periodo. Relatou também
sobre o portal Transparéncia, que esta faltando postar varios itens como
documentagdes, e que o superintendente Ricardo esta atualizando o site. Na
sequéncia relatou que a senhora Augusta Carnieli esta na fase de analise da
aposentadoria. A senhora Fernanda exercendo como presidente do Conselho
Deliberativo/Fiscal. do Instituto de Previdéncia do Municipio de Theobroma/RO,
e Presidente do Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia, vem requer
afastamento a titulo de desincompatibilizagdo, por estar concorrendo ao cargo
eletivo de vereador no Municipio, nos termos da Lei n° 64/1990, no pleito de
2020, a partir de agosto de 2020, até novembro de 2020. Em votagéo dos
Conselheiros elegeram o senhor Jose Carlos da Silva Elias, como Presidente do
Conselho Deliberativo/Fiscal, do Instituto de Previdéncia e Presidente do Comité
de Investimento do Instituto de Previdéncia. O senhor Ricardo relatou que por
exigéncia do tribunal de Contas todos conselheiros tem que ser certificados. Na
sequéncia por votagao também a senhora Eliandra Ferreira de Paula, foi eleita
por unanimidade membra do Comité de Investimento. O senhor Ricardo
Presidente falou também sobre os apontamentos da reestruturacdao da lei -
194/2006, para os conselheiros analisar o projeto, e fazer seus apontamentos.
N&o havendo nada a ser deliberado a presidente senhora Fernanda do cons
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finalizou a reunido agradeceu a todos os presentes, eu Silma Akerley lavro e
assino essa Ata que segue assinada pelos demais.

Conselheiros presente nesta reuniao;

NOME FUNCAO ASSINATURA
Fernanda Pancieri | Presidente Do Conselho A)

Silva Fiscal

Siima Arkerley da | Conselheiro Indicado pelo /

Silva Legislativo -12 Secretaria o,

Ricardo Luiz Riffel Superintendente do IPT -

Vanderlei Viudes | Conselheiro Fiscal Justificou que esta de
Peres quarentena. CONVID.
Anilto.n de Lima | Conselho fiscal F) : /'/M })«m W
Ferreira V2

Erica Santana Cristo

Conselho Deliberativo

Buce- b Wk

Eliandra Ferreira de
Paula

Conselho Deliberativo - 22
Secretaria

GH.

\ A

Jose Carlos da Silva
Elias

Conselheiro Indicado pelo

Executivo
1

B

Altamiro César | Conselheiro Indicado pelo \ )
. J
Schultz Executivo @
Angélica Pulga Conselho Deliberativo Nao compareceu/sem
justificativa.
Almir Emilio Dornelio | Conselho Fiscal Nao compareceu/sem
justificativa

/
— g

lure Afonso Reis

Assessor Juridico

:
\

- A /
a /

RS- TR,

Antonio Marcos

Carvalho.

Conselheiro
Legislativo

\.( /_ X e
Indicado | Ndo" -

T "Cﬁb?rﬁpéréceu/
justificado




3 MUNICiPIO DE THEOBROMA
" PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA
e GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3135/GP/PMT/2020
DE 10 DE AGOSTO DE 2020

“Autoriza o Secretirio de Controle Interno d

Municipio a atender o Instituto de Previdéncia Socia:

dos Servidores Publicos do Municipio de Theobrom
- IPT, com prestacio de servigos”

Prefeito do Municipio de Theobroma, Estado de Rondonia, no exercicio de suas atribuigc
iegais que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a caréncia or¢amentario-financeira do IPT;

CONSIDERANDO a falta de servidor habilitado para prestar os servi¢os de controladoria
Orientacdo do IPT - Instituto de Previdéncia Propria.

DECRETA

Art. 1° Fica o Sr. ROGERIO ALEXANDRE LEAL, Secretario de Controle Inteir
da Prefeitura do Municipio de Theobroma - RO, autorizado a prestar servigos administrativo
no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Theobroma
IPT;

Paragrafo anico - A presente prestacdo de servigo que trata o caput deste Artigo, se-
em acordo com a disponibilidade, sendo considerado servigo publico relevante, sem Onus pa:
a municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
CENTRC ADMINISTRATIVO AGENOR LUIZ CORREIA, PREFEITUR/

MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE RONDONIA, AOS DEZ DIAS D«
MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE (10/08/2020).

José Ab§l Pinheiro

Prefeito

“Av. 13 de Fevereiro, n° 1431 Centro - Theobroma/RO - CEP. 76.866-000, Fone: (69) 3523-1140/1144
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