PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE VILHENA

ESTADO DE RONDONIA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Oficio n° 034/2020/CGM

Vilhena/RO, 01 de setembro de 2020.

Excelentissimo Senhor

FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Porto Velho/RO

Assunto: Resposta ao Oficio 0986/2020-DP-SPJ.
Processo-e n. 06568/17/TCE-RO.

Prezado Senhor Conselheiro,

Com nossos cordiais cumprimentos, atendendo as atribuigées estabelecidas
nos arts. 31 e 74 da Constituigdo Federal, Lei Municipal n® 1.622 de 27 de abril de 2003
e suas alteragdes, e demais normas que regulamentam as atribuigbes do Sistema de
Controle Interno, referentes ao exercicio do controle previo e concomitante dos atos de
gestdo e, visando orientar o Administrador Publico;

Em que pese o Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV possuir
em seu quadro de pessoal Controlador Interno responsavel pelo acompanhamento dos
seus atos, a Controladoria Geral do Municipio, diante da Decisdo Monocratica que deu
supedaneo a solicitagdo de esclarecimentos diante da falta de requisitos minimos no
Plano de Agédo de melhoria da gestdo, realizou o acompanhamento para cumprimento

do referido em tempo habil,



Em atendimento ao Oficio supracitado, encaminhamos a esta Corte de Contas
o Plano de Agéao elaborado e disponibilizado a este Controle Interno mediante Oficio n°®
154/2020 exarado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, que visam
cumprir os requisitos exigidos para melhoria da gestao;

Sendo o que nos cumpre tratar na oportunidade, agradecemos e despedimo-

nos, ao tempo em que externamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

\ )
A ‘ .
{, N\ W } ) I_.} 1/\Luk,

ERICA PARDO DALA RIVA
Controladora Geral do Municipio

End: Centro Administrativo Senador Dr. Teoténio Vilela CEP 76.980-000 - Vilhena/RO
Tel.: (69) 3919 7014 — email: controladoria@vilhena.ro.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

Oficio n°. 154/2020/IPMV
Vilhena, 31 de agosto de 2020.

A Sua Senhoria a Senhora,

ERICA PARDO DALA RIVA

Controladora Geral do Municipio

R. Roni de Castro Pereira s/n° B. Jardim América — Centro Administrativo Teotonio Vilela.
NESTA

Ref. Encaminha Plano de Agao e Ata de Aprovagao.

Senhora Controladora,

Por meio deste, ao cumprimenta-la cordialmente, tempestivamente,
encaminhamos cépia do Plano de Agao do IPMV, também encaminhado pelo e-mail da
Controladoria e copia da Ata do Conselho Administrativo e Financeiro do IPMV que

aprovou o referido Plano de Agao.

Sendo o que nos limita a oportunidade, renovamos votos de estima e

consideragao.

Respeitosamente,

Weida

President IPMV
Portaria n®. 001/2018/CAF/IPMV

End. Rua Roni de C. Pereira n°. 4037 Bairro Jardim América — Vilhena/RO CEP n°. 76.980-734
Fone (69) 3322-2014 / 3322-1466 / 3322-4713
site: www.ipmv.ro.gov.br email: ipmvilhena@hotmail.com
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IRESPONSAVEL: DIRETORIA EXECUTIVA DO IPMV
OBSERVAGAD: Este plano de agao tem por objetivo a adogao de boas praticas de gestdo com base nas agoes que compoem os trés pilares do Programa Pro Gestao, agdes que contribuiram para
profissionalizagao da gestao do IPMV e qualificagdo dos gestores, bem come a busca da Certificagdo nos niveis estabelecidos pelo Pré Gestdo e assim atendendo as deliberagdes d
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Ne : : AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA ATINGIR O RESPONSAVEL PELA : VALOR Exsciiclo STATU|  LOCAL
AGOES A SEREM ALCANGADAS ThEu PRAZO i 2
GOl - NG OBJETIVO IMPLEMENTAGAO e AlGio e i
! Mapeamento e Manualizagdo das atividades | Mapear os processos executados, para se ter Controlador
das areas de atuagdo do RPPS (concessdo |uma uma visdo sistemica e abrangencia da Moacir Norio Ueda 365 dias 01/01/2020 31/12/2020
e revisdo de aposentadoria e pensdes) organizagdo , visando padronizar a execugdo dos RPPS
atos, o desempenho e a qualidade do trabalho, Setor de Beneficios
bem como dar ciéncia aos segurados para facilitar Ifane da S. Carvalho
e agilizar as solicitagGes. #Ana Maria O Mourdo
2 Capacitagio e Certificacdo dos gestores e Oferecer cursos e treinamentos aos seryigores. Diretori Executiva
servidores das areas de risco (membros do memb_ros dos Conselhos e Comate de Helena Almeida 184 dias 01/07/2020 31/12/12020
Comité de Investimento, Conselhos e | 'Nvestimento, para que todos se certifiquem e TCE/Caixa/Outros
Diretoria Executiva). estajam aptos para a administragac dos Marcia Padilha 5
Ex CGRPPS, CPA 10, CPA 20 recursos do RPPS
3 Estrutura de Controle Intemo. Existéncia de |O Controle Interno contara com um Controlador
Controle Interno (no Ente e/ou no RPPS) no RPPS, responsavel pelo monitoramento e Controle Interno
avaliagdo da adeuagdo dos processos as normais i
e procedimentos estabelecidos pela gestdo, e Moacir Nario Ueda Permanente RPPS
deverd orientar os servidores para ©
aperfeicoamento dos trabalhos, bem como
elaborar, emitir e enviar os documentos
necessarios para atender a Legislagdo pertinente
4 |Politica de Seguranga da Informagao ‘::;:;;n;':::?&ﬂ:;esqgg IPPgifm:‘e:ngzin dg
(equipamentos, internet, e- mail). o fisco de danos e prejuizos que possam Gerénte de Midea
comprometer os objefivos da instituig3o, criar Ribamar Araujo 184 dias 01/07/2020 31/12/2020 RPPS
normas intemas quanto ao uso de internet,
correio eletronico e dos computadores e outros
recursos tecnoldgicos da Unidade Gestora, tal
como definir procedimentos de contingéncia que ;
determinem a existencia de copias de k
seguranga dos sistemas informatizados de ”
banco de dados e controle de acesso. 5?\)
(
NHDEU ¢ T T,
5 |Gestdo e controle da base de dados Atualizaqé: f;manente da base 'ed: dados | Assistente Administrativo % H 9“:“ ATV
cadastrais dos servidores ublicos, cadastrais do para maior contro a massa . r Lirelora ge gereiici RPPS
aposentados e pencionistas e seus segurados para garanr que as | el Xaverdasiva Femanente ortaria n/362ADAF 2014
(Recadastramento). valiagdes aluariais realizadas anualmente Jy U g =y
flitam a real situagdo financeira frente ao plano
" uro de beneficios. 3
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Relatoério de governanga corporativa.

Instrumento de transparéncia e prestagdo de
contas da gestdo, que devera ser submetido a
apreciagdo do Conselho Fiscal e deliberativo e
estar disponivel no site a cada trimestre

Controle Interno
Moacir Nério Ueda

Permanente
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Cédigo de ética do RPPS.

Instrumento no qual sdo retratados a missao, a
visdo e os principios de uma determinada

rganizagdo, devendo ser difundido entre os
Ealaborador%. para que estes tenham ciéncia de

uas responsabilidades. Por meio deste é possivel
lconhecer os valores cultivados pela instituigdo e a
funcdo que ela exerce na sociedade e devera esta
no site do IPMV para que todos tenham
conhecimento.

Procuradoria do IPMV
Dra. André Comim

184 dias

01/07/2020

31/12/2020

Politicas previdenciarias de saude e
seguranga do servidor (agbes conjuntas do
Ente e do RPPS)

Adotar medidas preventivas, que visem a redugdo
dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e
das situagdes que provocam o adoecimento e a
incapacidade laborativa dos servidores.
lAcompanhar readaptagoes, emitir relatérios.
Realizar exames admissionais criteriosos, manter
servico de avaliagdo periodica da saide dos
servidores, laudo técnico de condigbes de
trabalho, elaborar LTCAT; PPP, dentre outros
procedimentos necessarios para o bem estar do
servidor no trabalho.

SEMAD/SESESMT/PMV
Wellinton Oliveira Ferreira

Coord. Do Serv. Social do
IPMV

Silvia Vilas Boas

02 anos

01/01/2018

31nzro

RPPS/Ente/Outros

Politica de investimentos (elaboragdo de
relatorios de acordo com Resclugao n
38922/10 e alteragdes).

Constitui importante instrumento de planjemanto,
por definir o indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio seguinte,
estabelecer estratégia de alocagdo, diretrizes e
Eetas de investimentos. Todos os membros devem
er certificados.

Conselho Adm. E Financeiro

Anualmente

01/01/2019

Comité de Investimentos (escopo das
reunides: temas a serem debatidos (cenario
econdmico, evolugdo da execugdo do
orgamento, propostas de investimentos)

Orgéo de execugdo da Politica de Investimentos,
deve aina avaliar e tomar suas decisdes
mbasados no Cenario Macroeconémico, evolugdo
0 orgamento do RPPS, nos dados atualizados dos
uxos de caixa e dos investimentos, com visdo de
o e longo prazo. Manter atualizado o
nciamento das instituigdes financeiras e seguir
legislagbes  pertinentes com ética e
mparcialidade. Todos os membros devem ser
cados.

Comité de Investimento

Permanente

01/01/2019

1"

Transparéncia (divulgagao das informagdes,
documentos, atos,

atas de reunido, relatérios, certiddes, acesso
a links, politicas, demonstrativos), Lei
n°12.527/2011.

Criar meios adequados e eficientes de divulgagdo

as informages relevantes para os segurados,

lém daquelas impostas por lei ou regulamentos. A

ransparéncia proporcionara confianga, tanto

ntemnamente quanto nas relagbes da organizagdo
terceiros.

Gerénte de Midea e Ouvidoria
Ribamar Aratjo

Conselho Administrativo e
Financeiro do IPMV

Permanente

01/08/2019

31/12/2019

PORTAL RPPS
FACEBOOK
WATSHAPP
INSTAGRAM

>
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Definigdo de limites de algadas (definicdo
das competéncias e responsabilidades dos
gestores do RPPS para os atos
administrativos que envolvam recursos
orgamentarios ou financeiros,
estabelecendo responsabilidades
compartilhadas nos

processos decisorios do RPPS).

Critérios e limites para a tomada de decisdo
relativas aos atos administrativos que envolvam
recursos orgamentarios e financeiros,
possibilitando 0 compartilhamento de
responsabilidades entres seus direigentes.
Estabelecendo previsdo de obrigatoriedade de no
minima 2 (dois) responsaveis assinarem juntos
todos os alos relativos a investimentos e
movimentagao financeira

Diretora Presidente
Helena Almeida

Segregagdo das atividades (segregagdo
das atividades em setores com
responsaveis distintos com o objetivo de
diminuir o risco operacional, favorecer a
governanca corporativa, diminuir a
probabilidade de erros e oferecer
seguranga na gestao dos beneficios)

Evitar que um Unico agente tenha autoridade sobre
parcela significativa de uma determinada transagao
(aprovagdo da operagdo, execugdo e controle),
reduzindo assim o risco operacional e favorecendo
a governanga corporativa e aos controles internos.
Segregagdo das atividades de habilitagdo e
concessdc de beneficios, das atividades de
implantagdo, manutengdc € pagamento de
beneficios.

Diretoria Executiva

Helena Almeida
Marcia R. B. Padilha
Irane da Silva de Carvalho

QOuvidoria (existéncia de estrutura no Ente
ou no RPPS)

A Ouvidoria @ um servigo institucional para
consultas, duavidas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitagdes, que proporcionem uma via
de comunicagdo permanente entre a instituigdo e
as pessoas, ou grupos que nela possuem
participagdo, investimentos ou outros interesses
Ja esta implantado no RPPS, no site e na sede da
autarquia

Geréncia de Midia, Informatica
e Ouvidoria

Ribamar Aradjo

Diregao Executiva do RPPS (formagao
Curso superior).

Toda a Diretoria Executiva do IPMV devera ser
disciplinada pela legislagdo local e seus membros
deverdo ter formagdo educacional de nivel superior,
sendo que a Diretora Presidente e a Diretora
Financeira e de Investimentos que s@o quem
administragdo os recursos, deverdo
obrigatoriamente serem Certificadas.

Diretoria Executiva

Helena Almeida
Marcia R. B. Padilha
Irlane da Silva de Carvalho

16

Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo
(composi¢@o com servidores efetivos do
municipio).

Os Conselhos deverdo atuar com independencia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva, com as
atribuicbes previstas em lei @ em regulamento
proprio, sendo previsto na legislagdo local a
obrigatoriedade de serem todos servidores efetivos,
de conduta elibada e Certificados.

Procuradoria do IPMV
Legislacao

Dra. Andréa Comim

17

Mandato, representagdo e recondugao
(definigdo em norma legal o processo de
escolha para composigdo da Diretoria
Executiva,

do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal),

Definir por meio de lei local o processo de escolha
ida Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
Financeiro e do Conselho Fiscal, observadas as
seguintes diretrizes: a) Os membros dos Conselhos
terdo mandato com duragdo entre 1 (um) a 4
(quatro) anos; b) Sera admitida a recondugdo,
limitada ac maximo de 3 (irés) mandatos
consectivos para o mesmo Conselho, como forma

e assegurar sua renovagdo periddica e
aproveitamento do conhecimento acumulado, assim

2 ldeal —ia mm BT ida v rAam Ac

Procuradoria do IPMV
Legislagdo

Dra. Andréa Comim

INSTIT DE F:
MUNICIPAL D !
Rua Rony dp Castro +
Jardim Aménca - Ct -
L,,r_nhnqa &
Permanente 01/01/2019
Permanente 01/01/2019
Permanente 01/01/2019
Permanente 01/01/2019
Permanente 01/01/2019
Permanente 01/01/2019
WO 5%@

RPPS
31/12/2019
RPPS/Ente
RPPS
!
P oriar T = 4
riduld
31/12/2019 RPPS
31/12/2019
RPPS




outros, aconlecendo de forma intercalada e nao =
integral. Quando a Legislagdo estabelecer que a IDENCIA
escolha dos membros seja por meio eleitoral . -Fd.ENA
deverdo ser proporcionados 0s meios para que haja . 5803837
ampla participagdo dos segurados ativos e inativos, Rg]
para que estes tenha acesso a todas informagdes
necessarias para votar e ser votado
18 |Gestao de pessoas (composicdo do Todos os servidores do quadro do IPMV deverao
quadro de pessoal do RP ser servidores efetivos do quadro do municipio de Procuradoria do IPMV
(cedidos. eletivos. comrssaonados atuario) |Vilhena, podendo ser concursado do IPMV e Legislagio 365 di
de acordo com a lei previdenciaria idemais autarquias vinculadas ao RPPS, ndo sendo *9 s 01/01/2020 | 31272021 RPPS
admitido servidor comissionado. O IPMV devera Dra. Anidida Cotiii
providenciar curso de Atudrio para um servidor :
efetivo do IPMV
18 |Plano de a¢ao de capacitagio (treinamento 0 IPMV_devera desenvolver plano de agao de
para os técnicos/servidores, dingentes e capacitacdo para os servidores, conselheirose seus Biratiirs Prasideoss
conselheiros em gestdo basica dirigentes, cursos e lreinamentos nas areas P i TCE/Outros
dog RPPS) expecificas de atuagdo de cada um, buscando o Lo 0170172019 312r01
aperfeigoar os conhecimentos e methor eficiéncia Helena Almeida
nos trabalhos executados na autarquia. 5
Agoes de didlogo com os segurados € a Elaboragdo de Cartilha dirigida aos segurados Diretora Presidente
20 |sociedade  (elaboragdo de materiais pontendo informagtes basicas e relevantes ao Helena Almeida
informativos. reunides e prestagdo de ipiicq alvo, podera ser disponibilizada no site do Diretora de Beneficios RPPS/Outros
'”'gf“awes Pa’;, “Exbef“,erg‘“:g“ Oe dg IPMV e por meio impresso, promover encontros e Inane da Silva de Carvalho Permanente 01/01/2019 | 31/42/2021
g: ru‘;(r:\gs L du;!; o W P = egcjrados inarios dirigidos aos segurados ativos e Coord. De Ser. Sacial
seminarios de preparagao para nat‘_rvos. agbes preparatorias para a aposentadona Silvia Vilas Boas
aposentadoria). pés aposentadoria
10bs.
\Agdes finalizadas, concluidas. T
Agdes dentro do prazo.
Resumo do Status das Agdes Rooes Sirmeaden. D & 20 COMPrOMetS & meta. Resumo do Status das Agoes

Acgdes atrasadas comprometendo o cronograma.

Total de agdes

—
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Portara 193/2018/1PMV Diretora de Beneficio
Portania n® 362/DAF/2014
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

CAF — Conselho Administrativo e Financeiro

ATA DA 233" SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VILHENA

Atan, 233 - Realizada aos dezoito dias do més de agosto de 2020, com inicio as quinze horas

no auditorio do IPMV, situado a Rua Roni de Castro Pereira, n. 4037, Jardim América,
Vilhena, Rondonia. Presengas: Conselheiros Titulares: 1. Bruno Cristiano Neves Stedile; 2.
Rita Marta Correia: 3. Aline Moreira (Presidente); 4. Emerson da Silva; 5. Sanderson Pego da
Paz; 6. Daysilane Lucia da Silva de Alencar (Secretaria); 7. Poliana de Souza Girolometto.
Encaminhamentos: A Presidente do Conselho Administrativo ¢ Financeiro constatou a
existéncia de quorum legal para a instalagdo da sessdo, ao qual foi declarada instalada. A
Presidente colocou em votagdo a ATA de n® 232" Sessoes Ordindrias, que foi dispensada a
leitura, em virtude de ja ter sido enviada a todos os Conselheiros, a qual foi aprovada por
undnlmldddL dos presentes. A Presidente passou entdo, para o Item 1. Em cumprimento a Lei

. 4.888 de 04 de maio de 2018 Art. 23 Inciso II, aprovagdo de beneficios previdencidrios:
!’roccsso Administrativo n® 044/2020 - Soenis dos Santos (parccer técnico n® 029/2020) e
Processo Administrativo n® 047/2020 — Milbene de Oliveira Filha (parecer téenico n°® 030/2020)
este Conselho se manifesta favoravel a concessio dos beneficios: Item 2. Processos de
aposentadoria ¢ pensdo indeferidos: Processo Administrativo n® 056/2020 — Elias da Silva
Arruda este Consclho se manifesta favoravel ao parecer n® 038/2020 fls. 41/43 ¢ Processo
Administrativo n® 050/2020 — Iracema Pereira de Souza este Conselho indefere o pedido do
recurso apresentado as [1s. 25/26; item 3. Sanadas os apontamentos clencados na ata anterior
este Conselho ¢ favoravel a aprovagio do plano de Agdo; item 4. Ciéncia ¢ leitura das
respostas referentes as solicitagdes realizadas através da Ata de n°® 232, de 04 de agosto de
2020 e presenga da Diretora de Beneficios Sra. Irlane da Silva Carvalho para apresentagdo dos
dados referente ao COMPREV, que dos 254 (duzentos e cinquenta ¢ quatro) aposentados até a
presente data 132 (cento ¢ trinta ¢ dois) processos foram formalizados referentes ao
COMPREYV e atualmente o Instituto de Previdéncia recebe compensagido apenas de 03 (trés)
aposentados; item 5. Em cumprimento a Lei n. 5.025 de 20 de dezembro de 2018, Segdo 111 -
Art. 72. O Comité de investimentos ¢ o 6rgdo consultivo e deliberativo, juntamente com o
CAF, assessorando a Dirctoria Ixecutiva nas tomadas de decisoes relacionadas a gestdo de
ativos do IPMV. observando as exigéncias legais relacionadas a seguranga, rentabilidade,
solvéncia ¢ liquidez dos investimentos de acordo com a legislagdo vigente ¢ consoante a
politica de investimentos; No dia 11 (onze) de Agosto de 2020 o Comité de investimentos se (-
reuniu para deliberagdio quanto a gestao dos ativos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Vilhena estando presentes todos os seus membros conforme consta na Ata de n® 83/2020; a
Sra. Aline Moreira presidente do Consclho Administrativo ¢ Financeiro relatou aos membros @
deste conselho que na reunido do comité de investimentos a gestora da Carteira de
Investimento ¢ Diretora Financeira ¢ de Investimentos do IPMV a Sra. Marcia Regina B.
Padilha, apresentou o relatorio da Sete Capital empresa responsavel pela assessoria na gestao
dos ativos (investimentos) com a analise dos atuais indices do mercado financeiro, RENDA
FIXA E VARIAVEL ¢ indicativos para alocagdes e realocagdes dos investimentos do IPMV,
foi apresentado também o relatoério mensal com os percentuais atual e do més dos
investimentos/ativos que compde a carteira do IPMV por seguimento; dando continuidade a
Sr' Presidente do Consclho Administrativo ¢ Financeiro ez a Leitura do relatorio da
assessoria de investimentos ¢ da ATA de n® 83/2020 com as deliberagdes referentes ao -
resgastes, alocagdes ¢ realocagoes dos ativos do IPMV para os conselheiros presentes, ap()sQ
ciéncia e conhecimento dos resgastes, alocagdes ¢ realocagdes realizadas pelo comité de
investimentos o Conselho Administrativo ¢ Financeiro juntamente com o Comité de
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investimentos se¢ manifesta favoravel as movimentagdes realizadas, recomendamos ainda que
todos os resgastes, aplicagdes ¢ realocagoes dos investimentos realizados pelo Comité estejam
sempre de acordo com as diretrizes dadas pela Resolugdo CMN 3.922/2020 ¢ em consonancia
com a Politica de Investimentos 2020 aprovada por este Conselho, sempre respeitando os
percentuais de aplicagdo por seguimento, caso o comité de investimentos delibere pela
atualizag@o da politica de investimentos tendo em vista a atual conjuntura econémica do Pais,
que a mesma scja alterada ¢ encaminhada para deliberagdo e aprovagdo deste Conselho.
Encerramento: A Presidente do Conselho Administrativo e Financeiro encerrou a sessdo as
dezessete horas ¢ quarenta minutos, da qual eu, Daysilane Lucia da Silva de Alencar,
Conselheira ¢ Secretaria, lavrei a presente Ata que sera submetida & analise, deliberagio e
aprovagdo pelo Conselho Administrativo ¢ Financeiro, de acordo com o disposto no
Regimento Interno. Nada mais.

/ = .
#6]],; 0 < 20 s . de o= k’
Almne rz}%} . Daysﬂ'aac Lucia d‘a‘%i'lva de A m':aﬁ!“' Olices

CAF — Conselho Administrativo e Financeiro

Representante 4o Pago Municipal Representante da SEMED
Consclluilr,a LiLqur - Presidente Conselheira Titular - Secretéria
N 5
\}\ 4 @ erren do- e
Brundudisli'an{g{'vcs Stedile Emerson da Silva
Representante da SEMAD Representante da Camara Municipal
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

\bﬂ’*b}?‘f‘% _ fﬁ‘% A .
Sanderson Pego az . Rita anay&l@ré‘% Coners

Representante da SEMOSP Representante da SEMUS
Consclhcim Titular Conseclheira Titular

J A - )
4 l’ulmnd dc Suza Oitelemetto
chrcscntanu. nativos
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