ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMAR/
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

PLANO DE ACAO

Em resposta as impropriedades e pontos de melhorias identificados da Terceira a¢do do projeto
“Blitz da Saude” em Candeias do Jamari

Rua: lvo Milan-69-Bairro Unido- Candeias do Jamari- Rondbnia
CEP; 76.860.000- CNPJ: 84.744.853/0001-28



Introducio

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA

O presente plano de Agdo visa atender as impropriedades ¢ pontos de melhoria

identificados durante fiscalizagdes que fizeram parte da terceira agdo do projeto “ Blitz da

Saide” em Candeias do Jamari. Tal agdo diz respeito as Unidades basicas de Saude do

referido Municipio, o qual passaram por minuciosa fiscalizagdo quanto a 5 eixos principais:

1.

2
3.
4
5

Eixo de pessoal

Eixo de Equipamentos
Eixo de Condigdes fisicas
Eixo de Medicamentos

Eixo de satisfagdo ¢ comunicagdo com os usuarios

Para fins de esclarecimento, o plano de agdo apresentado foi disposto em
tabelas divididas por eixo, contendo as impropriedades, agdes, prazos e atores
de para implementagio das agdes. A grande maioria das agdes ¢ valida para
todas as Unidades Basicas de Safide do Municipio, sendo quando necessaria,

identificada agdo para uma Unidade especifica.

S






de trabalho nas unidades

Falta de wuso de uniforme e
identificagio dos profissionais de
Laﬁde

Providenciar a confecgdo de crachas de
idenfiticacio e determinar uso de
uniformes conforme as recomendag¢des da
NR 37

Segundo semestre de 2021

SEMUSA

Nio divulgacio em local de livre
cesso ao piiblico da relagiio das
quipes saiide da familia, com nome
os profissionais e da respectiva
rogramacgio mensal de
tendimento

1)

2)

Expor de forma clara e legivel , em
local de amplo acesso em todas as
UBS, a relagdo dos profissionais de
saude, com suas respectivas fungdes

Expor cronograma de trabalho das
equipes de saide da familia ¢ escalas
de todos os profissionais atuantes em
local de livre acesso, de forma clara e
legivel para todos.

Imediato

DIRETORES DE UBS

INfo realizagiio ou baixa presenga de
lequipes de sadde da familia em
visitas 4 populagio da drea
territorial a ser coberta pela
[Estratégia Satde da Familia -
realizaciio de busca ativa

1)

2

Reforgar a estratificagio de risco
familiar por parte dos Agentes
comunitarios de saide, a fim de
priorizar as familias que receberfo
atendimento domiciliar

Melhorar a busca ativa ¢ captagio das
necessidades das familias por parte
dos ACS ¢ dos enfermeiros das
equipes, trazendo os casos para
discussfo interprofissisonal em equipe
e acompanhamento longitudinal de
cada familia, nas areas de todas as
UBS do municipio

1)Primeiro semestre de 2020

2)Primeiro semestre de 2020

COORDENACAQG DE  ATENGAD
BASICA

EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

SEMUSA

—

Apesar das folhas de ponto estarem
todas assinadas, foi nos informado
que o odontélogo exerce suas
latividades somente nas segundas e
tercas-feiras da semana, estando a
folha de ponto do profissional
assinada indevidamente todos os

- As atividades das equipes de saide
bucal foram organizadas e descritas no
Protocolo Municipal de Atendimento
Odontolégico em periodo
Pandémico/COVIDL9,  protocolado
em agosto de 2020 na SEMUSA de
Candeias do Jamari — RO, seguindo as

Adequagdes em andamento

SEMUSA

RESPONSAVEL TECNICO DA SAUDE
BUCAL

COORDENACAQ DE ATENCAO
BASICA

COORDENACAQ DE




dias da semana,

publicagdes ofictais do MS e oOrgdos
reguladores de Saude internacionais.
Segundo a  Administracio de
Seguranga e Sadde Ocupacional
{OSHA) os servigos odontolégicos
foram classificados com um potencial
muito alto de exposigdo, superior a
noventa e dois por cento (> 92%),
decorrente a fontes conhecidas ou
suspeitas de SARS-CoV-2 durante
procedimentos de  geragio de
aerossdis, como por exemplo,
procedimentos de indugdo de tosse,
alguns procedimentos ¢ exames
dentarios.

- Considerando o decreto municipal
que garantiu a readequagio ou
afastamento dos profissionais que se
enquadram no grupo e risco/covidl9,
foi ofertado aos profissionais de Saide
Bucal iniciaram o acimulo da fungdo
de monitoramento dos pacientes
diagnosticados com covid9, por meio
de ligagtes telefonicas diariamente de
forma interrupta (incluindo finais de
semana ¢ feriados), e¢ reportar os
resultados ao servigo de vigilancia em
saide para alimentar sistema E-sus
Notifica.

- Diante da necessidade de
organizagdo estrutural da UBS Santa
Tzabel de 01 (um) consultério
odontologico  operacional  (com
metragem inferior ao preconizado na
RDC 50 para dois consultdrios
odontoldgicos) capaz de garantir o

EPIDEMIOLOGIA{ MONITORAMENTO
COVID POR PARTE DOS
ODONTOLOGOS)




controle do risco biolégico causado
pelos aerossdis dos equipamentos
odontologicos, a equipe seguird com a
escala de atendimento com equipe
reduzida na UBS Santa Isabel, de
acordo com escala  publicada
mensalmente, até que os demais
postos de trabalho sejam
reestruturados e/ou finalize o periodo
pandémico.

- Considerando a distincia da UBS
Sdo Pedro/Triunfo em relagio a
SEDE, a falta de transporte piblico, e
a falta de profissionais estatutarios
fora do quadro de risco/covid19 para
atuar na localidade; Gestéo realizou a
contratagio por meio de portaria
municipal do profissional odontdlogo
para atuar na localidade em regime de
horario corrido (6h/dia) para se
adequar ao transporte diario oferecido
pela Gestio e as necessidades de
urgéncias dos municipes.

Considerando a reorganizagdo do
processo de trabalho das unidades de
saflide, iniciado ap6s a troca da dirego
imediata das UBS pela atual Gestdo, o
controle de folhas de ponto passou a
ser diario e respeitando as escalas dos
profissionais que estio exercendo a
dupla fungo de  atendimento
odontologico de  urgéncia e
monitoramento covidl9, assim como
as demais particularidades, como por
exemplo, redugdo da carga horario
para cuidar de pessoa doente, grupo de

gy



risco covidl9 e evitar aglomeragSes
por falta de estrutura adequada, c/ou
aumento do risco de insalubridade.

i0s profissionais da drea da saide

fo cumprem a jornada de 8h
jarias ou 40 horas semanais,
icando na unidade somente até
13h, de acordo com informacdes
evantadas na fiscalizacfio.

1)Cumprimento da carga hordrio de trabalho,
por todos os servidores que possuem contrato
de 40h,conforme hordrio determinado pelo
Decreto 5295 de 11 de Janeiro de 2021

Adequagéo em

andamento, com algumas
aptagGes considerando o
endrio da pandemia da
ovidl9

SEMUSA

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS




=t 2)EIXO DE EQUIPAMENTOS

Impropriedades

Agdes a serem implementadas para :resolugﬁo

Prazo para '
implementacdo

Responsavel pela implementagédo

Falta de vérios equipamentos “médico-
hospitalares” bem como outros bens
indispensaveis 4s atividades nas
unidades de saade

bens necessarios

para o andamento do servigo

1)Acompanhamento de processo em andamento para
compra de materiais médico-hospitalares ¢ outros

2)Abertura de novos processos para aquisigdo de
materiais ¢ bens que contemplem o rol necessério

1}imediato
2}Primeiro semestre de 2021

Falta de veiculo para a condugfio Impropriedade resolvida. J4 ha carros Concluido. + SEMUSA
das equipes de saide da familia disponiveis para este fim A manter e melhorar
1) Manter veiculos disponiveis para
condugio das equipes de saade da
familia, de acordo com o cronograma
de cada equipe das UBS
Auséncia de equipamentos de Abertura de  processo  para  aquisigdo Em andamento s SEMUSA
fisioterapia equipamentos de Fisioterapia
Descontrole/desorganizacio de 1) Reunir as equipes das UBS e orientar Primeiro semestre + SEMUSA
buarda de equipamentos quanto 4 forma correta de organizagio e de 2021 «  COORDENACAO DE
guarda de equipamentos e realizar ATENCAO BASICA
supervisdo do cumprimento das devidas
orientagdes
N0 realizagio de manuten¢io Realizar ~ cronograma de  manutengdes Imediato o SEMUSA
preventiva e corretiva de bens e preventivas e corretivas de bens e equipamentos
equipamentos
Objetos e entulhos localizados PROBLEMA SANADO. A manter. + DIRETORES DE UNIDADE
dispensados em diversos locais na [ ixo descartado, itens organizados em seus
unidade , que pelo seu estado lsetores
indicam desuso como caixas,
reservatorios  plasticos, mesas,
pedacos de madeira,objetos
diversos dentros de armairio...
Defeitos em equipamentos e bens, a Solicitar avaliacdo por parte do setor de Imediato + SEMUSA







s servidores, pacientes, masculinos,
emininos, pessoas com deficiencia-
CD desativado

Iadequados para uso de todos 0s usuarios.

resenca de entulho na drea das
nidades de saiide

PROBLEMA SANADO. ENTULHOS
RETIRADOS

nadequag¢iio do armazenamento do Processo de coleta de lixo hospitalar em Em andamento s SEMUSA
ixo comum, do lixo infectante e do andamento, contempla Bamblonas para
erfurocortante marmazenamento de lixo hospitalar, bem como
material para armazenar lixo perfurocortante e
demais lixeras necessérias.
anheiro para PCD esti desativado Realizar manutengio, reparo ¢ adaptacdo para Segundo semestre de 2021 ¢ SEMUSA
or defeito na descarga do vaso que todas as unidades possuam banheiros
anitario ( UBS Nova Samuel) adequados para uso de todos os usuarios.
!Falta de limpadas na Unidade PROBLEMA SANADO.. LAMPADAS
PROVIDENCIADAS
Prontuirios desorganizados Capacitar ¢ orientar pessoal do SAME/Arquivo Imediato SEMUSA
quanto 4 melhor forma de organizagio e COORDENACAO DE
manutengdo dos prontuérios ATENCAO BASICA
[Existéncia de fia¢fio aparente e Providenciar materiais utilizados para a Primeiro semestre de 2021 SEMUSA
improvisada nas unidades imanutengdo e a parceria com o setor de
pervigos piblicos para realizagdo periodica da
manutengio das unidades.
Providenciar materiais utilizados para a Primeiro semestre de 2021 SEMUSA
xisténcia de mofos e goteiras , manutengdo e a parceria com o setor de
Elclusive vazamento de  ar servigos piblicos para realizagdo periédica da
condicionado imanutengio das unidades.
Existéncia de janelas sem vidro PROBLEMA SANADO
Realizar anilise das portas de todas as unidades Primeiro semestre de 2021 + SEMUSA

[Existéncia de portas em mau
estado de conservagio

le reparar as que apresentarern necessidade










municipio, com canal telefénico proprio e

outros meios pertinentes.

o

VALTEIR GERALDO G

DMES DE QUEIROZ

Prefeito Municipal de Candeias dp Jamari

i paula d e Darts
Coordenadora e fencio basica
ANA PAUL B%IZA DANTAS

Coordenadora de Atengdo Basica
Decreto 5595/2021

Candeias do Jamari, 30 de Margo de 2021




