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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUAJARÁ- MIRIM 

OFICIO Nº 104/IPREGUAM/2020 

Guajará-Mirim, 31 de Dezembro de 2020. 

DO: IPREGUAM - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
GUAJARÁ-MIRIM/RO. 
PARA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDÔNIA 
EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO 
WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA 

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE ALEGAÇÕES E JUSTIFICATIVA AO TC 02674/19 -
TCE/RO. 

Excelentíssimo Senhor Conselheiro, 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUAJARÁ-

MIRIM/RO - IPREGUAM, autarquia municipal inscrita no CNPJ sob o nº 

16.464.981/0001-68, descrita como Administração Pública em geral, com sede na Av. 

Santos Dumont, nº 893 - Sala 02, Bairro Serraria, Guajará-Mirim/RO, CEP 76850-000, 

por seu Diretor Executivo Sydney Dias da Silva, encaminhar a Vossa Excelência, as 

alegações e justificativa para resposta ao atendimento ao TC 02674/19 - TCE/RO, e as 

manifestações acerca das determinações e recomendações apresentadas no Relatório 

de Analise de Cumprimento de Decisão - Monitoramento, referente ao Processo nº 

01000/17/TCE-RO, Mandado de Audiência nº 399 e 400/2020, desta Egrégia Corte de 

contas, do qual tem como Eminente relator o Conselheiro Wilber Carlos dos Santos 

Coimbra. 

Encaminhando em anexo, o Plano de Ação 2020 atualizado, seguido de 

Termo de Concessão do Pró-Gestão Nível 1 angariando por este Instituto. 

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideração. 

Atenciosamente, 

Av. Santos Dumont, 893 - Sala 2, Serraria, Guajará-Mirim/RO - CEP 76.850-000 
Celular (69)98429-8593 - E-mail: fi nanceiro@ipreguam.ro.gov.br 



o quê porquê? Quem? Onde? Quando? Quanto Custa? Evidências/Metas Status

Princípio 1 - Ações Relacionadas à Dimensão Controles Internos

1.1Mapeamento das atividades das áreas de atuaçãodo RPPS Controle Interno JAN A MAR/2020 CONCLUÍDO

1.2Manualização das atividades das áreas de atuação do RPPS Diretor Benefícios MAIO A AGO/2020 CONCLUÍDO

1.3Capacitação e Certificação dos Gestores e Servidores das áreas de risco Diretor Executivo TCE/Fóruns JAN A DEZ/2020 CONCLUÍDO

1.4Estrutura de Controle Interno Diretor Executivo Ipreguam AGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

1.5Política de Segurança da Informação TI PMGM Ipreguam AGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

1.6Gestão e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas Gerente Administrativo Semad/Ipreguam AGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

Princípio 2 - Ações Ralacionadas à Dimensão Governança Corporativa

2.1Relatório de governança corporativa Controle Interno AGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

2.2Planejamento Conselho Curador DEZ/19 A JAN/2020 CONCLUÍDO

2.3Relatório de Gestão Atuarial Atuário FEV A MAR/2020 CONCLUÍDO

2.4Código de ética da instituição Assessora Jurídica AGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

2.5Políticas previdenciárias de saúde e segurança do servidor Assessora Jurídica FEVEREIRO/2020 CONCLUÍDO

2.6Políticas de Investimento Conselho Curador DEZEMBRO/2019 CONCLUÍDO

2.7Comitê de Investimento Membros do Comitê AGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

2.8Transparência Controle Interno JAN A DEZ/2020 CONCLUÍDO

2.9Definição de limites de alçada Conselho Curador DEZEMBRO/2019 CONCLUÍDO

2.10Segregação das atividades Controle Interno JAN A FEV/2020 CONCLUÍDO

2.11Ouvidoria Conselho Curador JAN/2020 CONCLUÍDO

2.12Diretoria executiva Conselho Curador DEZ/2020 CONCLUÍDO

2.13Conselho Fiscal Gestor Municipal JUN/2012 CONCLUÍDO

2.14Conselho Deliberativo Gestor Municipal JUN/2012 CONCLUÍDO

2.15Mandato,Representação e Recondução Gestor Municipal JUN/2012 CONCLUÍDO

2.16Gestão de Pessoas Diretor Executivo JAN A DEZ/2020 CONCLUÍDO

Princípio 3 - Ações Relacionadas à Dimensão: Educação Previdenciária

3.1Plano de Ação de Capacitação ConselhoCurador Ipreguam JAN A DEZ/2020 CONCLUÍDO

3.2Ações de diáogo com a sociedade e os segurados Conselho Curador Ipreguam/PMGM/CMAGO A DEZ/2020 CONCLUÍDO

CENSO 

PREVIDENCIÁRIO

Manter cadastro de 

aposentados e 

pensionistas 

atualizados

Chamamento Público via Portal do Ipreguam
Todos os Servidores do 

Ipreguam
Ipreguam

JAN A 

DEZEMBRO/2020

SEM CUSTO 

ADICIONAL
100% EM ANDAMENTO

COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

Recuperar recursos 

que estão no RGPS

Cadastramento de todos os processos de Aposentadorias e Pensões do Ipreguam
Diretor de Benefífios e 

Assessor Previdenciário
Ipreguam JAN A DEZ/2020

SEM CUSTO 

ADICIONAL
100% EM ANDAMENTO

Processo Eletrônico

Transparência e 

agilidade 

noandamento dos 

processos

Adesão ao Eproc oferecido pela empresa Pública, contratada pelaPMGM e pelo 

Ipreguam e alimentação do sitema via digitalização dos processos.
Assessor Previdenciário Ipreguam Nov a Dez/2020

SEM CUSTO 

ADICIONAL
50% EM ANDAMENTO 

Legenda:

SEMAD- Secretaria de Administração Composição em 2020 dos servidores do Ipreguam:

PMGM-Prfeitura Municpal de Guajará-Mirim Assessor Contábil Martins Firmo

CM- Câmara Municipal Assessoria Jurídica Thaianne Nogueira

RGPS=REGIME GERAL DE PREVIDENCIA Controle Interno Marco Bouez

CMN-Conselho Monetário Nacional Gerente Administ. e Financeiro Jair Gomes

BACEN-Banco Central Diretor de Benefícios Adriano Moura

Diretor Executivo Sydney Silva

Assessor Previdenciário Madson Diego

OBS) Estamos aguardando a análise documental dos últimos esclarecimentos alimentados no Portal da Certificadora Totum(STVI-Sistema Totum de Verificação de Indicadores), em 19/11/2020.

PLANO DE AÇÃO IPREGUAM 2020

1-Aumentar a satisfação dos 

servidores/aposentados e pensionistas. 2- 

Capacitar seus servidores para atingor nível de 

excelencia. 3.Revisar a movimentação dos 

processos de concessão de benefícios com fim de 

reduzir a tramitação dos mesmos. 4-Manter a 

certificação de todos os servidores do Ipreguam.

1-Manter a transparência. 2-Disposição de 

toda a diretoria para manter o graus= de 

satisfação dos servidores ativos e inativos. 

3-Realizar de maneira a seguir as normas da 

CNM e Bacen quanto a apliocação dos 

resursos financeiros.

1-Treinamento para capacitação; 2-

Representatividade dos conselhos para que seja 

dada voz a representtividade.

Como?

Em sintonia com 

sua Missão, Visão e 

Valores, o Ipreguam 

busca alcançar os 

mais elevados 

padrões de 

qualidade nos seus 

serviços prestados 

aos servidores 

ativos, aposentados 

e pensionistas.

SERVIR COM 

EXCELÊNCIA

Executar a 

Aderência ao 

Pró-Gestão 

para alcançar 

os 3 Princípios 

da Certificação 

Nível 1.

R$4.500,00

Ipreguam

Ipreguam



Planej. Estratégico 2019

missão Promover uma gestão participativa, transparente

e eficiente que garanta a melhoria dos Serviços

Públicos ofertados, respeitando as

especificidades locais e proporcionando o

desenvolvimento socioeconômico sustentável do

Município de Guajará-Mirim (RO).

visão Ser uma Gestão com capacidade de encontrar

soluções inovadoras frente aos grandes

desafios enfrentados pelo Município.

valores Comprometimento – atuar com dedicação e

responsabilidade.

- Transparência – dar visibilidade plena aos atos praticados.

- Ética – agir com respeito a vida, crença e valores

- Qualidade – atuar com eficiência, eficácia e efetividade

- Inovação – aprimorar os métodos administrativos,

padronizando e qualificando os processos de trabalho e

atendimento ao cidadão.

- Respeito e dedicação ao Ser Humano e ao Meio Ambiente

- Responsabilidade Social

o quê porquê? Quem? Onde? Quando? Quanto Custa? Evidências/Metas Status

Princípio 1 - 

Contarar empresa/consultoria para elaborar Política de Investimentos e demais relatórios JANEIRO_2021

PLANO DE AÇÃO 2021
Como?

SERVIR COM 

EXCELÊNCIA

Em sintonia com 

sua Missão, Visão e 

Valores, o Ipreguam 

busca alcançar os 

mais elevados 

padrões de 

qualidade nos seus 

serviços prestados 

aos servidores 

ativos, aposentados 

e pensionistas.

Executar a 

Aderência ao 

Pró-Gestão 

para alcançar 

os 3 Princípios 

da Certificação 

Nível 1.



Legenda:

SEMAD- Secretaria de Administração Composição em 2020 dos servidores do Ipreguam:

PMGM-Prfeitura Municpal de Guajará-Mirim Assessor Contábil Martins Firmo

CM- Câmara Municipal Assessoria Jurídica Thaianne Nogueira

RGPS=REGIME GERAL DE PREVIDENCIA Controle Interno Marco Bouez

CMN-Conselho Monetário Nacional Gerente Administ. e Financeiro Jair Gomes

BACEN-Banco Central Diretor de Benefícios Adriano Moura

Diretor Executivo Sydney Silva

Assessor Previdenciário Madson Diego

SERVIR COM 

EXCELÊNCIA

Em sintonia com 

sua Missão, Visão e 

Valores, o Ipreguam 

busca alcançar os 

mais elevados 

padrões de 

qualidade nos seus 

serviços prestados 

aos servidores 

ativos, aposentados 

e pensionistas.

Executar a 

Aderência ao 

Pró-Gestão 

para alcançar 

os 3 Princípios 

da Certificação 

Nível 1.



Aponstamento a serem sanados

NÃO EVIDENCIADO RELATÓRIOS SEMESTRAIS QUE ATESTE A CONFORMIDADE DAS ÁREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

não foi possível identificar as responsabilidades dos prestadores de serviço na Pol. De Segurança da Informação apresentadas

Não evidenciado realização de recenseamento nos anexos aprsentados, apenas convocação

Apresentado rel. de 2019, porém não está disponível no seu site : ipreguam.ro.gov.br

O Plano de ação de 2020, informa na coluna Status vários íten com pedido de esclarecimento. O que significa tal situação?

não há evidencia de publicação do código de ética em seu site.

não anexado no sitema os relatórios mensais de 2020, conforme acompanhdos de parecer do comite de investimentos e aprovação do conselho fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operações realizadas na aplicação dos recursos do RPPS e da aderência das alocações e processos decisórios de investimento à Política e investimentos, conforme exigência do manual. 

Apresentado ata da reunião em abril 2020 e calendários das reuniões seguiintes. Porém não apresentadas evid~encias da realização das mesmas.

Encaminhado apresentação de 2020. porém não está disponível no Portal de Transparência na aba Audi~encias Públicas. Para assim evidenciar a efetiva realização.





Encaminhado apresentação de 2020. porém não está disponível no Portal de Transparência na aba Audi~encias Públicas. Para assim evidenciar a efetiva realização.



não anexado no sitema os relatórios mensais de 2020, conforme acompanhdos de parecer do comite de investimentos e aprovação do conselho fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operações realizadas na aplicação dos recursos do RPPS e da aderência das alocações e processos decisórios de investimento à Política e investimentos, conforme exigência do manual. 
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TOTUM 

TERMO DE CONCESSÃO DA CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL 

ENTE FEDERATIVO 
NOME 1 CNPJ 

Prefeitura Municipal de Guajará-Mirim 1 05.893.631/0001-09 

RESPONSÁVEL LEGAL CARGO 

Cícero Alves de Noronha Filho Prefeito 

UNIDADE GESTORA DO RPPS 

NOME CNPJ 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de 16.464.981/0001-68 
Guajará-Mirim - IPREGUAM 

RESPONSÁVEL LEGAL CARGO 

Sydney Dias da Silva Diretor Execut ivo 

ENTIDADE CERTIFICADORA 

NOME CNPJ 
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial LTDA 05.773.229/0001-82 

E-MAIL 1 TELEFONE i DATA CREDENCIAMENTO SPREV 
tatiane@ institutototum.com.br 1 (11) 3372-9576 1 17/ 12/ 2018 

RESPONSÁVEL LEGAL CARGO 

Fernando Giachini Lopes Diretor Presidente 
DATA INÍCIO GESTÃO RG CPF 

02/ 07/2003 17.217.094 140.251.098-59 
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Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as ex1gencias estabelecidas no Programa ~e! 
Certificação Instituciona l e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social ~ a ~ 

e o 
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, instituído pela Portàt.ia ~ 

U) "' MPS n9 185/ 2015, demonstrando ter adotado adequadas práticas de gestão previdenciária relati\Eas 2 
..2: co 

a Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária. Cii ·~ co e/) 

a "' 
.--~~~-N~ÍV-E_L_D_A_C_E-RT_l_F-IC_A_Ç~ÃO~~~~--.--~~~V-A_Ll_D_A_D_E_D_A_C_E_R-Tl_F_IC_A_Ç_Ã_O~~---.~w~ 

t--~~~~~~~-N-ív_e_l_l~~~~~~~--1~~~~~~~2-9_/_1_2-/2_0_2_3~~~~~~----1~~8. 

ii .3 ~ '--~~~~~~~~~~~~~~~~~--'--~~~~~~~~~~~~~~~~~-';;;:s~ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--.,~~ ~ 
São Paulo - SP, 29 de dezembro de 2020 8..l§ ~ 

1--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-1~~~ 

<ll "O Q) 

J; ~ '17i 
ro e o 

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CERTIFICADORA :§>.f ·~ 
'---~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~º~ 

"O o."' 
Cientes da ce rtificação recebida e do compromisso de monitorar os processos e atividades do R P.~~ ~ 
para manter práticas de gest ão compat íveis com os requisitos do nível alcançado. .~ ~ ~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-,E oro 

1--~~~~~~~~~G_u_a~j_a_ra_'-_M_i_r"_1m~--R_0~,_2~9_d_e_d_e_z_e_m~br_o~d_e_2_0_2_0~~~~~~~~~-1~ ·~~ 
E~~ 
::> Q,)t;:: 

8 .g 'ã3 
-0 111> 

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO .!!! ·~ ~ 
'--~~~~~~~~~~~~~~~~~-'--~~~~~~~~~~~~~~~~~--'<J>c/)tu 

w co Cl. Este locumento foi assinado digitalrr1Pnt• 'º' Svdney Dins Da Silva, Syoney Dias Da Si vn, Sydney D1<:s Da Silva. SydneJ Dia ::>a 
Silva Sydney Dias Da Silva e Cícero Alv.... ie ~uronha filho Fste documento foi a%i11<ido eletronicamente por Fernando Giach1ni 
Lope . 
f'd '1 1erificar ;.s dssimituras vá ao sii., htu · drNw portaltlE:i!«"inatura•.<'oiTLbr.1\4:> e 1Jt1h1P. o codt o 467F-DOBD-D62C-38A6. 

FM.RPPS.05.00 
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) 

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign. 

Para verificar as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/467F-DOBD­

D62C-38A6 ou vá até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código abaixo para 

verificar se este documento é válido. 

Código para verificação: 467F-DOBD-D62C-38A6 

llllllllllll lllllllllllllllllllll llll lllllllllllllllllllllllll lllll lllllllllllllll lllllllllllllll llllllll 

Hash do Documento 

71DE38FOE88FD66E7970302C331F875B03A313EBD48671CD02B78A449E46D22F 

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/12/2020 é(são): 

~ Sydney dias da silva (Diretor Executivo) - 822.512.747-15 em 29/12/2020 12:07 UTC-03:00 

Tipo: Certificado Digital 

~ Cícero Alves de Noronha filho (Prefeito) - 349.324.612-91 em 29/12/2020 11 :59 UTC-03:00 

Tipo: Certificado Digital 

~ Fernando Giachini Lopes (Diretor Presidente) - 140 .251.098-59 em 29/12/2020 10: 11 UTC-

03:00 

Tipo: Assinatura Eletrônica 

ldentificaçao: Autenticação de conta 

Evidências 

Client Timestamp Tue Dec 29 2020 10:11 :01 GMT-0300 (-03) 

Geolocation Location not shared by user. 

IP 177.32.64.247 

Assinatura: 

'-"' 
Hash Evidências: 
85EDE69736672AOC93A337F9910C459F056C75602282466BBE85206C932223EF 





ENCAMINHAMENTO DE ALEGAÇÕES E JUSTIFICATIVA AO TC 02674/19 - TCE/RO.
Assessoria Jurídica - IPREGUAM <juridico@ipreguam.ro.gov.br>
Qui, 31/12/2020 11:43
Para:  DGD <dgd@tce.ro.gov.br>

3 anexos (2 MB)
OFÍCIO 104 IPREGUAM - ENCAMINHAMENTO DE ALEGAÇÕES E JUSTIFICATIVA AO TC 267419 TCE RO.pdf; Plano de acao
2020.pdf; termo de certificação TOTUM.pdf;

Apraz-me cumprimenta-lo(a), 

Sirvo do presente para enviar (anexo) conforme elencado, Ofício 104/IPREGUAM -
Encaminhamento de Alegações e Justificativa ao TCE 02674/19 - TCE/RO, e anexos, Plano de
Ação 2020 e Termo de Certificação Pró-Gestão Nível I. 

Renovo votos de estima e consideração.

Att.

--

  Thaianne Favacho Nogueira Fernandes

  Assessora Jurídica - IPREGUAM

  Portaria 031/GAB/2020

https://outlook.office365.com/mail/dgd@tce.ro.gov.br/inbox/id/AAQkA...

1 of 1 11/01/2021 13:05




