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OFICIO N2 104/IPREGUAM/2020

Guajara-Mirim, 31 de Dezembro de 2020.

DO: IPREGUAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
GUAJARA-MIRIM/RO.

PARA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE ALEGACOES E JUSTIFICATIVA AO TC 02674/19 -
TCE/RO.

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUAJARA-
MIRIM/RO - IPREGUAM, autarquia municipal inscrita no CNPJ sob o n¢
16.464.981/0001-68, descrita como Administracdo Publica em geral, com sede na Av.
Santos Dumont, n? 893 — Sala 02, Bairro Serraria, Guajara-Mirim/RO, CEP 76850-000,
por seu Diretor Executivo Sydney Dias da Silva, encaminhar a Vossa Exceléncia, as
alegacdes e justificativa para resposta ao atendimento ao TC 02674/19 — TCE/RO, e as
manifestagdes acerca das determinagcdes e recomendagdes apresentadas no Relatério
de Analise de Cumprimento de Decisdo — Monitoramento, referente ao Processo n?
01000/17/TCE-RO, Mandado de Audiéncia n2 399 e 400/2020, desta Egrégia Corte de
contas, do qual tem como Eminente relator o Conselheiro Wilber Carlos dos Santos
Coimbra.

Encaminhando em anexo, o Plano de Ag¢do 2020 atualizado, seguido de
Termo de Concessdo do Pré-Gestdo Nivel | angariando por este Instituto.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Diretor Executive’de IPREGUAM
Decreto n2, 10{415/GAB-PREF/17

 Av. Santos. Dumont 893 — Sala 2 Serrarla GuaJara 4-Mirim/RO — CEP 76 850-000
Celular (69)98429-8593 — E-mail: financeiro@ipreguam.ro.gov.br




PLANO DE AGAO IPREGUAM 2020

oqué porqué? Como? Quem? Onde? Quando? Quanto Custa? Evidéncias/Metas Status
Principio 1 - A¢des Relacionadas a Dimens3o Controles Internos
1.1Mapeamento das atividades das dreas de atuagdodo RPPS Controle Interno | JAN A MAR/2020 CONCLUIDO
preguam . N -
1.2Manualizagdo das atividades das dreas de atuagdo do RPPS Diretor Beneficios MAIO A AGO/2020 ’ At{mentar a satisfagdo dos . CONCLUIDO
servidores/aposentados e pensionistas. 2-
1.3Capacitagdo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das dreas de risco Diretor Executivo TCE/Féruns JAN A DEZ/2020 Capacitar seus servidores para atingor nivel de | CONCLUIDO
. R excelencia. 3.Revisar a movimentagao dos P
1.4Estrutura de Controle Interno Diretor Executivo Ipreguam AGO A DEZ/2020 ~ N . CONCLUIDO
processos de concessdo de com fim de
1.5Politica de Seguranca da Informagio TI PMGM Ipreguam AGO A DEZ/2020 reduzir a tramitagdo dos mesmos. 4-Manter a CONCLUIDO
1.6Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e certificacéo de todos os servidores do |preguam.
pensionistas Gerente Administrativo Semad/Ipreguam |AGO A DEZ/2020 CONCLUIDO
Principio 2 - A¢des Ralacionadas a Dimensdo Governanga Corporativa
2.1Relatério de governanga corporativa Controle Interno AGO A DEZ/2020 CONCLUIDO
Em sintonia com 2.2Planejamento Conselho Curador DEZ/19 A JAN/2020 CONCLUIDO
sua Missdo, Visdo e 2.3Relatério de Gestdo Atuarial Atuario FEV A MAR/2020 CONCLUIDO
Valores, o Ipreguam | Executar a -
busca alcangar os  |Aderéncia ao 2.4Cédigo de ética da instituigdo Assessora Juridica AGO A DEZ/2020 CONCLUIDO
SERVIR COM mais elevados Pré-Gestdo 2.5Politicas previdenciarias de satide e seguranga do servidor Assessora Juridica FEVEREIRO/2020 CONCLUIDO
EXCELENCIA padr.oes de para al‘can't;far 2.6Politicas de Investimento Conselho Curador DEZEMBR0O/2019 R$4.500,00 CONCLUIDO
qualidade nos seus |os 3 Principios — - — 1-Manter a transparéncia. 2-Disposi¢do de -
servicos prestados |da Certificagdo 2.7Comité de Investimento Membros do Comité AGO A DEZ/2020 toda a diretoria para manter o graus= de CONCLUIDO
aos servidores Nivel 1. 2.8Transparéncia Controle Interno | JAN A DEZ/2020 satisfagdo dos servidores ativos e inativos. |CONCLUIDO
) preguam . . A
ativos, aposentados 2.9Definigdo de limites de alcada Conselho Curador DEZEMBRO/2019 3-Realizar de maneira a seguir as normas da| concLyipo
e pensionistas. - — CNM e Bacen quanto a apliocagdo dos -
2.10Segregacdo das atividades Controle Interno JAN A FEV/2020 resursos financeiros. CONCLUIDO
2.110uvidoria Conselho Curador JAN/2020 CONCLUIDO
2.12Diretoria executiva Conselho Curador DEZ/2020 CONCLUIDO
2.13Conselho Fiscal Gestor Municipal JUN/2012 CONCLUIDO
2.14Conselho Deliberativo Gestor Municipal JUN/2012 CONCLUIDO
2.15Mandato,Representagdo e Recondugdo Gestor Municipal JUN/2012 CONCLUIDO
2.16Gestdo de Pessoas Diretor Executivo JAN A DEZ/2020 CONCLUIDO
Principio 3 - A¢des Relacionadas a Dimens&o: Educagdo Previdenciaria
3.1Plano de Agdo de Capacitacdo ConselhoCurador Ipreguam JAN A DEZ/2020 1-Treinamento para capacitagdo; 2- CONCLUIDO
Representatividade dos conselhos para que seja
3.2A¢des de didogo com a sociedade e os segurados Conselho Curador Ipreguam/PMGM/CI|AGO A DEZ/2020 dada voz a representtividade. CONCLUIDO
Manter cadastro de
CENSO aposentados e L . Todos os Servidores do JAN A SEM CUSTO
o o Chamamento Publico via Portal do Ipreguam Ipreguam 100% EM ANDAMENTO
PREVIDENCIARIO pensionistas Ipreguam DEZEMBRO/2020 ADICIONAL
atualizados
Recuperar recursos
COMPENSAGAO Diretor de Benefifios e SEM CUSTO
A Cadastramento de todos os processos de Aposentadorias e PensGes do Ipreguam Ipreguam JAN A DEZ/2020 100% EM ANDAMENTO
PREVIDENCIARIA P P pree Assessor Previdenciario pree / ADICIONAL ;
que estdo no RGPS
Transparéncia e
. agilidade Ades3o ao Eproc oferecido pela empresa Publica, contratada pelaPMGM e pelo . o SEM CUSTO
Processo Eletrénico ) N il L Assessor Previdencidrio Ipreguam Nov a Dez/2020 50% EM ANDAMENTO
noandamento dos Ipreguam e alimentag&o do sitema via digitalizagdo dos processos. ADICIONAL

processos

Legenda:

SEMAD- Secretaria de Administragdo
PMGM-Prfeitura Municpal de Guajara-Mirim
CM- Camara Municipal
RGPS=REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
CMN-Conselho Monetério Nacional
BACEN-Banco Central

Composi¢do em 2020 dos servidores do Ipreguam:

Assessor Contabil
Assessoria Juridica
Controle Interno

Gerente Administ. e Financeiro
Diretor de Beneficios

Diretor Executivo

Assessor Previdencidrio

Martins Firmo

Thaianne Nogueira

Marco Bouez
Jair Gomes

Adriano Moura

Sydney Silva
Madson Diego

OBS) Estamos aguardando a andlise documental dos Ultimos esclarecimentos alimentados no Portal da Certificadora Totum(STVI-Sistema Totum de Verificagdo de Indicadores), em 19/11/2020.




Planej. Estratégico 2019

missao

visdo

valores

Promover uma gestdo participativa, transparente
e eficiente que garanta a melhoria dos Servigos
Plblicos ofertados, respeitando as
especificidades locais e proporcionando o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel do
Municipio de Guajara-Mirim (RO).

Ser uma Gestdo com capacidade de encontrar
solugdes inovadoras frente aos grandes
desafios enfrentados pelo Municipio.

Comprometimento - atuar com dedicagdo e
responsabilidade.

- Transparéncia - dar visibilidade plena aos atos praticados.

- Etica - agir com respeito a vida, crenga e valores

- Qualidade - atuar com eficiéncia, eficacia e efetividade

- Inovagdo - aprimorar os métodos administrativos,

padronizando e qualificando os processos de trabalho e

atendimento ao cidaddo.

- Respeito e dedicagdo ao Ser Humano e ao Meio Ambiente

- Responsabilidade Social

PLANO DE ACAO 2021

oqué

porqué?

Como?

Quem?

Onde?

Quando?

Quanto Custa?

Evidéncias/Metas

Status

SERVIR COM
EXCELENCIA

Principio 1 -

Contarar empresa/consultoria para elaborar Politica de Investimentos e demais relatérios

JANEIRO_2021

Em sintonia com

sua Missdo, Visdo e

Valores, o Ipreguam |Executar a

busca alcangar os  |Aderéncia ao
mais elevados Pré-Gestao

padrdes de para alcangar

qualidade nos seus |os 3 Principios

. An Favkifiaa XA




SEIVILUS PIEstauus  |ua Lel uliLayau

aos servidores Nivel 1.

ativos, aposentados

e pensionistas.

Legenda:

SEMAD- Secretaria de Administragdo
PMGM-Prfeitura Municpal de Guajara-Mirim
CM- Camara Municipal

RGPS=REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
CMN-Conselho Monetario Nacional
BACEN-Banco Central

Composi¢do em 2020 dos servidores do Ipreguam:

Assessor Contabil Martins Firmo
Assessoria Juridica Thaianne Nogueira
Controle Interno Marco Bouez
Gerente Administ. e Financeiro Jair Gomes

Diretor de Beneficios Adriano Moura
Diretor Executivo Sydney Silva

Assessor Previdencidrio Madson Diego




Aponstamento a serem sanados

rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de op









ieragOes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimento a Politica e investimentos, conforme exigéncia do manual.
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TOTUM
TERMO DE CONCESSAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim 05.893.631/0001-09
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
Cicero Alves de Noronha Filho Prefeito
UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPJ

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Guajara-Mirim = IPREGUAM

16.464.981/0001-68

RESPONSAVEL LEGAL

CARGO

Sydney Dias da Silva

Diretor Executivo

Sydney Dias Da Siiva, Sydney Dias Da Silva, Sydney Dias Da Silva e Cicero Alves de Noronha filho. Este documento foi

ar as assinaturas va ao site hil

ENTIDADE CERTIFICADORA -
NOME CNPJ Q
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LTDA 05.773.229/0001-82 §
E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV %
tatiane@institutototum.cqm.br (11) 3372-9576 17/12/2018 E
RESPONSAVEL LEGAL CARGO s
Fernando Giachini Lopes Diretor Presidente
DATA INICIO GESTAO RG CPF <
02/07/2003 17.217.094 140.251.098-59 %
@
o
Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa :;u;le
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Soc1a!ﬁa
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Porta?f:a

Vg Sz

ite https:/a’w.'v\.‘.f.portaIdeassinaturas com.br:443 e utilize o codigo

MPS n? 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préticas de gestdo previdenciaria relatl
a Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria.

NiVEL DA CERTIFICACAO
Nivel |

VALIDADE DA CERTIFICAGAO
29/12/2023

Sdo Paulo - SP, 29 de dezembro de 2020

ando Giachini Lopes.

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CERTIFICADORA

do digitalmente por Sydney Dias Da Silv

Cientes da certificagdo recebida e do compromisso de monitorar os processos e atividades do RP.
para manter praticas de gestdo compativeis com os requisitos do nivel alcangado.
Guajara-Mirim - RO, 29 de dezembro de 2020

assma

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO

ento fol assinado digitalment r Sydney Dias Da
y Dias Da Siiva e Cicero t«! ie Noronha filho

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Silva, Sydney Dias Da Silva, Sydney Dias Da Silva, Sydney Dias Da
Este documento foi assinado eletronicamente por Fernando Glachini

assinado eletronicame@ por Fern:
Para verificar as assinaturas va ao s

Este documento foi

FM.RPPS.,05.00

sww . portaldeassinaturas.com.brd43 e utiize o cédigo 467F-DOBD-DE2C-38A6.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas cligue no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/467F-DOBD-
D62C-38A6 ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo abaixo para
verificar se este documento ¢ valido.

Cadigo para verificagao: 467F-DOBD-D62C-38A6

AT XA RA

Hash do Documento
71DE38FOE88FDE6BE7970302C331F875B03A313EBD48671CD02B78A449E46D22F

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/12/2020 é(sao) :

w Sydney dias da silva (Diretor Executivo) - 822.512.747-15 em 29/12/2020 12:07 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Cicero Alves de Noronha filho (Prefeito) - 349.324.612-91 em 29/12/2020 11:59 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

w Fernando Giachini Lopes (Diretor Presidente) - 140,251.098-59 em 29/12/2020 10:11 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticacéo de conta

Evidéncias
Client Timestamp Tue Dec 29 2020 10:11:01 GMT-0300 (-03)

Geolocation Location not shared by user.
IP 177.32.64.247

Assinatura:
_./’:-f"“" e
P il o B
/

Hash Evidéncias:
85EDEB9736672A0C93A337F9910C459F056C756022B2466BBES5206C932223EF
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https://outlook.office365.com/mail/dgd@tce.ro.gov.br/inbox/id/ AAQKA...

ENCAMINHAMENTO DE ALEGACOES E JUSTIFICATIVA AO TC 02674/19 - TCE/RO.

Assessoria Juridica - IPREGUAM <juridico@ipreguam.ro.gov.br>
Qui, 31/12/2020 11:43
Para: DGD <dgd@tce.ro.gov.br>

mJ 3 anexos (2 MB)

OFICIO 104 IPREGUAM - ENCAMINHAMENTO DE ALEGACOES E JUSTIFICATIVA AO TC 267419 TCE RO.pdf; Plano de acao
2020.pdf; termo de certificacdo TOTUM.pdf;

Apraz-me cumprimenta-lo(a),
Sirvo do presente para enviar (anexo) conforme elencado, Oficio 104/IPREGUAM -

Encaminhamento de Alegacdes e Justificativa ao TCE 02674/19 - TCE/RO, e anexos, Plano de
Acdo 2020 e Termo de Certificacdo Pro-Gestao Nivel 1.

Renovo votos de estima e consideracéao.

Att.

Thaianne Favacho Nogueira Fernandes
Assessora Juridica - IPREGUAM

Portaria 031/GAB/2020

11/01/2021 13:05





