EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE EULER POTYGUARA PEREIRA DE MELO,
CONSELHEIRO - RELATOR DO PROCESSO DE N° 02432/18 — TCE - RO EM
TRAMITE NO EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA.

PROCESSO N°. TC 02432/18 - TCE-RO
MANDADO DE AUDIENCIA N° 100/20, 101/20, 102/20, 103/20 DEPARTAMENTO
DO PLENO

AUDITORIA DE CONFORMIDADE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SERINGUEIRAS - RO

Os Diretores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Seringueiras ANDREIA TETZNER LEONARDI (periodo:
27/07/2017 a 17/04/2019), FREDIANA BORTOLOTTO ZANATTA (periodo:
17/04/2019 a 09/07/2019), JOSE ROBERTO RAMOS DOS SANTOS (periodo:
10/07/2019 a 07/10/2019) e MONICA VIEIRA DO NASCIMENTO SANTOS (a partir
de 07/10/2019) e Controladora LUSIANNE APARECIDA DE BARCELOS. Ja
suficientemente qualificados nos autos em epigrafe, em cumprimento aos M.A n°.
100/20, 101/20, 102/20, 103/20 - DEPARTAMENTO DO PLENO, vem
reverentemente a ilustre presenga de Vossa Exceléncia, apresentar
MANIFESTACOES quanto aos apontamentos constantes na DDR/DM 0039/2020-
GCJEPPM, objeto do processo supracitado acerca de monitoramento de auditoria.

1. DOS FATOS

Preliminarmente cumpre registrar, ainda, que se das alegadas
infringéncias haver contraditorio, o fazemos com muito respeito e cortesia, com fulcro
no direito ao contraditério e a ampla defesa que é nos garantido pela Lei m&ae, sem

qualquer intens@o de afrontar o brilhantissimo trabalho desta Corte de Contas.

Tratam os autos de Fiscalizagé@o de Atos e Contratos, autuado a partir

da auditoria realizada no Instituto de Previdéncia Municipal de Seringueiras - IPMS
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em 2017, realizado pelo Tribunal de Contas do estado de Rondénia no exercicio de
2016/2017 (Processo n. 1021/2017 ~TCE-RO), o qual teve natureza de auditoria de
conformidade e compreendia os seguintes eixos: gestao previdenciaria; e, sobretudo,
o levantamento de governanga e controles dos Regimes Proprios, necessarios para

garantir o adequado funcionamento e cumprimento dos seus objetivos.

ACHADOS DE AUDITORIA

A3. Descumprimento da alinea “a” do Item Il do Acérdao APL-
TC 00221/18

O Plenario desta Corte exarou determinagao ao atual dirigente
maximo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Seringueiras, ou a quem o substitua na forma prevista em lei,
que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da notificagao,
comprovasse que a maioria dos membros possua a certificagéo em
investimentos, bem como o gestor do IPMS, nos termos da Portaria
n. 519/2011-MF.

A4. Descumprimento do Item Il do Aco6rddao APL-TC 00221/18

O Plenario desta Corte exarou recomendacao a atual Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Seringueira, ouaquema substitua
na forma prevista em lei, para que avalie a conveniéncia e a
oportunidade de constituirem quadro proprio de servidores para a
autarquia previdenciaria, tendo em vista a necessidade de
investimento em qualificagéo e retengao de recursos humanos para

a gestdo do RPPS de forma permanente.

A5. Pouca evolugao e melhoria da Governanca, Controles
Internos e Indicadores do RPPS

por ndo promoverem a revisdo da forma de custeio dos gastos
administrativos e reviséo do planejamento dos gastos no que se
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refere a terceirizacao de servicos (assessorias) a Unidade Gestora
a fim de evitar a utilizag&o indevida do recurso previdenciario por
excesso da Taxa de Administrago, sob pena de comprometer o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

A Decisao de n° DDR/DM 0039/2020-GCJEPPM acostado ao
processo com (ID 880244) determinou, ainda, a solidariedade dos agentes ocupantes
do cargo de Diretor Executivo do IPMS — Instituto de Previdéncia Municipal de
Seringueiras do periodo de 27/07/2017 até a presente data, de acordo com decisao
abriu-se para manifestagéo da defesa conforme apresento com relato dos fatos e base
legal da procedéncia do ocorrido.

2. O MERITO

Preliminarmente, contextualizamos que a ampla defesa esta
devidamente no prazo legal de acordo com Portaria de n°. 243 de 20 de margo de
2020 que dispde sobre a suspensao de prazos processuais em virtude de medidas

preventivas referente ao COVID-19.

Cumpre destacar que o art. 286 — A do RITCERO estabelece que ao
que couber aplica-se aos processos do Tribunal de Contas do Estado o Cédigo de

Processo Civil Brasileiro.

Nzdo obstante, afigura-se oportuno registrar que, mesmo que a
presente manifestagao fosse considerada intempestiva, ainda assim mereceria ser
aposta aos autos e submetida ao crivo dessa Corte de Contas em prestigio aos
principios da ampla defesa e ao contraditorio, insculpidos no artigo 5 °, LV da CF e,
sobretudo em face de que a matéria objeto do presente feito cuida de direito
indisponivel, pelo que, ndo se operam 0S efeitos da revelia estabelecidos no artigo

344 do NCPC, de modo que pode e deve ser liviemente apreciada a matéria por essa

AUTOS N°. 02432/18/TCE-RO : 4 .
M.A n®. 100/20 K’ \
MONICA VIEIRA DO NASCIMENTO SANTOS /

DEFENDENTE x




Corte, nos termos do artigo 345 Il do NCPC, que assim dispde: "A revelia ndo produz
o efeito mencionado no artigo 344 se : Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis”.

Outrossim, a manifestagdo nos autos do processo feito pelo
jurisdicionado, o feito processual da revelia imediatamente cessa, aplicando-se o
artigo 349 do NCPC, que trata da seguinte materia;

Art. 349 do NCPC

Ao réu revel sera licita a producdo de provas, contrapostas as
alegagbes do autor, desde que se faga representar nos autos a
tempo de praticar os atos processuais indispensaveis a essa

produgéo.

Diante da relevancia da matéria, convém salientar o disposto no

paragrafo unico do artigo 346 do NCPC.

Paragrafo tnico. O revel podera intervir no processo em qualquer
fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

Com relagdo ao descumprimento do A3 - Descumprimento da alinea
“3” do Item Il do Acérdao APL-TC 00221/18 — Esclarecemos que a Diretora
Executiva e o Comité de Investimento encontram se regular atuaimente nos termos
da Portaria n. 519/2011-MF, bem como também estava nas composi¢cbes de
nomeagdes anteriores tendo em sua maioria membros certificados. Vale ressaltar que
no relatério de analise de cumprimento de decisao — monitoramento acostado ao
processo com (ID 864520) o senhor Auditor relata o cumprimento quanto a certificagao
da composicdo do Comité de Investimento, restando apenas a comprovagéo da
certificagao da Diretora Executiva. Na oportunidade salientamos que o Comité de
Investimento retne regularmente mensal, as ata de reunides estdo disponivel no

portal transparéncia por meio do sitio eletrénico:
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http://transparencia.ipms.ro.gov.br/portaltransparencia/publicacoes/1140 em anexo

segue copia da portaria de nomeagao do Comité de Investimento juntamente com
certificado dos membros e da Diretora Executiva. (anexo portaria de nomeacéo e

certificados)

Ao que se refere o apontamento do A4 - Descumprimento do Item
Ill do Acérdao APL-TC 00221/18. Justificamos que foi feito andlise e o estudo para a
viabilidade de promogéo de concurso publico para constituir quadro se servidores
efetivos no IPMS, ocorre que o resultado do estudo apontou inviabilidade de
efetivagdo em virtude dos custos.

E certo dizer que a efetivagdo viabiliza os investimentos de
capacitacdo em servidores do quadro, a rotatividade, por se tratar de cargos
comissionados impede a capacitagdo em todas as areas do setor previdenciario, no
entanto a Autarquia nao esta programado para essa despesa, estamos limitado a titulo
de taxa de administracdo 2% dos repasses previdenciarias, valor quase que
insuficiente para arcar com as despesas do instituto, o ultimo concurso para
contratagéo de Prefeitura foi em 2014 desta forma a arrecadagéo esta muito baixa em
virtude de ndo reposicdo dos cargos demitidos, falecidos e aposentados. Diante ao
exposto, o IPMS por hora ndo tem possibilidade de executar uma despesa dessa

natureza.

Em sentido contrario, o municipio concluiu concurso publico
recentemente, no qual a previsdo de inicio de posse das vagas de preenchimento
imediato & para junho/2020 de acordo com o desfecho da pandemia, certamente tende
a majora o repasse previdenciario o que traz melhora na margem de gasto a titulo de
taxa de administracdo, sendo assim sera reanalisado a viabilidade de executar a

despesa com promogao de concurso.
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Para deixar isso mais claro, trazemos em valores o que representa o
limite de gastos deste Instituto. A despesa anual do IPMS foi computada no exercicio
de 2018 a importancia de R$ 257.627,34 (duzentos e cinquenta e sete mil e seiscentos
e vinte e sete reais e trinta e quatro centavos) sendo que a margem de gasto a titulo
de taxa de administragdo era de R$ 273.662,94 (duzentos e setenta e trés mil
seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e quatro centavos). Em 2019 as despesa
foram de R$ 284.059,72 (duzentos e oitenta e quatro mil cinquenta e nove reais e
setenta e dois centavos) sendo que a margem de gasto a titulo de taxa de
administragéo era de R$ 284.655,69 ( duzentos e oitenta e quatro mil seiscentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), sendo que apenas o salario do
procurador do municipio &€ de R$ 3.744,47 (trés mil setecentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e sete centavos), ou seja, no presente momento ndo existe
viabilidade econémica para tal efetivagéo, isso se tratando de apenas um cargo, sem
falar dos demais (controlador, contador, agente administrativo e zelador), sendo que
as despesas com a administragéo que ficam limitadas a 2% nao se resumem apenas

em folha, pois todos os demais gastos esta incluido neste montante limitado.

Portanto, podemos afirmar que tal efetivagdo iria acarretar em
excesso da taxa de administragdo do IPMS, tendo em vista que, além dos valores que
teriamos que arcar com a folha dos novos concursados, temos ainda os encargos
trabalhista (contribuicdo patronal). Cabe trazer a baila que, o IPMS conta hoje com
Termo de Cooperagdo com o Executivo, cujo tem sido a solugdo para que esta
Unidade Gestora néo ultrapasse a taxa de administragdo do ano e com isso venha a

economizar com as despesas do fundo.

Quanto ao apontamento do A5 - Descumprimento do Item Ill do
Acoérdao APL-TC 00221/18 - Pouca evolugdo e melhoria da Governanga, Controles
Internos e Indicadores do RPPS, quanto ao referido apontamento & prudente nos
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atentarmos que o relatério do senhor auditor faz mengéo ao municipio de Sao Miguel
do Guaporé.

Ao que concerne melhoria de Gestao cabe salientar que o IPMS
houve uma rotatividade muito repentina de gestores € um curto espago de tempo, em
consequéncia, tempo insuficiente para o Diretor Executivos se inteirar de tudo que
compete a um sistema previdenciario para planejar e executar na forma de Gestéao
Moderna como disciplina o manual do Pro-Gestdo, entretanto de acordo com a
necessidade e viabilidade esta sendo adequado de forma que atenda o apontamento,
importante destacarmos que instituto tem seu quadro de servidores muito reduzido

para atender toda a demanda que compete a um regime Previdenciario.

Com relagéo a evolugéo do controle interno, de fato o IPMS se fazia
necessario de uma atencdo maior, ocorre que o instituto de previdéncia usava o
mesmo controle da prefeitura, um controle ¢ insuficiente para atender a demanda de
duas partigdes publica, e fato que o controle se sobrecarregou e em consequéncia
nao ha a condicdo humana de atender integralmente com a qualidade devida, diante
da necessidade foi nomeado pela Portaria de N°. 102/IPMS/2019 que dispde sobre a
nomeagao da senhora Cleidiane Soares Lorencini ao cargo de controladora do IPMS,

desta forma possibilitara a execugéo de um controle eficiente.

Quanto ao apontamento por apresentar plano de agéo sem conter 0s
requisitos minimos para homologagao, esclarecemos que na elaboragao do plano de
agao, por falta de capacitagéo, instrugéo, suporte, modelo e efetivo disponivel, o Plano
de Agao elaborado de fato ficou ausente das informagdes apontadas, devemos
considerar também que isso ocorreu em virtude de nao termos disponivel no quadro
alguém que possa ficar inteiramente responsavel por essa atividade, entretanto o
presente apontamentos foram de suma importancia para auxiliar na atualizagéo do
Plano de Agao de forma eficiente (anexo). No ensejo, solicitamos capacitacao para

L
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termos condi¢Ges de atender as exigéncias deste Tribunal de Contas no que compete
a execugdo do Plano de agdo, onde norteara esta autarquia previdenciaria na
execugao, No entanto, pedimos que o TCE-RO considere que RPPS de pequeno
porte, no caso 0 nosso com poucos servidores ndo temos condicbes de fazer
atividades de apontamentos que ndo estejam nas exigéncias legais, embora a
vontade da gestao seria de aderir o Pré Gestéo e se certificar, porém as atividades
que sao devidamente exigidas nas legislagéo vigentes ja satura os RPPS com quadro
de Servidores reduzidos.

Das situagbes de nao atendimento quanto as recomendagdes
referentes ao apontamento, desde logo, respeitosamente, lembrar que o pouco
periodo de gestdo de cada defendente ndo se considera suficiente para as devidas

providencias.

De certo modo, ndo sendo possivel ser informado em tdo pouco
tempo de gestédo quanto as situagdes que ja vinham sendo acompanhadas e cobradas

por esta Corte de Contas.

Da decisdo, ndo se trata de discordar da decisdo de Vossa

Exceléncia, mas sim, é fato, que ndo houve tempo suficiente para que estes

defendentes agissem, de modo a sanar todas irreqularidades apontadas, sendo que

maioria deles requer tempo para seu cumprimento integral.

Quanto ao apontamento do A6 — Plano de agdo sem o s requisitos

minimos para homologacéo. Acérdao APL-TC 00221/18 -

Segue em anexo novo plano de agdo aprovado pelo conselho

deliberativo para verificagdo de homologagéao deste Tribunal de Contas.

b(
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3. DO PEDIDO

Excelentissimo senhor conselheiro, diante de todo o exposto, o que
fizemos com muito respeito e cortesia, sempre com intuito de esclarecer os fatos, e
considerando que todos os apontamentos foram satisfatoriamente esclarecidos,
requeremos, respeitosamente a Vossa Exceléncia, ACATAMENTO das justificativas

apresentadas pelos defendentes que assinam, sem aplicagdo de qualquer penalidade,
por ser medida da mais lidima justica a esses defendentes. Tendo a certeza da
legitimidade da eficiéncia deste Tribunal de Contas, vem requer que sejam relevadas
a impropriedade apontadas no relatério de analise de cumprimento, bem como na
decisdo monocratica prolatada por Vossa Exceléncia. Portanto, desde ja& nos
colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam

necessario.
Nestes termos em que, Pede Deferimento.
Seringueiras-RO, 19 de maio de 2020.
L + H |
ANDREYA TETZNER LEONARDI FREDIANA BORTOLOTTO ZANATTA
CPF: 372.538.912-87 CPF: 006.675.322-85

JOSE ROBERTO R. DOS SANTOS ~ MONICA V. DO NASCIMENTO SANTOS
CIF: 288.056.152-34 CPF: 000.550.302-70

LUSIANNE APARECIDA BARCELOS
CPF: 810.675.932-68
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atender a Deliberagéo do TCE-RO, no processo de melhoria da gestao do RPPS.

Cleidiane Soares Lonrencini Controle Interno - IPMS

————

IATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO

Reconhecer e mapear os processos executados, pois os
Mapeamento e Manualizago daageatorast.’lewernhrurnavisﬂosislﬂmicaeabrangaﬁtac!aI i i
55 mammmmnmsw'”“?“'“m@m*m do ;
§ [P | (concesséo e revisao de aposentadorias e pensdes). Dentre as| 5. CVe& | 480 dias 01/01/201g  [30/06/2019
(concessao e revisao de aposentadoria e j Setor de 3112/2019 -
pensdes) areas mapeadas, selecionar os processos e atividades que Benaficio
2 |serio manualizados (procedimentos padronizados de
execugdo, desempenho, qualidade e reprodutividade)
Deverao ser ofertados cursos e treinamentos aos gestores e Monica Viei
Capacitaggo e certificacio dos gestores e |servidores, que proporcionem a estes a capacitacioe a i Nassl rnl
2 servidores das dreas de risco (membros do |obtengéo de certificagbes individuais de qualificacio em Sankes )
Comité de Investimento e Presidente do  |relag8o a suas 4reas. O gestor dos recursos do IPMS e todos Diret Ib srusimente 01012019 TCE/Caixa/Outros
RPPS). os membros do Comité de Investimentos deverdo estar Executiva
aprovados em exame de certificagio. (CGRPPS/CPA-10)
Controle interno contard com no minimo um controlador,
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequago
dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela Cleidiane
Estrutura de Controle Interno. Existéncia de{9StA0. @ devera fomecer capacitagéo sobre controle intemo| g o
3 |Controle Intemo (no Ente elou no RPPS), 208 Servidores, para seu aperfeioamento. Existéncia, nal | ' L it i —_
: mmnomanizadonaldolPMS.cmnemim&nderelawrbc 4ok ”'
trimestral que ateste a conformidade das 4reas mapeadas
manualizadas, dentre outras fungdes. Relatdrios trimestrais,
efc.
Adotar procedimentos que garantam a seguranga das
informagdes do IPMS, reduzindo os riscos de falhas, danos e
prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituicio.
Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo,
P OSSR} Immoqm acessem informagles do IPMS, indicando a|Monica V. do N.
|Politica responsabilidade de cada um quanto & seguranga da Santos -
4 |(equipamentos, intemet, e-mail) informagso, além de indicar regmqmmmmamoaouw Diretoria S moe 01/01/2019 | 31/12/2021 IPMS
da intemet, do correio eletrdnico e dos computadores e outres| Executiva
recursos tecnologicos da Unidade Gestora, tal como definir
procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas informatizados de banco de
dados e controle de acesso.
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Gestio e controle da base de dados

A atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite
ao ente IPMS maior controle da massa de seus segurados e
garantir que as avaliagbes atuariais anuais reflitam a realidade
dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizag&o

Lucilene Inacio

cadastrais dos servidores publicos, |e revisdo dos planos de custeio e beneficios. 1. de Oliveira-
aposentados e pensionistas| Compatibilizac8o dos dados a estrutura do e-social & Setor de 04 em 04 ancs 01/01/2018 311212022
(Recadastramento). CNIS/RPPS; 2. Recenseamento previdenciério no minimo a Beneficio
cada 1 ano para aposentados e pensionistas e a cada 4
(quatro) anos para os servidores ativos, com atualizagéo no
CNIS/RPPS, quando disponivel.
Instrumento de transparéncia e prestacéo de contas da gestso, Monéc;am\gsdo N
Reilatério de governanga corporativa: que devera ser submetido & apreciagio do Conselho Fiscal e Direto ﬂ; 180 dias 01/01/2019
Conselho Deliberativo. (Disponivél no site do IPMS) i
Executiva
Monica V. do
N.Santos -
Diretora
Instrumento no qual sdo retratados a miss&o, a visio e 0s ME:::";::;E
gmios de uma determinada organizagéo, devendo ser da Silvalinaldir
ido entre seus colaboradores, para que estes tenham " ¢
Caédigo de ética do RPPS. A bilid . Por meio dele & possivel a Pmr:l ;:ia 180 dias 01/01/2018 30/06/2019
conhecer os valores cultivados pela instituicio e a fungéo que ; Ambms:h Ei 3
ela exerce na sociedade. (Disponivél no site do IPMS) Teixeira/Elidia
Aparecida
Torres/lvone
Correia
Adotar medidas preventivas, que visem & redugdo dos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho e das situagbes que Liilare innolo:
provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos de Oliveira-
Politicas sderciiiton 8 satde s aerv!dores Aqbes qt_sa. contemplem: a? Realizar exames . Setor de
seguranga do servidor (agbes conjuntas do médicos admissionais; b) Manter servigo de perl_ua médica; c) Beneficio/ 03 anos 01/01/2019 31/12/2021
Ente e do RPPS) Realizar agbes Educativas para ra_duqao dos Acldentes de Monisa V) da i
Trabalho; d) Elaborar Laudo Técnico de condigbes Sa ntos-Dl !
Ambientas do Trabalho — LTCAT,; e) Elaborar e fornecer PPP £ tiva
atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes com
Eexposigéo a agentes nocivos.
Aldenir de
Souza S.
Politica de investimentos (elaboragso de Constitui lmporltante instrumento de planejamento, por definir o Canciam‘ﬁomun
relatorios de acordo com Resolucao n_indioemfsrenualdqrantahfﬂidadeaserbuscadopebs elly Diniz C. Bl 01/01/2019
3922/10 e alteragdes) gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de dos Santos/
§ alocacéo, diretrizes e metas de investimentos. Monica V. do N.
Santos-Comité
de Investimento




Tem por atribuigio especifica participar do processo decisorio
de formulagio e execugdo da Politica de Investimentos. Comité

Portal/IPMS

de Investimentos deveré avaliar e tomar suas decisdes ‘ggznz: ge
Comité de investimentos (escopo das ahasadn n!os_ P Nins aE: ot ) Canirio ¢ Cancian/Romon
reunides: temas a serem debatidos (cenério i . 3 O SumcKoRo o e e L elly Diniz C
10 = RPPS. c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos , 01 ano 01/01/2019 30/06/2020
econdmico, evolugdo da execucéo do : : 3 dos Santos/
camento tas de investimentos) investimentos, com vis&o de curto e longo prazo. d) Propostas Monica V. do N
g  propos © |de investimentos e respectivas anélises técnicas, que deverio Saine -C omiﬁé‘
lidentificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os B ks
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico
e sistémico.
Criar meios adequados o eficientes de divulgaciio das Lﬁm“““’
Transparéncia (divulgagio das|informacbes relevantes para as partes interessadas, além Seto dera-
informagdes, documentos, atos, atas de|daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia E ;ci o
1" reunido, relatérios, certiddes, acesso a|proporcionard confianga, tanto internamente quanto nas Aldenir de 180 dias 01/01/2019 3111212019
links, politicas, demonstrativos), Lei|relagbes da organizacio com terceiros. Documentos Minimos a s Sant
n°®12.527/2011. serem divulgados pelo IPMS: Os citados no Nivel | do Pro- :
f Cancian-Setor
Gestio RPPS. :
Financeiro
Definicao de limites de algadas (definigo & s iog 6 fimites para a tomada de decisdes relativas 2 atos
das competéncias e responsabilidades dos 2 x
administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou .
gestores do RPPS para os atos fi iros do IPMS ibilitando Hihamants i Monica V. do
administrativos que envolvam recursos o 3 OR Bl iy N.Santos -
12 2 L responsabilidades entre seus dirigentes. Criar regulamentacio ; 180 dias 01/01/2018 31112/2019
orgamentarios ou financeiros, : ; : 2 ; Diretoria
i determinando a obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) :
ataieiioando msponsabiiaces responséveis assinarem em conjunto todos os atos relativos 8 |  ocutiva
compartilhadas nos processos decisérios do|. :
investimentos.
RPPS).
Segregac@o das atividades (segregacéo|Evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre
das atividades em setores com|parcela significativa de uma determinada transagéo (aprovagdo Monica V. do N
responsdveis distintos com o objetivo de|da operac8o, exacucéo e controle), reduzindo assim o risco Santds- ;
13  |diminuir o risco operacional, favorecer aloperacional e favorecendo a governanga corporativa e os Diretoria 180 dias 01/01/2019 3111212019
govemnanga  corporativa,  diminuir  ajcontroles internos. Segregacéo das atividades de habilitagio e E sva
probabilidade de erros e oferecer|concessdo de beneficios das atividades de implantagéio,
seguranga na gestao dos beneficios). manutencdo e pagamento de beneficios.
A Quvidoria & um servigo institucional para consultas, davidas,
reclamagdes, denuncias, elogios e solicitagdes, que Lucilene Inacio
Quvidoria (existéncia de estrutura no Ente|proporciona uma via de comunicaco permanente entre a de Oliveira-
o ou no RPPS). instituicdo e as pessoas ou grupos que nela possuem Setor de . 01/01/2019 3171272020
participag8o, investimentos ou outros interesses. (Disponivél no|  Beneficio
|site do IPMS)
A Diretoria Executiva do IPMS devera ser disciplinada pela Monica V. do N.
Diregio Executiva do RPPS (formagéo|legislac@o local e seus membros deverdo ter formagéo Santos - :
18 curso superior). educacional de nivel superior. (Nivel superior para todos que Diretoria R 010172019 30/06/2019
compbem a Diretoria Executiva) Executiva
0O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativojautonomia em relagéo a Diretoria Executiva e ao Conselho Leonilde Alfien
16 |(composicio com servidores efetivos do|Deliberativo e sua estrutura observaréa os seguintes requisitos | Garda-Prefeita 04 anos 01/01/2019 311272023
municipio). previsto da legislag@o local. (todos representantea dos Municipal

segurados ativos com direito a participagio de inativo)




Definir através de legislagdo local o processo de escolha dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo @ do Conselho Fiscal terdo
mandato com duragéo entre 1 (um) e 4 (quatro) anos; b) Sera
admitida a reconducéo, limitada ao méximo de trés mandatos
Mandato, representagio e recondugio|consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
(definicho em norma legal o processo de|assegurar sua renovacgfo peritdica; c) Para se preservar o Leonilde Alfilen
17 |escolha para composigdo da Diretoria|conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Garda-Prefeita 04 anos 01/01/2019 31/12/2023
|Executiva, do Conselho de Administragéo e|Conselhos n&o serfio coincidentes, permitindo que a renovagio|  Municipal
do Conselho Fiscal). da composigéo ocorra de forma intercalada e néo integral; d)
Quando a legislagao local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral,
dever&o ser proporcionados os meios para que haja ampla
participag&o dos segurados e para que estes tenham acesso
as propostas de atuago dos candidatos.

Gestéo de pessoas (composigéo do quadro

. . g f Leonilde Alflen
de pessoal do RPPS (cedidos, efetivos,|IPMS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com :

18 | comissionados, atuério) de acordo com art.|dedicacso exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo. G’hm‘p:” 04 ance 01/01/2019 | 31/12/2023
84 da lei 741 de 08 /2011.

O IPMS devera desenvolver plano de ag8o de capacitagio
para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros: 1)
Plano de agdo de ca (treinamento Formacgéo BésmmRRPSpemosseMdoresemnsalhelm&; Monica V. do N.

; pa_citaq:an R 2) Treinamento dos servidores que atuem na drea de Santos -
19 |para os técnicos/servidores, dirigentes e ; . : 02 ano 01/01/2019 31/12/2020

conselheiros em gestao basica dos RPPS) concesséo de beneficios sobre as regras de aposentadoria e Diretoria
pensdo por morte; 3) Treinamento (intemo e externo) para os Executiva

servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.

msm,dede dﬁm?mm ﬁummm:,;l a) Elaboragéo de cartilha dirigida aos segurados que Lucilene Inacio
S henativce:  FacniBen: & R contemple os uonhedmarm:s bésicos essenciais sobra o !PMS de Oliveira-
Iﬂfurrnaoﬁes' para o8 benafick p"’,m“.""a & oeosbe_ngﬂuosmvqutms.quedaverﬁagrd@pnnhﬁzada Setor de
20 publico em geral. Ex Preparagio de emmwnprasaoamarlag!oRPPS: b}' Seminarios dirigidos Beneficio/ 02 ano 01/01/2019 31/12/2020
cartihes  diigidas @cs segurados;| 20 S99urados, com conhecimentos bésicos sobre as regras def Monica V. do N.
semindrios de  preparacdo pm acesso aos beneficios previdencidrios; c) AgBes preparatérias | Santos-Diretora
aposentadoria). para a aposentadoria com os segurados. Executiva

Resumo AcBes finalizadas, concluidas.

Acbes dentro do prazo.
Agdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)

Agdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

Resumo do Status das Agdes:

frle




O ESTADO DE RONDONIA
 =:eg | PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS/RO

‘*ﬁ" GABINETE DA PREFEITA
T CNPJ/MF: 63.761.993/0001-34

Portaria n° 070/GAB/PMS/2020 Seringueiras RO, 19 de margo de 2020.

“LEONILDE ALFLEN GARDA, Prefeita
%m Municipal de Seringueiras — RO, no uso

- . de suas atribuicbes legais que lhes sio
L conferidas por lei”.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Comité de Investimento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos Municipais de Seringueiras, conforme

art. 2% da Lei Municipal de n° 1017/2015, tendo como membros do Comité os seguintes
servidores abaixo:

* Representante do IPMS Gerente Financeiro e Administrativo
Aldenir Souza Santos Cancian — CPF .741.346.202-87

* Representante do Conselho Deliberativo do IPMS
Maria de Fatima Soares - CPF. 006.215.479-64

e Representante do Poder Executivo
MONICA VIEIRA DO NASCIMENTO SANTOS - CPF:; 000.550.302-70

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cientifique-se

Prefeita Municipal

Av. Marechal Rondon n.° 984 - Fone (69)3623-2693 - CEP 76.934-000 - Centro - Seringueiras- RO.



DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

| CJ 3pimeC iz ‘Oapierm

CERTIFICADO

Monica Vieira Do Nascimento Santos

CGRPPS-4173

Esta autorizado a usar a designagéo de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagéo esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.

Emitido em segunda-feira, 10 de fevereiro de 2020 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Reginaldo Ferreira Alexandre
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVEST IMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Ry SERINGUEIRAS- RO.
_ a3 J) “CNPY/MF ne 14.555.818/0001-85

PORTARIA N° 102/1PMS/2019. Seringueiras - RO, 01 de Novembro de 2019.

PUBLICADO s
MONICA VIEIRA DO NASCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS-RO SANTOS, Diretora Executiva do Instituto de

Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia : , .
. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Did ) } ’4 icd _,AS?O
iﬁ——/ i Edilo Municipais de Seringueiras/RO, no uso de

cédigoldent'rﬁcador:““q AE 109 suas atribuicoes legais com a lei Municipal
http://www.diariomunicipal.com.br/arom J 741/2011 Art. 84 parégrafos 207

10w s

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra . CLEIDIANE SOARES LORENCINI, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° 1147411 - SESDEC/RO e Inscrita
no Cadastro de Pessoa Fisica CPF n° 018.479.382-30, para ocupar o cargo de
Controladora Interna, conforme determina Lei Municipal n® 741 /2011

Art. 2° - - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢es em contrario.
Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se,

V)

Moénica V. doMscimento Santos
Diretora Executiva do IPMS
Port. 226/ GAB/PMS/2019

Av. Jorge Teixeira n* 935 bairro Centro Seringueiras CEP 76934-000
Fone e fax 69 3623-2003 e-mail — institutoipms@gmail.com



‘ ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS £Y ) ) AB I P EM
I E PROFISSIONAJS DE INVESTIMENTO A 'V
‘ DO MERCADO DE CAPITAIS > ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES

DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS

CERTIFICADO

Aldenir De Souza Santos Cancian

CGRPPS-4039

Esta autorizado a usar a designacgéo de
Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagéo esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificacdo do Profissional de Investimentos.

Emitido em sexta-feira, 13 de dezembro de 2019 pela
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais

APIMEC
K

Reginaldo Ferreira Alexandre
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA



