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Suspeicao/impedimento: Conselheiro Benedito Antdnio Alves
Relator CONSELHEIRO VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA

COMUNICAGOES DIVERSAS

O Conselheiro Presidente passou a palavra ao Secretario-Geral de Controle Externo, Senhor Marcus Cézar Santos P. Filho, para apresentar os resultados da
secretaria no exercicio de 2020. O Secretario de Controle Externo comecou sua apresentaco ressaltando que, ao longo de 2020 buscou manter a reducdo estoque
dos processos, acompanhando més a més. Como resultado obteve uma reducdo de 46 35% em dezembro de 2020, se comparado com o estoque de processos de
dezembro de 2019. Visando reduzir o tempo dos processos aguardando instrugdo, foi selecionado os processos com mais de 170 dias até agosto de 2020, com 72
processos. Observou que até o momento ja foram instruidos 59, sendo que 7 sobrestades e 6 em instrucdo. Lembrou que agora esta-se trabalhando com 160 dias
com o objetivo de chegar ao exercicio de 2021 com 150 dias. Sobre o resultado da seletividade em 2020, ingressaram 275 processos PAP, o resultado da analse foi
selefivo em 26,77 %, ou seja, 72 processos. Observa-se um alto grau de congruéncia com a definicdo de seletividade sendo que em apenas 12 processos os relatores
divergiram do encaminhamento do procedimento de seletividade. Sobre a variacdo da idade média anual (dez/19-dez/20), destacou que buscou mudar a realidade
dos processos relativamente a tempestividade da instrucao processual e, como resultado, obteve uma reducao de 15,80% em dezembro de 2020, se comparado com
o estoque de processos de dezembro de 2019. Sobre o controle mensal, ponderou que a cada més as coordenadorias da secretana-geral recebem um alerta quanto
a possivel descumprimento de prazo. Falou ainda que o plano de area & uma inovacao implantada em 2020 em gue se comecou a trabalhar com metas de processos
e de fiscalizacdo. Ressaltou que isso traz uma racionalizagdo da parte da gestdo de processos e uma canalizagdo do nimero de horas para que possa desenvolver
as fiscalizacdes de forma mais assertiva. Sobre as metas de Tomada de Contas Especial, os processos autuados até 2019 —meta 55, sendo que em dezembro/2020
havia 17 — meta cumprida. Processos autuados até 2017 — Meta 12, sendo que em dezembro/2020 havia 07 — meta cumprida. Metas de Representacdes, processos
autuados até 2019 - Meta 25, sendo que em dezembro/2020 havia 09 — meta cumprida. Metas de Dendncias, processos autuados até 2019 — Meta 08, sendo que em
dezembro/2020 havia 02 — meta cumprida. Metas de Fiscalizacdo de Atos e Contratos, processos autuados até 2019 — Meta 11, sendo que em dezembro/2020 havia
16 — Meta no cumprida. Metas de Aposentadoria, processos autuados — Meta 200, sendo que em dezembro/2020 havia 87 —meta cumprida. Metas de Prestacdo de
Contas de Gestdo Classe |, processos autuados até 2019 — Meta 35, sendo que em dezembro/2020 havia 19 — meta cumpnda Metas de Dendncias, processos
autuados até 2019 —Meta 08, sendo que em dezembro/2020 havia 02 — meta cumprida. Assim, das 08 metas estabelecidas foram cumpridas 07, ndo sendo cumprido
a meta de estoque de fiscalizaces de ato e contratos autuadas até 2019. Metas de Fiscalizacdes - executar 80% dos Programas de FiscalizacGes e 43 programas de
fiscalizacdo que compBem o Plano Integrado de Controle Externo. Sobre as fiscalizacdes e contratacbes - COVID-19 Fiscalizacbes 68 Acdes: Analise de contratacdes
realizadas para enfrentamento da COVID-19, pelos jurisdicionados que soma mais de R$384 milhdes. Proposicdo de medidas comretivas em procedimentos de
aquisicoes. Avaliacdo das contratacies de leitos para enfrentamento do novo coronavirus, Avaliacdo da compatibilidade dos precos dos produtos e servicos
contratado. Sobre as contas de Governo Estado Exercicio de 2018, o Secretario destacou (Proc. 01749/19) @ instruido, Exercicio de 2019, (Proc. 01883/20) em
instrucdo. Sobre os municipios, ressaltou que até o momento ja foram instruidas 45 contas de governo municipal, ou seja, 86,53% do total Para finalizar apresentou
as mudancas nos processos de trabalhos e atos normativos do Controle Externo: Proposta de alteracio a Resolucio n. 139/2013/TCE-RO, quanto a forma de
recebimento e tratamento das contas "Classe I e da outras providéncias (Resolucdo n. 324/2020-TCERO), Proposta de Resolucdo que dispde sobre a adocdo das
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Piblico (NBASPs), emitidas pelo Instituto Rui Barbosa — IRB, no dmbito das atividades de fiscalizacdo do Tribunal de Contas
de Contas do Estado do Ronddnia, e da outras providéncias (Resolugdo n. 326/2020-TCERO), Proposta de alteracdo da Instrucdo Nomativa n. 13TCER2004, para
fins de adog¢do de novo rito sumario relativo a processos de aposentadorias, reformas e pensdes, e da outras providéncias (Instrugdo Normativa n. 71/2020-TCERQ)
Proposta de alteracdo a Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, quanto & remessa eletronica mensal ao Tnbunal de Contas do Estado de Ronddnia de informacdes
e documentos por parte das Administracdes Publicas Municipais e Estaduais do Estado de Ronddnia (Instrucdo Normativa n. 72/2020-TCERQ); Capacitacio de
Jurisdicionados para utilizacdo dos SISTCE de Tomada de Contas Especial; A instituicdo do controle de qualidade esta em andamento

O Procurador-Geral do Ministénio Pablico de Contas e os Conselheiros presentes parabenizaram o secretario pelo trabalho realizado e peles resultados alcancados,
principalmente no acompanhamento das acdes da salde, neste momento de pandemia, também apresentaram criticas e sugestdes para o andamento do trabalho da
secretaria. O Conselheiro Presidente mencionou que o Tribunal se disponibilizara a fazer essa mesma apresentacdo em uma sessdo poblica para maximizar a
transparéncia, pois o objetivo ndo & apenas entregar essas informacdes aos Conselheiros, mas a toda sociedade.

Nada mais havendo, as 12h20, o Conselheiro Presidente declarou encerrada a sessao
A sessao, em sua integra, esta disponibilizada no link hitps:/iwww.youtube com/watch?v=tz3SNGCOKI0&t=4099s
Paorto Velho, 25 de fevereiro de 2021

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro Presidente
Matricula 450
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A Comissao de Processo Seletivo, constituida no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das suas atribuigbes que Ihe confere a Portarian. 12
de 3.1.2020, torna piblica a abertura de inscrigdes, no periodo de 07.04.2021 ( a partir das Oh) a 12.04.2021(até as 24h), para o processo seletivo para o
preenchimento do cargo em comissao de Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcao e Assessoramento do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, com formagao pedagogica para atuar na Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 01(uma) vaga no cargo em comissao de Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, do
Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direco e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e sera regida pelas regras estabelecidas neste
Chamamento e na Portarian. 12 de 3.1.2020, publicada no DOeTCE-RO- n. 2023, ano X, de 3.1 2020, observadas as disposicdes legais e consfitucionais
pertinentes;

1.2 O processo seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito @ nomeacao e/ou direito de precedéncia de nomeacdo em
face de outro interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissao, que é de livre nomeacao e
exoneracdo

2 DOCARGO

2.1 Este processo de selegao objetiva assegurar que a escolha do candidato para ocupar o Cargo em Comissao de Assessor Técnico, codigo TC/CDS-5, de livre
nomeacao e exoneracao, seja orientada pelos principios que norteiam a Administracdo Piblica e os constantes da Portaria n. 12 de 3.1.2020, tais como:
Democratizacio de acesso de candidatos aos cargos em comissdo; Meritocracia no procedimento de nomeacao; Impessoalidade na indicacdo de candidatos a
cargos em comissdo, e Valorizacio de servidores.

3 REQUISITOS DESEJAVEIS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAQ

3.1 Possuir formacio em nivel superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, comprovada pela apresentacdo de diploma ou certiddo de conclusdo e
colagdo de grau, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio,

3.2 Possuir Pos-Graduacio em area de pedagogia empresarial, educacao corporativa; gestdo, orientacdo e supenvisdo escolareducacional ou congénere;
3.3 Possuir Pos-Graduacdo em Metodelogia do Ensino Superior, Metodologias ativas com pratica em midia tecnolégica;

3.4 Cursos complementares sobre temas referentes a educacio corporativa, gestdo escolar, trilhas de aprendizagem, sistemas de avaliacio e resultado de impacto e
afins

3.5 Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em coordenacdo, direcdo e supervisdo de curso superior em Faculdade/Universidade efou Escola Corporativa;
36 Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos em planejamento, implementacdo e desenvolvimento de trilha de aprendizagem em instituicdo pablica ou privada,

3.7 Possuir atuagao efetiva em projetos de fomento a pesquisa e publicagdes de cunho académico, bem como na disseminacao de informacdes de cunho cientifico;

3.8 Possuir atuacdo na promoca3o de acdo integrada entre pesquisadores, docentes, discentes e comunidade e no desenvolvimento de atividades de pesquisae
extensao;

3.9 Possuir atuacdo na organizacdo de metodologia e implementacdo de sistemas de avaliagdo institucional e de eventos, com a respectiva analise dos resultados;
3.10 Possuir atuacao efetiva na utiizacdo de ferramentas de tecnologia EAD e ensino remoto, preferencialmente Moodle;

3.11 Possuir atuac3o efetiva na gestdo educacional oferecida na modalidade EAD;

312 Possuir autorizacdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de servidor do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

3.13 Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servico plblico nos Gltimos cinco anos,

3.14 Nao possuir relactes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 85/2009,
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3.15 Nao possuir impedimento junto & Corregedonia do TCE-RO, conforme o previsto no artigo 4° da Portaria n. 4692017 Visando a celeridade deste procedimento, a
solicitacdo da certiddo negativa ficara sob a responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em Comissao;

3.16 Atender os termos da Resolugdo n. 95/TCE-RO/2012, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, a qual estabelece que os cargos em comissdo
devem ser preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacao daqueles que:

| —tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacio até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos, apés o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé piblica, a administracado piblica e o patrimédnio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c) contra 0 meio ambiente e a saide plblica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

&) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacio para o exercicio de funco plblica;
f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura. terrorismo e hediondos;

h) de reducdo & condigdo analoga a de escravo,

i) contra a vida e a dignidade sexual, e

i) praticados por organizacdoc criminosa, quadrilha ou bando

Il — tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

Iil - tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes plblicas rejeitadas por iregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa e por decisdo irrecorrivel do drgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art.71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicdo;

IV — tenham sido condenados em decis&o transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado pelo abuso do peder econdmico ou politico, ou por
beneficiarem a si ou a terceiros, quando detentores de cargo na administracdo pablica direta, indireta ou fundacional,

V —tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infracio élico - profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario,

VI - tenham sido demitidos do servico plblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; e

VIl — tenham sido considerados inaptos em investigac3o social realizada pela Comissdo Permanente de Sindicancia - CPS
4 ATRIBUICOES E PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

4.1 O profissional selecionado devera responder pela coordenagdo, planejamento, acompanhamento, desenvalvimento e assessoramento das acdes educacionais da
Escola Superior de Constas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, segundo as competéncias abaixo relacionadas, como Escola Corporativa e Escola de
Governo, assim estabelecidas em suas normas de regéncia (Lei Complementar n. 658/2012, Lei Complementar n. 1.024/2019, Resolucgdo n. 340/2020 que aprova
seu Regimento Interno),

4.2 Atribuicies do Assessor Técnico:
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4.2 1 Interpretar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acdes educacionais de curta, média e longa duracao, nas modalidades presencial e
adistancia, (sincrono e assincrono), assegurando o cumprimento dos objetivos e contetido;

4.2 2 Participar de planejamento e execucdo de reunides pedagogicas, conselhos, unidades do Tribunal de Contas e entidades afins,

42 3 Coordenar atividades voltadas ao planejamento e implementacdo de avalicio de impacto e reacio das acdes educacionais promovidas pela ESCon e propor
solugdes que otimizem seus resultados;

4.2 4 Liderar equipes e assegurar o planejamento das atividades de treinamento e desenvolvimento da ESCon e do Tribunal de Contas;

4.2 5 Coordenar pesquisas, elaborar e assegurar o cumprimento do planej o pedagogico da ESCon;

4 2 6 Implementar treinamentos e programas de desenvolvimento interno e extermno;
4.2 7 Preparar e ministrar reunides de interesse da ESCon,
4.2 8 Definir objetivos, contelido programatico, metodologias de ensino e recursos instrucionais para as acdes educacionais da ESCon;

42 9 Analisar as demandas por cursos e capacitaces, bem como a realizacio de eventos pedagdgicos, promovendo os alinhamentos necessérios com as unidades
demandantes, quando for o caso, em sintonia com a misséo e objetivos institucionais,

4.2 10 Responder as consultas formuladas pelas unidades da ESCon e/ou do Tribunal nos processos de sua competéncia,

4211 Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos instrutores, dando-thes feedback sempre que necessario;

4.2 12 Elaborar propostas de atividades interdisciplinares para projetos educativos;

4.2 13 Analisar e acompanhar projetos de novas unidades, identificar necessidades, participar de realizacdo de estudos, emitir parecer técnico e relatérios;

4.2 14 Orientar as unidades da ESCon, sempre que necessarno, quanto ao desenvolvimento de material didatico, elaboraco de metodologia de aprendizagem e
estruturacdo de ambiente educacional, conforme proposta da instituicio, orcamento e condicfes exigidas,

4.2.15 Promover diagnosticos, estruturar, desenvolver, monitorar e promover aprimoramentos continuos nos programas de tritha de aprendizagem;
4.2 16 Formular e propor acfes, diretrizes, metas, normas e procedimentos para execucdo qualificada de trabalhos pedagogicos,

4.2 17 Coordenar e orfientar as atividades afetas 3 Diretoria Setorial de Estudos e Pesquisas, Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificacdio e Eventos e Diretoria
Setorial de Biblioteca e equipes vinculadas 4 ESCon, em consondncia com suas acdes, diretrizes e metas;

4.2 18 Prestar assessona técnica as diretorias da ESCon para o planejamento, execucao e monitoramento das atividades da unidade, realizando pesquisas, analise e
interpretacdo de dados, exame de processos e elaboracdo de documentos,

4.2 19 Contribuir para o cumprimento efetivo dos objetives e metas relacionados ao desenvolvimento das acdes educacionais da ESCon, bem como prestar apoio a
elaboracdo de estudos e confeccdo de relatorios e outros documentos técnicos de interesse institucional,

4.2 20 Apresentar e analisar perfil dos instrutores/docentes para as acdes educacionais da ESCon;

4.2 21 Prestar orientacdo técnico/pedagogica aos instrutores/docentes da ESCon, quando for o caso;

4.2 22 Elaborar a proposta do planejamento anual de acBes educacionais e de orientacdo didatica e pedagogica aos instrutores/docente;
4.2 23 Coordenar, diretamente ou em parcerias, assessorar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas diagnosticas;

4.2 24 Acompanhar, mediante interlocugdo com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a previsdo de posse de novos servidores do TCE, com vistas a subsidiara
elaboracdo do calendario anual de agdes educativas e o planejamento do Curso de Formacao Inicial;
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4.2 25 Elaborar, mediante interlocugdc com as demais unidades setoriais da ESCon, TCE/RO e comissdes correlatas, o planejamento de cursos e demais acies
educacionais, presenciais e a distancia, incluidas a selecao dos respectivos docentes e a definicio da programacao;

4.2 26 Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho educativo e pedagdgico de docentes de cursos presenciais e a distancia desenvolvidos pela ESCon, durante as
fases de planejamento, elaboracdo e execucao,

4.2 27 Colaborar com o nicleo de Tl apontando demandas e necessidades de atualizacdes dos ambientes virtuais para que sejam providas solugdes de tecnologia da
informagao, automagio de processos, comunicagao eletrénica, armazenamento de dados, suporte técnico de softwares e equipamentos, bem como o atendimento
especializado as diversas unidades da ESCon,

4228 Acompanhar, in loco e no ambiente virtual de aprendizagem, a execucdo das acdes educacionais e a atuacdo dos docentes, para posterior elaboracdo de
relatario finak

4229 Assessorar e monitorar a elaboracdo e a revisdo de conteldos e materiais didaticos de cursos presenciais e a distancia,
4.2 29 Auxiliar e onentar os discentes quanto as dividas relacionadas as atividades avaliativas e a outras acdes pertinentes, quando for o caso;

4.2 30 Contribuir para elaboracio de orientacGes em forma de guias, manuais, informatives e outros meios sobre os procedimentos para a participacio de docentes e
discentes em cursos de curta, média e longa duracdo, bem como sobre as atividades de competéncia da ESCon;

4.2 31 Gerenciar a adaptacdo e a diagramacdo de contetdos de cursos nas modalidades presencial e a distancia,
42 32 Providenciar e acompanhar os procedimentos de compartilhamento de curses ofertados por outras instituicdes,

4.2 33 Receber e analisar as solicitacdes de cursos de formacao e aperfeicoamento e eventos educacionais em geral encaminhados pelas unidades demandantes
nos termos da legislacdo de regéncia,

4.2 34 Elaborar planejamento pedagogico e/ou parecer técnico, quando necessario, sobre a aderéncia dos pedidos de cursos de formac&o e aperfeicoamento e
eventos educacionais em geral, dos nommativos vigentes que regem a matéria no dmbito da ESCon e TCE/RO, submetendo-os & decisio superior,

4.2 35 Receber e analisar os recursos interpostos contra decisdo da autoridade superior em relacdo aos pedidos de autorizacdo de oferta de cursos/eventos,
mediante a emissdo de parecer técnico e o encaminhamento a deliberacdo superior,

4.2 36 Orientar as unidades demandantes e os instrutores/docentes sobre os procedimentos de elaboracio do planejamento de ensino, de cursos de formacao inicial
e continuada, bem como sobre os normativos vigentes que regem a matéria no ambito da ESCon,

42 37 Acompanhar os cursos realizados pela ESCon e proceder 2 imediata orientacdo da equipe pedagogica e dos docentes sobre as adequaces que deverdo ser
promovidas para a correco de eventuais inconsisténcias identificadas durante o desenvolvimento do curso;

4.2 38 Elaborar parecer técnico sobre a execucdo dos cursos e as recomendacdes que deverio ser observadas para melhoria dos processos educacionais por meio
do relatério final de execucéo;

4.2 39 Coordenar as atividades de organizacdo, logistica e execucdo de acdes educacionais, nas modalidades presencial e a distancia, realizados pela ESCon,
4.2 40 Elaborar e manter atualizado o calendario de acdes educacionais e institucionais planejadas pela ESCon;

4.2 41 Colaborar com o gerenciamento das inscricbes de participantes, promovendo, sempre que necessario, o ntercambio da ESCon com as unidades setoriais do
TCE, outros Tribunais de Contas, com a sociedade, quando for o caso, para o efetivo preenchimento das vagas;

42 42 Providenciar os expedientes de liberacio de instrutores/docentes e discentes, promovendo o efetivo acompanhamento . em caso de indeferimento, adotando
medidas necessérias, mediante interlocuco com as demais unidades, para providenciar as substituicdes necessarias,

4.2 43 Colaborar com a organizacéo e providéncias, mediante interlocuc@o com as unidades da ESCon, a reserva e a preparagdo de locais, mobiliarios,
equipamentos de informatica e audiovisuais, e demais recursos necessarios para a realizacdo de acdes educacionais e nstitucionais;

4.2 44 Orientar o gerenciamento da frequéncia e a emissdo de certificados de docentes e discentes;
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4 2 45 Auxiliar e onentar os discentes quanto as dividas relacionadas as inscngdes e 3 participag3o em acgdes educacionais, com interlocugdo entre as unidades da
ESCon;

4.2 46 Orientar e solicitar a unidade competente providéncias para a captacdo, a reproducdo e a entrega de materiais didaticos e orientacBes, em meios impressos e
digitais, aos discentes;

4.2 47 Acompanhar e atestar a prestacio dos sevicos de docentes e demais profissionais envolvidos na execucio de acdes educacionais, inclusive, in company;

4.2.48 Planejar, junto com a Assessoria de Comunicacdo, aces de divulgacdo das atividades ordinarias e extraordinarias da ESCon, promovendo a sua execucao,
naquilo que couber,

4.2 49 Acompanhar, participar e executar a coordenacdo pedagogica de acdes educacionais, implementacdo de projetos de formac3o, capacitacdo e
desenvolvimento, processos de aquisicao de solucSes e produtos educacionais, bem como monitorar os resultados das acGes realizadas pela ESCon.

4.3 Compete a Escola Superior de Contas, conforme previsto no Art. 6° de seu Regimento Interno:

4.3.1 Promover em carater privativo a capacitacdo, qualificacdo, treinamento e o desenvolvimento das competéncias dos agentes do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico de Contas e dos érgdos jurisdicionados e dos funcionarios e colaboradores de entidades ndo jurisdicionadas e cutros profissicnais alcancados pela
missdo institucional do Tribunal de Contas;

4.3 2 Desenvolver programas e trilhas de capacitacdo voltados para o aprimoramento de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais, estabelecendo
maneiras alternativas e flexiveis de desenvolvimento,

4.3 3 Realizar o planejamento anual de capacitac@o e eventos com base nas lacunas de competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais detectadas pela
sistematica de gestao de desempenho;

4.3.4 Organizar e administrar a realizacio de cursos e eventos de curta, média e longa duracio,
4.3 5 Aplicar cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, exlenso e sequenciais, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;

4.3.6 Aplicar cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, diretamente ou via parcerias interinstitucionais com instituicdo de ensino superior devidamente
autorizadas pelo Ministério da Educacéo;

4.3.7 Utilizacdo de novas tecnologias promovendo a inovacio da gestdo pdblica mediante a geracao e disseminacio de informacao técnica e cientifica que favoreca a
exceléncia no exercicio do controle externo e demais areas da Administragdo Pblica,

4.3.8 Incentivar a produgao cientifica em matérias de interesse da Administracao Plblica e as pertinentes a missao institucional do Tribunal de Contas e do Ministério
Piblico de Contas,

4.3.9 Fomentar e promover a criacdo, a publicacdo, a divulgacdo e a organizacdo de trabalhos produzidos por membros e servidores do Tribunal de Contas e
Ministério Piblico de Contas;

4.3.10 Promover conferéncias, simpdsios, seminarios, foruns, oficinas, palestras e demais eventos correlatos,
4.3 11 Implementar e administrar o Memeorial do Tribunal de Contas e a Biblioteca institucional,

4.3.12 Promover estudos sobre a doutrina, a jurisprudéncia, a técnica e a legislacdo pertinentes ao controle interno e externo, bem como matérias correlatas ao ramo
do direito publico e aquelas afins ao exercicio do controle externo;

4.3 13 Promover a gestdo de informacdes técnicas e cientificas, bem como da prética acumulada nos feitos de competéncia do Tribunal de Contas e Ministério
Publico de Contas,

4.3.14 Dinamizar e integrar o frabalho cocoperativo com outras Escolas de Contas, instituicdes de ensino e pesqguisa, visando estruturar-se como uma organizacdo em
rede e 3 realizacdo conjunta de acdes educacionais de inferesse matuo;

4.3.15 Implementar e manter programa de instrutoria interna;
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4.3.16 Promover acdes educacionais voltadas ao publico externo que contribuam com a efetividade do controle, o aprimoramento da administragao piblicae a
promocao da cidadania;

4.3.17 Outras atribuicdes de interesse do Tribunal de Contas, do Ministénio Pablico de Contas e da gestao;

4 4 Também devera apresentar as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o exercicio do cargo. Para tanto, serdo aplicadas atividades/questdes e
entrevistas para verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnologicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto €, os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes

5. LOCALIDADE DA VAGA

5.1 O candidato selecionado desenvolvera suas atividades, primordialmente, na Escola Superior de Contas Conselheiro José Renato da Frota Uchda, situada na Av.
Sete de Setembro, 2498, Nossa Senhora das Gracas, CEP n. 75-804-141, ou em quaisquer das localidades descritas a seguir, conforme necessidade da
Administracdo:

5.1.1Tnbunal de Contas do Estado de Rondénia: Avenida Sete de Setembro, 4229, bairro Olania, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-326,
5.1.2 Anexo lll - Conselheiro-substituto Davi Dantas: Avenida Presidente Dutra, bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76.801-478.

6. ETAPAS DA SELECAD

61 O Processo de Selegao sera composto por irés etapas, com convocacdo exclusivamente por meio eletrdnico;

6.2 A primeira etapa, constituida da analise de curriculo e de Material Autoral (video e proposta escrita), cujos formularios serdo preenchidos quando do ato de
inscricdo que objetiva selecionar até 20 (vinte) candidatos para prosseguimento no processo seletivo;

6.2 1 Nesta elapa serfo analisados critérios como: formac&o académica, formacio complementar e compatibilidade das expenéncias profissionais do candidato com
as exigéncias do cargo;

6.2.2 A analise do Material Autoral (video e proposta escrita) visa obter melhor entendimento das experiéncias profissionais do candidato;
6.2.3 O Material Autoral (video e proposta escrita), produzido pelo candidato, devera ser inserido no campo proprio no formulario de inscrigéo;
6.2 3.1 No campo destinado devera ser inserido link de acesso ao video com duracdo maxima de até 8 minutos;

6.2.3.2 Ja a proposta de trabalho escrita deve conter, no maximo, 03 (trés) paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12, com o descritivo da sua experiéncia
profissional que considere mais relevante para o desempenho das atividades de Assessor Técnico Pedagogo na Escola Superior de Contas, respondendo as
seguintes questdes:

a) Descricdo resumida da experiéncia profissional que guarde pertinéncia com as atribuicGes exigidas,

b) Destacar as principais acdes diretamente desenvolvidas pelo(a) candidato{a) na experiéncia profissional relatada, com mencdo aos éxitos, dificuldades,
expectativas e resultados alcangados;,

c) Indicar os pontos afins e ndo afins da experiéncia pretérita com as funces que ira desenvolver na Escola Superior de Contas, caso selecionado, nos termos das
atribuicdes exigidas para o cargo,

d) Indicar como a experiéncia anterior o{a) qualifica para desempenhar satisfatoriamente o cargo de Assessor Técnico Pedagdgico na Escola Superior de Contas,
e) Indicar os possiveis desafios que imagina encontrar no desempenho do cargo ora pleiteado e como espera supera-los.
f) Dizer por gquais razdes deve ser selecionado para a vaga ofertada

6.2 4 No formulério de inscriciio, o candidato devera, nos espacos destinados a esse fim, disponibilizar e autorizar o acesso dos links da documentacio comprobataria
de cursos de formac&o, cursos complementares e outros, por meio de ferramentas de armazenamento de arquivos em disco virtual (nuvem ) como por exemplo
Google Drive, Dropbox, iCloud, Microsoft OneDrive, etc,
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6.2.5 E de inteira e total responsabilidade dos candidatos o comreto preenchimentos dos campos do Formulario de Inscrigio e de disponibilizar e autorizar o acesso
aos links das documentacgdes solicitadas;

6.3 A segunda etapa consistira na prova tedrica e/ou pratica (com resolucdo de situacdes/problemas),

6.3.1 A prova tedrica e/ou pratica ira aferir conhecimentos sobre as atribuicdes do cargo e da Escola Superior de Contas, assim como da Resolugdo n. 269/2018 -
Codigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

6.3.2 A prova tedrica e/ou pratica (com resolucdo de situagdes/problemas) sera aplicada na versao online;

6.3.2 1 Para tanto, o candidato que passar para a segunda etapa devera ter acesso a meios que pemitam participar da prova tedrica e /ou pratica no dia e horaro
agendados, conforme comunicado emitido com a relacdo de candidatos que partcipardo da segunda etapa,

6.4 Aterceira e Oltima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com o Gestor Demandante, acompanhada pelos representantes da Comissdo de
Processo Seletivo para Cargo em Comissao, para a escolha do candidato finalista;

6.4.1 A terceira etapa ocorrera na modalidade a distancia por meio da plataforma Microsoft Teams. Os links para acesso serdo disponibilizados em tempo habil acs
candidatos selecionados para participar dessa etapa,

6.5 As trés etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no Cronograma do Anexo |, os candidatos selecionados para cada etapa serdo
convocados por meio do endereco eletrdnico indicado pelo proprio candidato no Formulério de Inscricdo

7. JORNADA DE TRABALHO
7.1 A jornada de trabalho sera preferencialmente, das 7h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min, de segunda a sexta, perfazendo o total de 40h semanais.

7.2 A Escola Superior de Contas esta adaptada para o desenvolvimento de trabalhos intemos na modalidade presencial, obedecendo-se todas as regras legais e
recomendatéria das instancias superiores no que diz respeito ao distanciamento minimo, limitagdo de nimero de servidores por ambiente e medidas de seguranca e
higiene

8. REMUNERACAO

8.1 A remuneracdo do cargo de Assessor Técnico sera custeada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, cujo valor & de RS 9.880,20, fixado pela Lei
Complementar n. 1.023/2019, inclusos auxilic-alimentacdo e auxilio-salde direto;

82 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, assim como para os servidores colocados a disposicdo do TCE-
RO, conforme art. 26 e paragrafo Gnico da LC n. 307/2004, sera facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado ou a remuneragdo do cargo efetivo
acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificacdo de Representagdo, ndo incorporavel para
qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislagdo Previdenciaria vigente.

9. INSCRICAO

9.1 As inscriches deverao ocorrer a partir das Oh do dia 07.04.2021 até as 24h do dia 12.04.2021, por meio do preenchimento do formulario eletrénico especifico
disponivel no site do TCE-RO,

9.2 O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia que desejar participar do processo seletivo devera declarar, no ato da inscrigdo, que possuil autonzagio
do gestor da area e de sua chefia imediata;

9.3 Os candidatos & vaga deverdo informar, no ato de inscricdo, se possuem relac3o de parentesco com servidores da Administracdo Estadual, em observancia ao
disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009,

9 4 Serdo consideradas invalidas as inscricies encaminhadas fora do prazo estabelecido por este chamamento
10. RESULTADO
10.1 Os resultados das etapas do processo de selecéio serdo comunicados, exclusivamente, por meio eletrénico (e-mail), aos candidatos participantes;
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10.2 Ao candidato indicado para nomeacdo sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo de Administracio de Pessoal, da Secretaria de Gestao de Pessoas, o
rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no subitem 11.3;

10.3 O endereco eletrénico informado no Formulario de Inscricdo sera empregado para fins de comunicacio com o candidato.
11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas estabelecidas no chamamento;

11.2 A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada
em pravimentos futuros,

11.3 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdo dos documentos pertinentes exigidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de
provimento do cargo em comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de Administragdo de Pessoal na forma
definida no subitem 10.2, implicara rendncia a indicacio,

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para Carge em Comissdo, constituida no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, e pela Presidéncia da Corte.

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA PEREIRA
Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo

Matricula n. 466
ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
RDEM ETAPA DATA

o Publicacdo/Divulgacdo do Chamamento Ate 06.04.2021

02 InscricBes De 07 212.04.2021
03 Analise Preliminar De 14 223.04.2021
04 Convocacdo para Prova Tedrica efou Pratica (com resolucdo de Ate 27 .04.2021

situaces/problemas) online

06 Prova Tedrica e/ou Pratica online Dia 29 042021

o7 Correcdo da Prova Teérnica efou Pratica De 30.04 2 07 052021
08 Resultado e Convocacdo para Entrevista Ate 11.05.2021

09 Entrevista com o gestor De 13 3 19.05.2021
10 Resultado final Ate 25.05.2021
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