134

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n® 2322 ano XI quarta-feira, 31 de marco de 2021
I —————————

Segesp, 30 de marco de 2021.

ELTON PARENTE DE OLIVEIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

Editais de Concurso e outros

Processo Seletivo

CHAMAMENTO
REPUBLICAGAO
CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO N°001/2021

A Comisséo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria n. 12 de 3.1.2020, torna publica a abertura de inscricées, no periodo de 1°.04.2021 (a partir das 7h30min) a 09.04.2021 (até as 13h30min), para o
processo seletivo destinado ao preenchimento de 02 (dois) cargos em comiss&o de Assessor |, codigo TC/CDS-2, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo
e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, com vistas a atuar na Escola Superior de Contas — ESCon e Secretaria de Licitacoes e Contratos —
Selic.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata o presente Chamamento objetiva o provimento de 02(duas) vagas no cargo em comissao de Assessor Il, cédigo TC/CDS-2, do Quadro de
Cargos do Grupo de Chefia, Direcao e Assessoramento do Trnibunal de Contas do Estado de Rond6nia, e sera regida pelas regras estabelecidas neste Chamamento
e na Portaria n. 12 de 3.1.2020, publicada no DOeTCE-RO- n. 2023, ano X, de 3.1.2020, observadas as disposicdes legais e constitucionais pertinentes;

1.2 O processo seletivo sera pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeacéo e/ou direito de precedéncia de nomeacao em
face de outro interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissao, que € de livre nomeacéo e
exoneracao.

2. DOCARGO

2.1 Este processo de selecdo objetiva assegurar que a escolha de 2 (dois) candidatos para ocupar Cargo em Comissdo de Assessor I, sendo 1 (um) para atuar na
Escola Superior de Contas - ESCon e 01 (um) para atuar na Secretaria de Licitac6es e Contratos — Selic, de livre nomeacéo e exoneracdo, seja orientada pelos
principios que norteiam a Administracdo Publica e os constantes da Portaria n. 12 de 3.1.2020, tais como: Democratizac@o de acesso de candidatos aos cargos em
comissdo; Meritocracia no procedimento de nomeacéo; Impessoalidade na indicacdo de candidatos a cargos em comissao; e Valorizacéo de servidores.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1 Possuir formacao em nivel superior em Direito, comprovada pela apresentacao de diploma ou certiddo de conclusao e colacdo de grau, fomecidos por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

3.2 Experiéncia, inclusive de estagio, minima de 2 (dois) anos, comprovada, em area de atuacéo do Direito;

3.3 Possuir autorizacdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
3.4 Néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos Gltimos cinco anos;

3.5 Nao possuir relacées de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

3.6 Nao possuir impedimento junto a Corregedoria do TCE-RO, conforme o previsto no artigo 4° da Portaria n. 469/2017. Visando a celeridade deste procedimento, a
solicitacdo da certiddo negativa ficara sob a responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em Comisséao;

3.7 Atender os termos da Resolucéo n. 95/TCE-R0/2012, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, a qual estabelece que os cargos em comissdo
devem ser preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacéo daqueles que:
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| —tenham sido condenados, por decisao fransitada em julgado ou proferida por 6rgéao judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos, apos o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c) contra o meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;
f) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

Il — tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

Ill - tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art.71 da Constituicio Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicéo;

IV — tenham sido condenados em decis&o transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado pelo abuso do poder econémico ou politico, ou por
beneficiarem a si ou a terceiros, quando detentores de cargo na administrac@o publica direta, indireta ou fundacional;

V — tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de infracdo ético - profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - tenham sido demitidos do servico plblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decis&o, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; e

VIl — tenham sido considerados inaptos em investigacdo social realizada pela Comiss&@o Permanente de Sindicancia - CPS.
4. ATRIBUICOES

4.1 Atividades de assessoria e assisténcia direta ao superior imediato.

5. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

5.1 O candidato devera atender as condic6es técnicas, exigindo-se como requisito possuir graduacao em Direito e experiéncia, inclusive de estagio, minima de 2
(dois) anos, comprovada, em area pertinente ao Direito;

5.2 Também devera apresentar as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o exercicio do cargo. Para tanto, serdo aplicadas atividades/questées e
entrevistas para verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnolégicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto &, os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

6. ETAPAS DA SELEGCAO
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6.1 O Processo de Selecdo sera composto por quatro etapas, com convocacdo exclusivamente por meio eletrénico;

6.2 A primeira etapa, constituida da analise de curriculo e de memorial, cujos formularios serdo preenchidos quando do ato de inscricdo. Esta etapa objetiva
selecionar até 80 (oitenta) candidatos para prosseguimento no processo seletivo;

6.2.1 Nesta etapa serdo analisados critérios como: formac&o académica, formacdo complementar e compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato com
as exigéncias do cargo;

6.2.2 A analise do memorial visa obter melhor entendimento das experiéncias profissionais do candidato;

6.2.3 No formulario de inscricdo, o candidato devera, nos espacos destinados a esse fim, disponibilizar e autorizar o acesso dos links da documentacdo comprobatéria
de cursos de formacdo, cursos complementares e outros, por meio de ferramentas de armazenamento de arquivos em disco virtual (nuvem) como por exemplo:
Google Drive, Dropbox, iCloud, Microsoft OneDrive, etc;

6.2.4 E de inteira e total responsabilidade dos candidatos o correto preenchimentos dos campos do Formulario de Inscricdo e de disponibilizar e autorizar o acesso
aos links das documentacdes solicitadas;

6.3 A segunda etapa implica em responder questdes, em formulario préprio, via link para acesso, disponibilzado nos e-mails informados, no ato da inscricio, pelos 80
(oitenta) candidatos selecionados na primeira etapa;

6.3.1 A questéo versara sobre tema relacionado as atribuicdes do cargo de Assessor I, codigo TC/CDS-2, com tempo deteminado para responder de forma
eletrénica online;

6.3.2 A data para realizacé@o da segunda etapa seguira o estabelecido no Anexo | e o horario sera encaminhado via e-mail conforme item 6.3;
6.4 A terceira etapa consistira na prova teorica e/ou pratica (com resolucéo de situacées/problemas);

6.4.1 A prova tedrica e/ou pratica ira aferir conhecimentos sobre Direito Administrativo, Licitacées e Contratos com a Administracdo Publica, redac&o de documentos
oficiais, assim como da Resolucdo n. 269/2018 - Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

6.4.2 Tendo em vista, o cenario atual de pandemia por COVID-19 e as medidas de isolamento social, a terceira etapa ocorrera em ambiente amplo com nimero de
candidatos reduzido por sala, respeitando as orientaces de distanciamento social;

6.4.2.1 Para tanto, como previsto no item 6.4, a aplicacéo da prova tedrica e/ou pratica em ambiente mantendo o distanciamento fisico de 2 (dois) metros entre os
participantes e a disponibilizac&o de alcool 70%, individualmente para cada candidato, e ambiente limpo;

6.4.2.2 O candidato selecionado para a terceira etapa devera comparecer ao local da prova, que sera comunicado no ato de convocacéo, usando mascara e portando
documento de identificac&o valido com foto;

6.5 A quarta e Ultima etapa, consiste em entrevista técnica e/ou comportamental com o Gestor Demandante, acompanhada pelos representantes da Comisséo de
Processo Seletivo para Cargo em Comisséo, para a escolha do candidato finalista;

6.5.1 A quarta etapa ocorrera na modalidade a distancia por meio da plataforma Microsoft Teams. Os links para acesso serédo disponibilizados em tempo habil aos
candidatos selecionados para participar dessa etapa,

6.6 As quatro etapas previstas neste chamamento acontecerao nas datas indicadas no Cronograma do Anexo |, os candidatos selecionados para cada etapa serao
convocados pelo endereco eletrénico indicado pelo proprio candidato no Formulario de Inscricéo.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1 Ajornada de trabalho sera das 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta, nos termos da Resolucdo n. 24/2005 — TCE-RO, em especial do artigo 4° desta
Resolucéo, podendo ser flexibilizada nos moldes da Resolucdo n. 191/2015/TCE-RO;

7.1.1 Considerando o contexto atual a jornada podera ser realizada por meio do teletrabalho conforme orientacdo da Presidéncia;

8. REMUNERACAO
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8.1 Aremuneracdo do cargo de Assessor |l sera custeada pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, cujo valor € de R$ 6.831,09, fixado pela Lei
Complementar n. 1.023/2019, inclusos auxilio-alimentacdo e auxilio-satde direto.

8.2 Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, assim como para os servidores colocados a disposicdo do TCE-
RO, conforme art. 26 e paragrafo Gnico da LC n. 307/2004, sera facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado ou a remuneracao do cargo efetivo
acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificacdo de Representacdo, ndo incorporavel para
qualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislacdo Previdenciaria vigente.

9. INSCRIGAO

9.1 As inscricoes deverao ocorrer a partir das 7h30min do dia 1°.04.2021 até as 13h30min do dia 09.04.2021, por meio do preenchimento do formulario eletrénico
especifico disponivel no site do TCE-RO;

9.2 O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia que desejar participar do processo seletivo devera declarar, no ato da inscricdo, que possui autonzacdo
do gestor da area e de sua chefia imediata;

9.3 Os candidatos a vaga deverao informar, no ato de inscricdo, se possuem relacao de parentesco com servidores da Administracdo Estadual, em observancia ao
disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009;

9.4 Serdo consideradas invalidas as inscricGes encaminhadas fora do prazo estabelecido por este chamamento.
10. RESULTADO
10.1 Os resultados das etapas do processo de selecdo serdo comunicados, exclusivamente, por meio eletrénico (e-mail), aos candidatos participantes;

10.2 Ao candidato indicado para nomeacéo sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo de Administracdo de Pessoal, da Secretaria de Gestao de Pessoas, o
rol de documentos a serem apresentados no prazo estabelecido no subitem 11.3;

10.3 O endereco eletrénico informado no Formulario de Inscricdo serda empregado para fins de comunicacé@o com o candidato.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer ou deixar de atender na data e tempo estipulados respostas a formularios e fases eletrénicas em qualquer uma
das etapas estabelecidas no chamamento;

11.2 A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada
em provimentos futuros;

11.3 O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdo dos documentos pertinentes exigidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de
provimento do cargo em comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdo de Administracdo de Pessoal na forma
definida no subitem 10.2, implicara rentncia a indicacéo;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, e pela Presidéncia da Corte.

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA PEREIRA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao

Matricula n. 466

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM ETAPA DATA
01 Publicacdo/Divulgacdo do Chamamento Até 31.03.2021
02 Inscricoes De 1° a2 09.04.2021
03 Analise Preliminar De 12 2 19.04.2021
04 Resultado Preliminar e Convocacdo para Resolucdo de Questdo em Até 20.04.2021
formulério eletrénico online
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05

Resolucdo de Questdo em formulario eletrénico online

Dia 23.04.2021

Analise Preliminar

Dias 26 e 27.04.2021

07

Convocacdo para Prova Teodrica el/ou Pratica (com
situacdes/problemas)

resolucdo de Até 29.04.2021

Prova Tedrica e/ou Pratica

Dia 30.04.2021

Correcéo da Prova Teorica

De 03 a2 05.05.2021

10

Resultado e Convocacéo para Enfrevista

Até 07.05.2021

1

Entrevista com o gestor

De 10 a 14.05.2021

12

Resultado final

Até 17.05.2021

PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTA - EDITAL DE CHAMAMENTO N.001/2021/SGA

A Comisséo de Processo Seletivo para Bolsista constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das atribuicées que Ihe confere a
Portaria n. 45 de 21.1.2021, nos termos do Edital de Chamamento de Bolsista N.001/2021/SGA, conforme Anexo |, publica o Resultado Preliminar:

CANDIDATOS NOTA FINAL
Luiz Fernando Duarte de Almeida 97,06
Maria Rosangela da Cunha 93,26
Maria Fabiana Izidio de Almeida Maran 74.41
Wanderson Monteiro da Silva 66,05
Hellen Monique Bilucas Gomes 4575
Laila Mendes Cerqueira 4421

Porto Velho-RO, 31 de marco de 2021.

CLEICE DE PONTES BERNARDO
Presidente da Comissdo de processo selecédo para contratacdo de especialista com notério conhecimento e experiéncia na
implantacéo dos instrumentos de gestdo documental - Portaria n.45 de 20.1.2021
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