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Responsável: Jose Marcelo Cardoso De Oliveira ***.385.338-**
Assunto: Análise da Legalidade dos Atos de Admissão - Edital de Concurso Público nº 001/2019.
Origem: Prefeitura Municipal de Vilhena
Relator: Conselheiro Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

Porto Velho, 17 de fevereiro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Presidente da 2ª Câmara em exercício

Editais de Concurso e outros

Editais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

COMUNICADO DE SELEÇÃO N. 003/2023 - TCE-RO

A Comissão de Processo Seletivo para Cargos em Comissão constituída no âmbito do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, no uso das atribuições que
lhe confere a Portaria n. 12 de 3.1.2020, COMUNICA que o candidato GUILHERME HENRIQUE E SILVA foi selecionado, por meio do Processo Seletivo n.
001/2023 para ocupar o cargo em comissão de Assistente de Tecnologia da Informação, código TC-CDS/2, com vistas a atuar na Secretaria Estratégica de
Tecnologia da Informação e Comunicação.

DENISE COSTA DE CASTRO
Presidente da Comissão de Processo Seletivo para Cargos em Comissão
Cadastro n. 512

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

CERTIDÃO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSÃO N. 001/2023 - TCE-RO

Certifico, para os devidos fins, que no processo seletivo destinado ao preenchimento do cargo em comissão de Assistente de Tecnologia da Informação, código
TC-CDS/2, com vistas a atuar na Secretaria Estratégica de Tecnologia da Informação e Comunicação, foram aprovados os seguintes candidatos:

ANDRÉ LUÍS CABRAL DA SILVA

GUILHERME HENRIQUE E SILVA

JENHIFER DA ARAÚJO ROCHA

JOSÉ LUCAS SANTOS DA SILVA

JOÃO BATISTA DA SILVA JÚNIOR

LUIZ DONIEC DOS SANTOS DE SOUSA

PEDRO HENRIQUE DA SOUSA PEDROSA

Assim, ainda que o indicado para provimento imediato do cargo tenha sido o senhor GUILHERME HENRIQUE E SILVA, conforme o previsto na Portaria n. 12 de
3.1.2020, este resultado é válido, para compor o banco de talentos, tendo por finalidade viabilizar oportuna seleção para provimento futuro a depender da
conveniência e oportunidade, pelo período de 2 (dois) anos, contados a partir desta data.

Porto Velho, 17 de fevereiro de 2023

DENISE COSTA DE CASTRO
Presidente da Comissão de Processo Seletivo para Cargo em Comissão
Cadastro n. 512


