Plano de Acéo - Ref. Manual Pro-Gestao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASTANHEIRAS - IPC

iPG

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

RESPONSAVEL:|Diretoria Executiva - IPC/2023

O Plano de Acgéo tem por objetivo a adogédo de boas praticas de gestédo inseridas nas acdes que compdem os trés pilares do Programa Pré-Gestéo (Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacéo
OBJETIVO:|Previdenciaria), a qual contribuird para a profissionalizagdo na gestéo do IPC, a qualificacéo dos gestores e a introducéo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho, bem como atender a Deliberagéo
do TCE-RO, no processo de melhoria da gestdo do RPPS.

RESPONSAVEL PELA ATUALIZAGAO:[Coordenador - IPC/2023

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAO
~ ; RESPONSAVEL EXECUGAO
- ~ ACOES/ATIVIDADE NECESSARIAS PARA ¢
N ACOES A SEREM ALCANCADAS: PELA PRAZO VALOR R$ STATUS Local
ATINGIR O OBJETIVO ~ - a
IMPLEMENTACAO INICIO TERMINO
Mapeamento dos processos e atividades. 02 (duas) areas Seﬁz}giggnst:ﬁ)g IZn;E[)no B
L » obrigatérias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias . .
Mapeamento das Atividades das Areas de N L - '
1 s 5 e pensdes) e Arrecadacgéo (cobranga de débitos de contribuicdes Agente Admln{stratwo 120 dias 10/01/2023 10/05/2023 RPPS
Atuacéo do RPPS X . h . Joelma Penitente /
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e ~ .
. Coordenacéo - Keila
cedidos). .
Francelina Rosa
N . Setor de Controle Interno -
Manualizagdo dos processos e atividades que correspondam no T
minimo a: Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de Rosineia Silva Zaco
Manualizagdo das Atividades das Areas de - ~ x P ini ivo - :
2 ualizag A aposentadorias e pensdes) e Arrecadagdo (cobranga de débitos Agente Admln{stratlvo 120 dias 10/01/2023 10/05/2023 RPPS
Atuacédo do RPPS o N ) Joelma Penitente /
de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores ~ .
. ) . Coordenacéo - Keila
licenciados e cedidos). .
Francelina Rosa
Os dirigentes do 6rgédo ou unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora | Setor de Controle Interno -
e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros Rosineia Silva Zaco
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros Coordenador - Keila :
e L titulares do conselho fiscal, o responséavel pela gestdo das Francelina Rosa / A cada 02 (dois)
3 (;enlflca(;ao dqs Dirigentes e Membros dos aplicacdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do Presidente Conselho anos de ac_oido 01/01/2022 31/12/2023 RPPS/TCERO/
Orgéos Colegiados. PSR ) = ) e« § R X com as elei¢oes OUTROS
comité de investimentos dever&o possuir a certificacéo Delibeerativo - Elaine Paro
P s ) . dos Conselhos
correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avancado, do Nascimento / Prefeito
conforme definido no item 3. do Manual da Certificagéo dos Municipal - Cicero
Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o Aparecido Godoi
volume de recursos.
Controle interno contar& com no minimo um controlador,
8 responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequacéo dos
> Estrutura de Controle Interno. No ente|processos as normas e procedimentos estabelecidos pela
[hd 4 federativo que atenda ao RPPS, com relatério|gestéo, e devera fornecer capacitagio sobre controle interno aos| Controle Interno - Rosineia mensalmente mensalmente mensalmente RPPS
||"_J semestral, e pelo menos 1 (um) servidor|servidores, para seu aperfeicoamento. Existéncia, na estrutura Silva Zaco
= capacitado. organizacional do ente, com emissédo de relatério trimestral que
J) ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas,
Ll dentre outras fungées. Relatérios semestral, etc.
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CONTROIL

Politica de Seguranca da Informagao (Abranger
todos os servidores e prestadores de servicos
que acessem informagdes do RPPS).

Adotar procedimentos que garantam a seguranca das
informacdes com prioridade constante do IPC, reduzindo os
riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os
objetivos da instituicdo. A Politica de Seguranga da Informacéo é
uma declaragdo formal de compromisso do IPC com a protegéo
das informacdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas
para seguranca. Deve observar os seguintes principios basicos:
a) Confidencialidade: Protegdo e garantia de que determinadas
informacdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas. b)
Integridade: Garantia da exatiddo das informacdes e dos
métodos de processamento. c) Disponibilidade: Garantia de que
0s usuérios autorizados e os interessados tenham acesso as
informacdes. Deve abranger todos os servidores e prestadores
de servico que acessem informagfes do IPC, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranca da
informacgéo.

Gestéo e controle da base de dados cadastrais
dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas (Recadastramento).

Setor de Controle Interno -
Rosineia Silva Zaco
Coordenador - Keila

Francelina Rosa

anualmente

01/01/2022

31/12/2022

A atualizagao permanente da base de dados cadastrais permite
ao ente federativo maior controle da massa de seus segurados e
garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade
dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagéo e
revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece
0 artigo 1°, inciso | da Lei n® 9.717/1998. A base de dados
cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute)
compativel com o Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, de modo a possibilitar a
formag&o do sistema integrado de dados dos servidores publicos
previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n°® 103/2019.
Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 (trés) anos
para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os
servidores ativos.

Setor de Controle Interno -
Rosineia Silva Zaco Setor
de Beneficio - Joelma
Penitente / Coordenador -
Keila Franclina Rosa

04 em 04 anos

01/01/2021

31/12/2024

Relatério de governanca corporativa.

Elaboragéo e publicacéo de relatério, com contetido minimo
variavel por Nivel. A governanca corporativa liga-se a alguns
principios fundamentais, que em relacédo aos RPPS podem ser
assim referidos: a) Transparéncia: Criar meios adequados e
eficientes de divulgagéo das informagdes relevantes para as
partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou
regulamentos; b) Equidade: Tratamento justo e isondmico entre
os segurados interessados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou
externos com os quais se relaciona; c) Prestacdo de contas: Os
agentes de governanca (administradores, gestores,
conselheiros) devem ser responsabilizados pelos seus atos e
omissdes; d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os
recursos dos RPPS néo sejam alocados a outros fins que néo
aqueles definidos em lei.

Coordenador - Keila
Francelina Rosa

anualmente

01/01/2023

31/12/2023

Planejamento

Elaboracéo de Plano de Agédo Anual, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos e
passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na
area de beneficios.

Coordenacéo, Conselhos
e Comite

Anualmente

01/01/2023

31/12/2023

Relatério de Gestéo Atuarial

Elaboragéo do Relatério de Gestéo Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das avaliagGes atuariais anuais relativas
aos trés Ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugéo
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

Coordenador - Keila
Francelina Rosa

Anualmente

01/01/2023

31/03/2023

IPC

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
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Cadigo de ética do RPPS.

Elaborag&o e divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS aos servidores do IPC,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
membros dos érgéos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e
outros).

Assessor Jurdico - Luciano
da Silveira Vieira

180 dias

08/09/2022

08/09/2023

11

Politicas previdenciarias de salde e seguranga
do servidor (a¢des conjuntas do Ente e do
RPPS)

Implantar a¢des isoladas em saude do servidor, que
contemplem: a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para posse e
nomeagcao; b) Manter o servigo de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do
quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagéo; c)
Realizar agdes educativas para reducédo dos acidentes de
trabalho; d) Realizar periodicamente, no prazo méaximo de 04
(quatro) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificagao da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concesséo do beneficio.

Acéo conjunta com o
Executivo Municipal

36 MESES

01/01/2023

31/12/2026
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Politica de investimentos

Elaboragéo de relatérios mensais de investimentos, contendo a
posicéo da carteira por segmentos e ativos, com as informacdes
de riscos, rentabilidades, instituicédo financeira e limites da
Resolucéo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos,
com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovacéo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de
operagéo

realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisérios
de Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual de
investimentos, com a consolidagéo de todas as informacdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica,
os resultados alcancados em relacéo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicag@es financeiras, a
composic¢éo do ativo, a evolugdo do orcamento e a composi¢ao
da carteira de iméveis, se houver.

Comité de Investimento
Responsaveis; Ana Maria
Gongalves da Silva, Maria

Alice da Silva, Keila
Fancelina Rosa

anualmente

01/01/2023

31/12/2023
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Comité de investimentos

Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS. Em
suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar
suas decisdes embasadas nos seguintes aspectos: a) Cenario
macroecondmico; b) Evolugédo da execugéo do orgamento do
RPPS; c¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visé&o de curto e longo prazo; d) Propostas
de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico.

Comité de Investimento
Responsaveis; Ana Maria
Gongalves da Silva, Maria

Alice da Silva, Keila
Fancelina Rosa

anualmente

01/01/2023

31/12/2023

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo

RPPS

RPPS / PREFEITURA /
SECRETARIA DE
SAUDE

RPPS

RPPS




ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA
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Transparéncia (divulgagdo das informagdes,
documentos, atos, atas de reunido, relatérios,
certiddes, acesso a links, politicas,
demonstrativos), de acordo com a Lei
n°12.527/2011.

RPPS em seu site estao a seguir relacionados, sendo em regra
obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado: a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos
colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos); b) Certiddes negativas de tributos: Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS; c)
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e
links para acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social
na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatérios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n°®
1.467/2022; d) Relatdrio de Governanca Corporativa; €)
Cronograma de ag6es de educacao previdenciaria; f)
Cronograma das reunides dos 6rgéos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); g)
Cadigo de Etica; h) Demonstragdes financeiras e contabeis
(periodicidade: Niveis I, Il e Il - trimestral; Nivel IV - mensal); i)
Avaliacdo atuarial anual; j) Informagdes relativas a
procedimentos licitatérios e contratos administrativos; k)
Relatério de avaliagéo do passivo judicial (apenas Niveis lIl e IV);
I) Plano de Agédo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento
Estratégico (Niveis Il e IV); m) Politica de Investimentos; n)
Relatérios de controle interno (Niveis | e IIl: semestral; Niveis Ill
IV: trimestral)21; o) Relac&o das entidades escolhidas para
receber investimentos, por meio de credenciamento; p)
Relatérios mensais e anuais de investimentos; q) Acérdéos das
decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgédo
de Controle Externo emita os dois.

Agente Administrativo -
Joelma Penitente

anualmente

01/01/2023

31/12/2023
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Definicdo de Limites de Alcadas (o que cada um
tem que desenvolver) direcéo de cada cargo

Defini¢do de algadas séo estabelecidos critérios e limites para a
tomada de decisdes relativas a atos administrativos que
envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do IPC,
possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre
seus dirigentes. Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)
responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a
investimentos.

Coordenador - Keila
Francelina Rosa /
Presidente Conselho
Delibeerativo - Elaine Paro
do Nascimento

anualmente
Conforme Lei

25/06/2022

16

Segregacao das atividades

Segregacao das atividades de habilitacdo e concesséo de
beneficios daquelas de implantagdo, manutencéo e pagamento
de beneficios. A segregagéo de atividades ou fungdes em
diferentes setores e responsaveis tem por

objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa
sobre parcela significativa de uma determinada transagéo
(aprovagéo da operacéo, execucéo e controle), reduzindo assim
o risco operacional e favorecendo a governanga corporativa e 0os
controles internos.

Executivo Municipal -
Cicero Aparecido Godoi

anualmente
Conforme Lei
401/2005

01/01/2021

31/12/2024

17

Ouvidoria

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um
canal de comunicag&o no modelo “fale conosco”. A Ouvidoria
devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela
prépria unidade gestora do RPPS.

Acéo conjunta com,
executivo - Ouvidor -
Felipe Mateus Linares

Godoi

anualmente

01/01/2023

31/12/2023

Nivel sinerinr nara todns aiie comnéiem a Diretaria Fxecintiva /

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS / Prefeitura
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Direcéo Executiva / Coordenacéo do IPC

et et s e S e S v ek e i s e o

Coordenacéo e atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B,
da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de néo ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, além de
comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungéo, no
exercicio de atividades nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

Coordenador - Keila
Francelina Rosa

Anualmente

01/01/2023

31/12/2023

19

Conselho Fiscal

Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da
Justica Federal e declaracéo de n&o ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados. O Conselho Fiscal devera atuar com
independéncia e autonomia em relagéo a Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo. A legislacéo local contemplara pelo
menos as seguintes atribuigdes: a) Zelar pela gestao econémico-
financeira; b) Examinar o balanco anual, balancetes e demais
atos de gestao; c) Verificar a coeréncia das premissas e
resultados da avaliagéo atuarial; d) Acompanhar o cumprimento
do plano de custeio, em relag&o ao repasse das contribuicdes e
aportes previstos; e) Examinar, a qualquer tempo, livros e
documentos; f) Emitir parecer sobre a prestacéo de contas anual
da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;
g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

Conselho Fiscal - Waine
Batista de Moraes, Sandra
Oliveira, Ana Maria
Gongalves

A cada 02 anos
Conforme Lei
401/2005

01/01/2022

31/12/2023
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Conselho Deliberativo

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo
deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracéo de néo ter incidido
em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados. A periodicidade das reunides e
funcionamento do Conselho Deliberativo sera disciplinados por
atos normativos do RPPS, contemplando, no minimo, as
seguintes atribuicdes: a) Aprovar o Plano de Agéo Anual ou
Planejamento Estratégico; b) Acompanhar a execugéo das
politicas relativas a gestéo do RPPS; c) Emitir parecer relativo as
propostas de atos normativos com reflexos na gestéo dos ativos
e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de
controle e supervisédo e acompanhar as providéncias adotadas.

Conselhor Deliberativo -
Elaine Paro do
Nascimento, Eder Carlos
Gusmao, Luciano da
Silveira Vieria, Joelma
Penitente, Jesulina Alves
da Silva Souza

A cada 02 anos
Conforme Lei
401/2005

01/01/2022

31/12/2022

A laniclar3n An IDC Aafinird n nraracen da acrnlha nara

RPPS

RPPS

RPPS
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Mandato, representacéo e reconducédo

MUILYIDIU UL UYWL TG U P UL L OO0 UL Lo UG P a
composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal e observara as seguintes diretrizes: a) Os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo
mandato, conforme prazo definido na legislagéo local, somente
podendo ser substituidos nas situa¢des definidas na legislagéo;
b) Sera admitida a reconducéo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na
legislacéo local; c) Para se preservar o conhecimento
acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes,
permitindo que a renovagao da composigdo ocorra de forma
intercalada e ndo integral; d) Quando a legislagéo local
estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de
processo eleitoral, dever&o ser proporcionados 0s meios para
que haja ampla participagdo dos segurados e para que esses
tenham acesso as propostas de atuacéo dos candidatos.

Coordenador / Conselho
Deliberativo / Conselhor
Fiscal / Comite de
Investimento

Conforme Lei
401/2005, a cada
02 anos para 0s
conselhos e a
criterio do
Executivo Municipal
anomeacéo de
Coordenador

01/01/2022 31/12/2023 RPPS

22

Gestéo de pessoas

A lei do IPC definira o quadro de pessoal do RPPS, de acordo
com o seu porte, e estabelecera objetivos de gestéo de pessoal,
qualificagdo e treinamento. O IPC devera possuir pelo menos 1
(um) servidor efetivo com dedicacéo exclusiva, ainda que cedido
pelo ente federativo.

Executivo Municipal -
Cicero Aparecido Godoi

04 anos

01/01/2021 31/12/2024 RPPS

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO

PREVIDENCIARIA

23

Plano de agéo de capacitacéo

O IPC devera desenvolver plano de agéo de capacitacéo para os
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes parametros minimos: a)
Formacéo basica em RPPS para os servidores; b) Treinamento
dos servidores que atuem na area de concesséo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e penséo por morte.

Coordenador / Conselho
Deliberativo / Conselhor
Fiscal / Comite de
Investimento

Anualmente

01/01/2023 31/12/2023 TCE/Outros

24

Acdes de didlogo com os segurados e a
sociedade

As acdes desenvolvidas pelo IPC sera através de didlogo com
os segurados e a sociedade, o qual deverdo contemplar: a)
Elaboracéo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos
segurados que contemplem os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que
deveré ser disponibilizada em meio IPC so ou digital e ou no site
do RPPS; b) Realizagao de pelo menos uma audiéncia publica
anual com os segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicéo e debates sobre o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.

Coordenador - Keila
Francelina Rosa /
Presidente Conselho
Delibeerativo - Elaine Paro
do Nascimento / Setor de
Beneficio / Agente
Administrativo - Joelma
Penitente

Resumo do
Status das
Acdes

Acgdes finalizadas, concluidas.

Acdes dentro do prazo.

Acdes atrasadas. (O atraso ndo compromete a meta)

AcOes atrasadas. (Comprometendo o cronograma)

anualmente

01/01/2023 31/12/2023 RPPS/Outros

Resumo do Status das AgGes: Acdo 03 - Estéo certificados a Presidente do Conselho
Deliberativo - Elaine Paro do Nascimento, Coordenara e Membro do Comite de
Investimentos - Keila Francelina Rosa. Em andamento para fazer a certificagédo os demais
membros que compde os Conselhos e Comite.

Sua poss€e no cargo.

RESOLUCAO N. 228/2016/TCE-RO, Art. 22. Na vigéncia do Plano de Agao, caso haja mudanca do gestor responsavel, o novo gestor podera apresentar um novo Plano de Acdo até 60 (sessenta) dias a partir de







