MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA
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PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

EDITAL N° 01, DE 26 DE ABRIL DE 2024

Selecdo de candidato para o exercicio de
cargo em comissdo no Ministério Publico
de Contas do Estado de Rondénia - MPC

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA torna publica a
abertura de processo seletivo para preenchimento de vaga para o cargo em comissdo de
ASSESSOR DE PROCURADOR-GERAL, TC-CDS 5, exigindo-se formacdo e experiéncia
profissional necessarias ao desempenho das suas atribuicdes legais.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo serd realizado pelo Centro de Apoio Operacional do MPC/RO-
CAO e pela Procuradoria-Geral do MPC/RO.

1.2. O candidato selecionado serd nomeado para 0 cargo em comissdo de dedicagdo exclusiva de
Assessor de Procurador-Geral, nos termos do artigo 16, 1l, da Lei Complementar n. 68/1992, de livre
nomeacao e exoneracdo, com lotacdo no Ministério Publico de Contas do Estado de Rondbnia, 6rgdo
situado na cidade de Porto Velho-RO.

1.3. S&o atribuices e responsabilidades do cargo de Assessor de Procurador do MPC:

I — assessorar, nos limites das suas atribui¢cbes, o Procurador-Geral, e
quem o substitua; Il — elaborar minutas de pareceres em processos de
prestacdes de contas de governo; Il - elaborar minutas de pareceres nos
demais processos que tramitam na PGMPC, tais como recursos de
reconsideragdo, recursos de revisdo, pedido de reexame, direito de
peticdo, dendncias, embargos de declaracdo, representacoes,
consultas, tomadas de contas especial e fiscalizacdo de atos e
contratos; IV — manter-se atualizado acerca das Decisbes do TCERO; V —
zelar pela organizacdo e administracdo do seu estoque de processos; VI —
auxiliar o Chefe de Gabinete, se requisitado; VII — fornecer os subsidios
técnicos ao Procurador-Geral para elaboracdo de palestras, apresentagdes,
visitas técnicas, etc.; VII — exercer outras atribui¢es solicitadas pelo
Procurador-Geral, ou quem o substitua.

ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES




Formacao ou experiéncia profissional que atenda ao desenvolvimento das

Requisitos exigidos R o
atribui¢des do cargo em comisséo.

1. Formagdo na area de Direito, Ciéncias Contabeis ou Economia.
Experiéncia em atuacdo na analise de Contas de Governo (Executivo
Federal, Estadual ou Municipal), pressupondo conhecimentos de
Contabilidade Publica e de Administracdo Financeira e Orcamentaria;

3. Experiéncia em assessoramento/assisténcia juridica de Procuradores do

Conhecimentos e Ministério Publico de Contas, Promotores ou Procuradores de Justica,
Experiéncias relevantes Juizes ou Desembargadores, Conselheiros de Tribunal de Contas,
Defensores Publicos, Advogados Publicos ou no &mbito do Poder
Executivo;
Obs: Os conhecimentos/ | 4. Experiéncia profissional em area do setor publico que demande a
experiéncias relevantes utilizagdo de conhecimentos em Contabilidade Publica e/ou
séo critérios de avaliacéo. Administracdo Financeira e Orgamentaria;

5. Experiéncia na elaboracédo de pareceres juridicos e/ou contabeis;

6. Formacdo complementar especifica em Direito Financeiro,
Administracdo financeira e Orcamentaria, Direito Administrativo,
Direito Constitucional ou na nova lei de licitacfes e contratos;

7. Formagdo complementar com cursos de curta duragdo, extensdo e/ou
atualizacdo em Direito Financeiro, Administragdo Financeira e
Orcamentaria, Direito Administrativo ou Direito Constitucional.

8. Experiéncia no magistério em Direito Financeiro, Administracdo
Financeira e Orcamentéria, Direito Administrativo, Direito
Constitucional ou Processual Civil.

9. Experiéncia como advogado especialista em direito financeiro.

1.4. A remuneracdo do cargo é de R$ 12.039,53, valor que sera acrescido das vantagens e beneficios
previstos em lei, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio salde, auxilio transporte e auxilio
educacdao/creche, podendo atingir o valor bruto de até R$ 19.394,53 (valor sem descontos de
INSS/IRRF), a depender da faixa etéria do servidor e da quantidade de dependentes.

1.5. A Administracdo ndo arcara com ajuda de custo de qualquer natureza, tanto na nomeacao quanto
na eventual exoneracao, pelo exercicio do cargo objeto da presente selecado, inclusive para eventuais
entrevistas deste Processo Seletivo.

2. AS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido no cargo
em comissdo, apos requisi¢do do Procurador-Geral de Contas, atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido selecionado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) formacédo ou experiéncia profissional que atenda ao desenvolvimento das atribuigdes do
cargo em comisséo;
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f) ter idade minima de 18 anos;

g) apresentar declaracdo de que ndo é cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou servidor do Tribunal
de Contas ou do Ministério Publico de Contas do Estado de Rondénia, investido em funcéo
de confianca ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

h) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da nomeacao;

i) ndo responder a processo disciplinar no 6rgdo de origem e ndo possuir penalidade
disciplinar nos altimos 8 anos.

3. PARTICIPACAO E INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. A inscricdo dos candidatos ocorrera no periodo de 29/4/2014 até as 23h59m do dia 8/5/2024
(horario de Rond6nia), mediante envio de curriculum vitae, em formato PDF, contendo dados de
identificacdo, formacdo escolar, titulos, cursos e experiéncias profissionais ao e-mail:
cao@mpc.ro.gov.br.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo sera realizada pelo CAO-MPC em trés fases e nos seguintes moldes:

Primeira fase: anélise do curriculum vitae e da documentacgdo apresentada.
Segunda fase: aplicacdo de prova escrita (OBJETIVA E SUBJETIVA).
Terceira fase: Entrevista presencial na sede da Procuradoria-Geral do MPC-RO.

4.2. Na avaliacdo curricular serdo consideradas a experiéncia profissional e 0 conhecimento técnico
do candidato, por meio da analise dos titulos, cursos e outras atividades por ele declaradas, ndo
havendo atribuicdo de notas, mas tdo somente a observacdo da maior compatibilidade e/ou
adaptabilidade do conjunto de atributos, competéncias profissionais e académicas com o padréo
pretendido pelo Ministério Publico de Contas.

4.3. Os candidatos considerados aptos apés a avaliacdo curricular serdo convocados para a
realizacdo da prova escrita (OBJETIVA E SUBJETIVA).

4.4. A prova objetiva tera o total de 50 (cinquenta) questfes, divididas entre as seguintes matérias:

Contabilidade Publica
Administracdo Financeira e Orcamentaria
Controle Externo
Direito Administrativo
Direito Constitucional
Direito Processual Civil

Total =50 -
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4.5. A prova subjetiva sera composta nos seguintes moldes:

4.5.1. Duas questdes discursivas sobre as matérias relacionadas no item 4.4 acima, cada qual com o
méaximo de 30 linhas.
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4.5.2. Parecer acerca de situacdo hipdtetica que envolva conhecimento sobre as matérias
relacionadas ao item 4.4 acima, com o0 maximo de 90 linhas.

4.5.3. Serdo corrigidas as provas subjetivas dos 30 (trinta) candidatos que alcancarem a maior
pontuacdo na prova objetiva.

4.5.4. Os 12 (doze) melhores candidatos avaliados ap6s a segunda fase serdo convocados para as
entrevistas presenciais por meio do enderego de correio eletronico utilizado no ato da inscri¢do, ndo
se responsabilizando o MPC por eventuais problemas de recepc¢éo por falhas em provedores ou por
auséncia de leitura pelo inscrito.

4.5.5. Eventual desisténcia entre os 12 (doze) melhores avaliados na segunda fase possibilitara a
convocagéo, para entrevistas presenciais, de candidatos classificados nas posi¢des subsequentes.

5. DA ENTREVISTA

5.1. Na fase da entrevista, de carater eliminatorio, além do eventual detalhamento das informacGes
contidas no curriculo vitae, serdo observados: fluéncia verbal, proatividade, postura, facilidade de
relacionamento, organizacdo, dinamismo, capacidade de trabalho em equipe, dentre outros aspectos
pertinentes ao exercicio do cargo a ser provido.

5.2. O candidato convocado para a fase da entrevista podera, excepcionalmente, em caso de
impedimento, realiza-la por videoconferéncia, desde que encaminhe justificativa e solicitacdo até a
data limite de 20/5/2024.

6. CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscri¢éo 29/4/2024 a 8/5/2024

Avaliacdo Curricular 9/5/2024 a 13/5/2024
Aplicagdo da prova objetiva e discursiva 17/5/2024
Entrevista 21/5/2024
Resultado final 22/5/2024
Entrega de documentacdo/exames para nomeacao 27/5/2024
Previs&o de pedido de nomeacao 27/5/2024

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidata(o) selecionada(o) deverd apresentar 0s documentos e exames necessarios
(originais) a investidura no cargo no prazo concedido pelo Ministério Publico de Contas;
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7.2. Apos resultado final e entrega da documentacdo e exames, sera solicitada a nomeacdo do
candidato selecionado.

7.3. O processo seletivo serd pautado por ampla discricionaridade, ndo conferindo ao interessado
direito subjetivo & nomeacdo. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a
natureza do cargo em comissdo, que é de livre nomeacao e exoneracao.

7.4. Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (69) 3609-6538.

7.5. Os casos omissos serdo apreciados pela Coordenadoria de Apoio Operacional — CAO-MPC-
RO, conjuntamente com a Procuradoria-Geral do Ministério Publico de Contas do Estado de
Rondonia.

WIILIAN AFONSO PESSOA
PROCURADOR COORDENADOR DO CAO-MPC-RO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituagio, objeto e
campo de aplicacdo. 3. Composi¢do do Patriménio Pablico. 3.1. Patriménio Pablico. 3.2. Ativo.
3.3 Passivo. 3.4. Saldo Patrimonial. 4. Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3. Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4.
Resultado patrimonial. 5. Mensuracao de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3.
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 5.4. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 6.
Mensuracdo de passivos. 6.1. Provisfes. 6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8. Sistema de custos. 8.1. Aspectos legais do sistema de
custos. 8.2. Ambiente da informacdo de custos. 8.3. Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4.
Terminologia de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor publico. 10. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1. Balanco orcamentario. 10.2. Balanco Financeiro. 10.3.
Demonstragdo das variagGes patrimoniais. 10.4. Balango patrimonial. 10.5. Demonstracdo de
fluxos de caixa. 10.6. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 10.7. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8. Consolidacdo das demonstracdes contébeis. 11.
Transagbes no setor publico. 12. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14. Execucgédo
orcamentéaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca
e principais documentos de entrada. 17. Suprimento de Fundos. 18. Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19. MCASP 82
edicdo. 20. Regime contabil.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento publico. 1.1.
Conceito. 1.2. Técnicas orcamentdrias. 1.3. Principios orgamentarios. 1.4. Ciclo orcamentério. 1.5.
Processo orcamentario. 2. O orcamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 2.2. Plano plurianual. 2.3. Diretrizes orcamentérias. 2.4. Orgamento anual. 2.5
Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6. Classificacbes orcamentarias. 2.7. Estrutura
programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programacdo e execucdo orcamentaria e
financeira. 3.1. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execucao.
3.3. Sistemas de informacdes. 3.4. AlteracGes orcamentarias. 4. Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1. Conceito e
classificacbes. 5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios anteriores. 5.5.
Divida flutuante e fundada. 5.6. Suprimento de fundos. 6. Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7. Lei n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 8.
Transferéncias voluntérias.

CONTROLE EXTERNO: 1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 2. Sistemas de Controle
na Administracdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1. Tribunais de
Contas: funcdes, natureza juridica e eficicia das decisbes. 3. Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia: natureza, competéncia e jurisdicdo. 3.1. Organizacdo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.2.
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (Lei Complementar n® 154/1996). 3.3.
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (Resolugdo-TCU n° 246/2011).
4. Ministério Publico de Contas do Estado de Rondonia: natureza, competéncia e jurisdicao.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1. Principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos e direitos sociais 3. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 3.1.
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5.
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Administracdo Publica. 5.1. DisposicOes gerais, servidores publicos. 7.4. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentéria. 9. Fungdes essenciais a justica. 9.1. Ministério Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo. 1.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 1.2. Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacéo, revogacdo e
convalidacdo. 1.3. Decadéncia administrativa. 2. Agentes publicos. 2.1 Conceito. 2.2 Espécies. 3.
Cargo, emprego e funcédo publica. 3.1. Provimento. 3.2. Vacancia. 3.3. Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 3.4. Remuneracgdo. 3.5. Direitos e deveres. 3.6. Responsabilidade. 4. Poderes da
Administracdo Publica. 5. Regime juridico-administrativo. 5.1. Conceito. 5.2. Principios expressos
e implicitos da Administracdo Publica. 6. Servicos publicos 6. Organizacdo administrativa. 6.1.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 6.2. Administracdo direta e
indireta. 6.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6.4.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢os sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizagBes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 7. Controle da
Administracdo Publica. 7.1. Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.2. Controle judicial.
7.3. Controle legislativo. 8. Licitacbes e contratos administrativos. 8.1. Legislagdo pertinente.
8.1.1. Lei n° 8.666/1993. 8.1.2. Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). 8.1.3. Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo.
8.1.4. Lein®12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n® 13.105/2015 e suas altera¢bes (Codigo de Processo
Civil). 2. Normas processuais civis. 3. A jurisdi¢do. 4. A Acdo. 4.1. Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 4.2. Condicdes da acdo. 4.3. Classificacdo. 5. Pressupostos processuais. 6.
Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 7.1. Capacidade processual e postulatoria. 7.2. Deveres das
partes e procuradores. 7.3. Procuradores. 7.4. Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5.
Litisconsédrcio. 8. Intervengdo de terceiros. 9. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10.
Ministério Publico. 11. Advocacia Publica. 12. Defensoria Publica. 13. Atos processuais. 13.1.
Forma dos atos. 13.2. Tempo e lugar. 13.3. Prazos. 13.4. Comunicagdo dos atos processuais. 13.5.
Nulidades. 13.6. Distribuicdo e registro. 13.7. Valor da causa. 14. Tutela provisoria. 14.1. Tutela
de urgéncia. 14.2. Disposi¢cdes gerais. 15. Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. 16.
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 16.1. Procedimento comum. 16.2.
Disposi¢cdes Gerais. 16.3. Peticdo inicial. 16.4. Improcedéncia liminar do pedido. 16.5.
Contestacdo, reconvencdo e revelia. 16.6. Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7.
Julgamento conforme o estado do processo. 16.8. Provas. 16.9. Sentenca e coisa julgada. 17. Acéo
popular. 18. Acdo civil publica. 19. Acdo de improbidade administrativa. 20. Teoria Geral dos
Recursos. Recursos em espécie.
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