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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROCESSO SEI N. : 01012/2024.

INTERESSADO . Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGESP.

ASSUNTO : Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comissao
Diretor de Departamento (nivel TC/CDS-5).

RELATOR . Conselheiro WILBER COIMBRA.

DECISAO MONOCRATICA N. 0129/2024-GP

SUMARIO: ADMINISTRATIVO. PROCESSO
SELETIVO. CARGOS EM COMISSAO. LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO.
DEMOCRATIZACAO DE ACESSO AO
CARGO. MERITOCRACIA. COMPETENCIAS.
HABILIDADES. ATITUDES. AMPLA
PARTICIPACAO E PUBLICIDADE.
RESULTADO. HOMOLOGAGCAO.

| - RELATORIO

1. Trata-se de processo seletivo simplificado, regido pelo Chamamento Interno
para Processo Seletivo para Cargo em Comissdo n. 01/2024, visando o provimento do
Cargo de Diretor do Departamento de Administracdo, Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoal, com vistas a atuar no Departamento de Administracdo da Secretaria Executiva
de Gestdo de Pessoas, regido pelas regras estabelecidas na Portaria n. 12, de 3 1.2020,
publicada no DOeTCE-RO n. 2023, ano X, de 3.01.2020.

2. Encaminhado o feito a Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo — CPSCC, foi publicado o ato convocatorio (ID n. 0644515) noticiando a
realizacdo de 4 (quatro) etapas distintas, a saber: i) analise de curriculo e memorial, de
caréater classificatorio e eliminatorio; ii) prova préatica e teorica, de carater classificatorio
e eliminatorio; iii) avaliacdo de perfil comportamental, de carater classificatorio; iv)
entrevista técnica e/ou comportamental, de carater eliminatério.

3. Dentre as regras para a realizacgdo do processo seletivo previstas no
mencionado edital, estdo aquelas que dispdem, de forma taxativa, que (i) o procedimento
é pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeagéo
e/ou direito de precedéncia de nomeacdo em face de outro interessado, (ii) o provimento
por meio do processo seletivo ndo descaracteriza a natureza do cargo em comisséo, o qual
é de livre nomeagdo e exoneracdo (iii) e 0 processo visa a democratizacdo de acesso de
candidatos aos cargos em comissdao, a meritocracia no procedimento de nomeacéo, a
impessoalidade na indicacdo de candidatos aos cargos e a valorizacdo de servidores.
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4. Consta, ainda, que o candidato ao cargo deve possuir formacdo em nivel
superior, preferencialmente, em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito,
Gestdo de Pessoas ou Tecnologia da Informacdo, comprovada pela apresentacdo de
diploma ou certiddo de concluséo e colacdo de grau, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, dentre outros requisitos disciplinados
no mencionado instrumento editalicio.

5. Vencidas as etapas previstas para a selecdo, foi publicado o resultado do
edital (ID n. 0659559) pela Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Cargos em
Comissdo, ocasido que informou néo ter havido candidatos aprovados para participar
da 42 Etapa — Entrevista com o Gestor (carater eliminatorio), submetendo o feito com
todas as pecas produzidas durante o certame, para conhecimento e homologacéao do
processo seletivo.

6. Por consectario, a responsavel pela referida Comissdo de Processo Seletivo,
por intermédio do Despacho n. 0659559/2024/CPSCC (ID n. 0659559), circunstanciou o
andamento da primeira, segunda e terceira fase do processo seletivo com candidatos
participantes e, ao final, informou que ndo houve candidatos aprovados para participar
da 42 Etapa — Entrevista com o Gestor (de carater eliminatorio), submetendo o feito com
todas as pecas produzidas durante o certame, para conhecimento e homologagéo do
processo seletivo.

7. Por sua vez, a Secretaria-Geral de Administragdo — SGA declarou (ID n.
0666409) que o vertente chamamento para provimento da vaga de Diretor do
Departamento de Administracdo, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal, ap6s a
realizacdo das fases, ndo logrou éxito na selecdo de candidato, apesar da ampla
divulgacdo, democratizacdo de acesso de candidatos e, principalmente, impessoalidade
nas etapas de selecéo.

8. Por fim, a SGA pontuou que devido a urgéncia de preenchimento da vaga,
existente desde 1° de fevereiro de 2024, apos a edicdo da Lei Complementar n. 1.218, de
2024, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia, solicitou a Comissdo de Processo Seletivo para provimento de Cargos em
Comissdo a deflagracdo de novo certame, o qual, foi prontamente atendido conforme
publicacdo no diario oficial eletrénico do TCERO de 11 de marco de 2024
(https://www.tce.ro.gov.br/doe/arquivos/Diario_03031_2024-3-11-18-16-54.pdf).

9. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.

10. E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

11. Assento, de inicio, que, nada obstante o provimento de cargos em comissdo
seja essencialmente discricionario, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
administrativa, na forma do comando normativo contido no inciso Il do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988!, este Tribunal editou a Portaria n. 12, de 2020,
estabelecendo normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para os

L Art. 37. [...] II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;
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aludidos cargos, com a finalidade de dar concretude a democratizacdo de acesso,
meritocracia na escolha e eficiéncia no exercicio das funcgdes.

12. A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGESP, faceada com a
matéria, propds a abertura de processo seletivo simplificado, nos moldes da aludida
portaria, em razao da reestruturacdo organizacional deste Tribunal, levada a efeito pela
entrada em vigor da Lei Complementar n. 1.218, de 20242, por meio da qual foi alterada
a estrutura organizacional e administrativa deste Tribunal de Contas, com a realocagédo
e/ou instituicdo de novos cargos.

13. Nesse passo, foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo
para Cargo em Comisséo n. 01/2024 (1D n. 0644515), deflagrado para o preenchimento
da vaga de Diretor do Departamento de Administracdo, Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoal.

14. Em sede de apreciacdo dos atos administrativos praticados no decorrer da
instrucdo processual vergastada, observo que as etapas de andlise de curriculo e
memorial, prova tedrica e pratica, transcorreram em conformidade com as regras
previamente fixadas no edital em comento, entretanto, a etapa relativa a avaliagdo de
perfil comportamental dos dois candidatos convocados nao apresentaram resultados
positivos para 0 TCERO, razdo pela qual ndo houve, na espécie, candidatos aprovados
para a vaga, conforme se depreende do teor do Comunicado referente a 42 etapa do
processo seletivo — Chamamento 01/2024 (ID 0653624).

15. Por conseguinte, anoto, tendo como relevante, que o certame de que se cuida
seguiu regras claras e previamente estipuladas no instrumento de chamamento, em
conformidade com a norma contida no § 1° do artigo 9° da Portaria n. 12, de 2020°, em
que pese a ndo aprovacdo de candidatos no vertente certame, de sorte que tenho como
presentes 0s requisitos que amparam o ato de homologacéo do procedimento em testilha,
nos termos sugeridos pela CPSCC (ID 0659559) e pela SGA (ID 0666409).

16. Devido a pertinéncia, entendo por bem trazer a colacdo os argumentos
lancados pela Comisséo de Processo Seletivo para Cargos em Comisséo (ID n. 0659559),

recomendando a homologacédo do presente procedimento. Confira-se:

TERCEIRA ETAPA - AVALIA(;AO DE PERFIL
COMPORTAMENTAL

A 32 Etapa denominada ''Avaliacéo de Perfil Comportamental do
Chamamento n. 001/2024 ocorreu no dia 05.03.2024 a tarde na Escola
Superior de Contas. Foram aplicadas dinamicas de modo a verificar
aspectos técnicos e comportamentais. Para a préxima etapa ndo houve
candidatos aprovados.

2 Altera a Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remunerac6es, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia
e da outras providéncias”, a Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da outras providéncias

3 Art. 9° O processo de selecdo para escolha de candidato para ocupar cargo em comissdo serd composto
das seguintes etapas: | - analise curricular e de memorial; Il - prova teérica e/ou préatica; Il - exame de
projeto/plano de melhoria, para os cargos de nivel estratégico; 1V - avaliagdo de perfil comportamental; V
- entrevista técnica e/ou comportamental, a ser realizada em conjunto com o gestor demandante, para
escolha do candidato indicado & nomeacdo. §1° A depender do nivel de complexidade, da urgéncia e da
duracdo do vinculo, sem prejuizo dos principios estabelecidos nesta Portaria, poderdo ser acrescentadas
ou suprimidas etapas ao procedimento, consoante entendimento da comissdo responsavel pelo
processo seletivo e do gestor demandante. [...]
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QUARTA ETAPA - ENTREVISTA  TECNICA E
COMPORTAMENTAL

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissao
INFORMA que ndo houve candidatos aprovados para participar da 42
Etapa — Entrevista com o Gestor (carater eliminatério).
CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, ultimado o processo seletivo, submeto este SEI,
municiado de todas as pecas produzidas durante o certame, para
conhecimento e homologa¢do do processo seletivo. (Destaque no
original)

17. Desse modo, demonstrada a regularidade formal do procedimento de
selecéo regido pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo n. 01/2024 (ID n. 0644515), a luz dos principios que regem a Administracao
Publica, especialmente da legalidade, impessoalidade, publicidade e o da isonomia, a sua
homologacéo é medida que se impde.

111 - DISPOSITIVO

Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados em linhas precedentes,
DECIDO:.

| -HOMOLOGAR, com substrato juridico no art. 8°, inciso I1* da Resolugdo
n. 286/2019/TCERO c/c art. 187, inciso 1° do Regimento Interno do TCERO, o resultado
do Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo n. 10/2023
(ID n. 0591341), deflagrado para o preenchimento do cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Administracdo, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal da
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas.

Il - DETERMINAR a Secretaria-Geral de Administracdo que adote as
providéncias necessarias a divulgacdo do resultado definitivo do processo seletivo em
epigrafe;

111 - DE-SE CIENCIA deste decisum & Comissdo de Processo Seletivo para
Cargo em Comissdo;

IV — PUBLIQUE-SE;
V - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral da Presidéncia para que adote todos os atos necessarios
ao cumprimento do que ora se determina.
Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente

4 Art. 8° S#o instancias de governanga do sistema de planejamento e gestdo, nos termos indicados nesta
Resolucdo: [..] Il — Presidente.

S Art. 187. Compete ao Presidente:

I - dirigir os trabalhos e superintender a ordem e a disciplina do Tribunal e de suas Secretarias;
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