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11. A CPAD, nesse contexto, desempenha papel estratégico ao assegurar a preservagao da memdria institucional do Tribunal, bem como da racionaliza¢éo da
produgdo documental (reducéo do volume de documentos armazenados e agilidade na recuperacéo das informacdes), além da necesséria transparéncia
administrativa, sem descurar da devida protecéo de dados pessoais, em conformidade com a LGPD.

12. Assim, a proposta apresentada estabelece uma estrutura organizacional em trés niveis complementares (decisorio, técnico e consultivo), demonstrando
alinhamento com os principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, na forma do disposto no art. 5° , da Resolugdo 417/2024/TCE-RO.

13. Consigno que o nivel decis6rio, composto por representantes da alta administragcdo, confere a Comissao a necessaria autoridade institucional para
implementacéo das politicas de gestdo documental.

14. O nivel técnico, por sua vez, encontra-se integrado por servidores com expertise especifica, o que garante a multidisciplinaridade necessaria para o
adequado tratamento das questdes documentais.

15. Por derradeiro, o nivel consultivo, formado por membros especializados, assegura o devido assessoramento em matérias especificas, como o respeito a
protecéo de dados e a observancia ao principio constitucional da transparéncia.

16. Em razéo disso, verifico que as indicagdes materializadas no Memorando n. 3/2024/CPAD, a toda evidéncia, foram realizadas mediante o atendimento estrito
dos critérios técnicos objetivos, privilegiando a expertise e o conhecimento especifico dos servidores indicados em suas areas de atuagdo, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugao, com previsao de substituicdo em casos de alteragao de lotacéo e com possibilidade de convocagéo de colaboradores
eventuais, com defini¢cdo clara das atribuicbes de seus componentes.

17. Assim, a aprovacéo da proposta de alteracéo da Portaria n. 427/2021, formulada pelo insigne Conselheiro Edilson de Sousa Silva, Corregedor-Geral do TCE-
RO e Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, no Memorando n. 3/2024/CPAD (0731586), conforme delineada na minuta anexa
(0759985) é medida que se impde.

IIl — DISPOSITIVO
Ante o0 exposto e pelos fundamentos veiculados em linhas precedentes, DECIDO:

| — DETERMINAR, com substrato juridico no disposto no art. 6° da Resolugéo n. 417/2024/TCE-RO, a edigdo de portaria que altera a composigdo dos membros
da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD), responsavel pela avaliagéo e gestdo dos documentos produzidos e custodiados pelo Tribunal
de Contas, assegurando a sua correta preservacéo (temporalidade) e eliminagdo, conforme & legislacéo versada a espécie, composta por representantes de
diversas unidades administrativas, nos exatos termos da minuta sob o ID n. 0759985;

Il - PUBLIQUE-SE o presente decisum e a respectiva portaria;

Il — ENCAMINHE-SE, apds, os presentes autos processuais & Secretaria de Processamento e Julgamento (SPJ), para inser¢éo da portaria nos portais da
internet e intranet deste Tribunal;

IV — DE-SE CIENCIA da vindoura Portaria e da presente deliberacdo aos Gabinetes dos Conselheiros, aos Gabinetes dos Conselheiros Substitutos, &
Corregedoria, a Ouvidoria, a Escola Superior de Contas (ESCon), & Secretaria-Geral de Administracéo (SGA), a Secretaria de Planejamento e Governanga
(SEPLAG), & Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo (SETIC), a Secretaria-Geral de Controle Externo (SGCE), para pleno e formal
conhecimento;

V — CIENTIFIQUE-SE o Ministério Publico de Contas, na forma regimental;

VI — DETERMINAR & Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM) que promova a ampla divulgac&o da vindoura portaria nos canais de comunicacao internos
deste Tribunal;

VIl - CUMPRA-SE.
A Secretaria-Geral da Presidéncia para que diligencie pelo que for necessario.
Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente

DECISAO MONOCRATICA
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PROCESSO-SEI N. : 007353/2024.

ASSUNTO : Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comissao n. 008/2024.

RELATOR : Conselheiro WILBER COIMBRA, Presidente.

DECISAO MONOCRATICA N. 0562/2024-GP

SUMARIO: ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO. CARGOS EM COMISSAO. LIVRE
NOMEAGAO E EXONERAGAO. DEMOCRATIZAGAO DE ACESSO AO CARGO PUBLICO.
MERITOCRACIA. COMPETENCIAS. HABILIDADES. ATITUDES. AMPLA PARTICIPAGAO E
PUBLICIDADE. RESULTADO. HOMOLOGAGAO. PRETENSAO DE NOMEAGAO.
CONDICIONADA AO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. DETERMINAGOES.
PROSSEGUIMENTO DO FEITO.

| - RELATORIO

1. Trata-se do Memorando n. 37/2024/SGA (0747281), por meio do qual a Secretaria-Geral de Administragdo (SGA) expds os motivos e
solicitou (i) a exoneragdo da servidora Julia Gomes de Almeida do cargo em comissdo de Diretora do Departamento de Engenharia e Arquitetura, nivel
TC/CDS-5, com subsequente nomeagdo no cargo em comissdo de Secretaria Executiva de Logistica e Infraestrutura, nivel TC/CDS-6; e (ii) deflagracéo de
processo seletivo para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura, nivel TC/CDS-5, respectivamente.

2. Por meio do Despacho de ID n. 0748850 foi autorizada a deflagracdo do processo seletivo requerido e, por consequéncia, determinadas as
providéncias necessarias.

3. Ato continuo foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo n. 008/2024 (0751146), alterado conforme
as informacdes ns. 97, 99 e 100 (IDs ns. 0760069, 0761736 e 0761776), contendo as disposi¢bes preliminares, requisitos para ocupar o cargo em comissao,
atribuic6es do cargo e do setor, perfil técnico e comportamental, etapas da selegéo, jornada de trabalho, dentre outros detalhamentos.

4. O processo seletivo foi composto por 4 (quatro) fases (12 fase: andlise de curriculo e Memorial; 22 fase: prova tedrica e/ou prética; 32 fase:
avaliagdo de perfil comportamental; e 42 fase: entrevista técnica e/ou comportamental) e as inscricdes ocorreram no periodo de 11 a 18 de setembro de 2024,
com a andlise de 257 (duzentos e cinquenta e sete) inscri¢des, das quais 30 (trinta) candidatos foram selecionados para a 22 fase.

5. Superadas as provas (teérica e/ou prética), foram selecionados 7 (sete) candidatos para a 3?2 etapa que, por sua vez, foi realizada em 11 de
outubro de 2024, ocasido em que 4 (quatro) candidatos foram selecionados para a etapa final de entrevista, ocorrida no intersticio compreendido entre os dias 16
e 17 de outubro de 2024.

6. Finalizadas todas as etapas do processo seletivo, a unidade gestora demandante, com substrato juridico no disposto no art. 8°!, §6°, da
Resolucdo n. 429/2024/TCERO, elegeu a candidata Lais Corréa Badra como apta para assumir o cargo em comissdo de Diretora do Departamento de
Engenharia e Arquitetura, nivel TC/CDS-5.

7. A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo (CPSCC) encaminhou o relatério final (0770535) a Secretaria-Geral de
Administracdo (SGA), municiado de todas as pegas produzidas durante o certame, para conhecimento e homologacao do resultado do processo seletivo e do
banco de talentos, bem como autorizagdo para a consequente divulgag&o.

8. A SGA, por meio do Despacho n. 0772525/2024/SGA (0772525), manifestou-se favoravelmente & homologagdo do certame e nomeacédo da
candidata selecionada, momento em que atestou a existéncia de adequacao financeira e compatibilidade com as leis orgcamentérias.

9. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.

10. E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

11. Assento, de inicio, nada obstante o provimento de cargos em comissdo seja essencialmente discricionario, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade administrativa, na forma do comando normativo contido no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 19882, que este Tribunal de Contas editou
a Resolucdo n. 429/2024/TCERO, que estabeleceu normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para os aludidos cargos, com o propésito de
conferir concretude & democratizagdo de acesso, meritocracia na escolha e eficiéncia no exercicio das fung¢ées, o que, diga-se, vem sendo cada vez mais
sedimentada neste TCE-RO como uma boa pratica.

12. Faceado com essa assertiva juridica preambular, a Secretaria Geral de Administracdo (SGA) solicitou a abertura de processo seletivo para o
provimento do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura, haja vista a sua vacancia e dos impactos decorrentes da
reestruturagéo organizacional deste Tribunal, materializada pela entrada em vigor da Lei Complementar n. 1.218, de 20243.

13. Nesse sentido, foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo n. 008/2024 (0751146), deflagrado para o
preenchimento do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura, nivel TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia,
Direcdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia (TCE-RO).

14. Em sede de apreciacdo dos atos administrativos praticados no decorrer da instru¢cdo processual, observo que as etapas de andlise de
curriculo e memorial e entrevista técnica e comportamental com o gestor demandante, transcorreram em conformidade com as regras previamente
estabelecidas no edital em comento, conforme destacado pela CPSCC (0770535) e roborado pela SGA (0772525).

15. Por conseguinte, anoto, por ser relevante, que o certame, in casu, seguiu regras claras e antecipadamente fixadas no instrumento
convocatoério, de sorte que o resultado, pelo que se depreende dos autos, derivou da escorreita observancia do desempenho dos candidatos nas 4
(quatro) etapas previstas, com observancia da norma contida nos 8§ 1° e 2° do art. 8°* da Resolugdo n. 429/2024/TCE-RO, sendo que a escolha final ficou sob
a incumbéncia do gestor demandante, ap6s entrevista de carater técnico e comportamental, que contou com o auxilio direto da CPSCC.

16. Dada a pertinéncia, ante o teor elucidativo do Relatério acostado pela referida Comisséo de Processo Seletivo para Cargos em Comissdo
(0770535), entendo por bem trazer & colacdo os argumentos conclusivos, favoraveis & homologacéo do presente procedimento e, consequente, nomeagéo do
candidato selecionado, confira-se o respectivo excerto, in verbis:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULO (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

1 Art. 8° O processo seletivo para cargo em comissdo serd composto pelas seguintes etapas: (...) § 6° O resultado da entrevista técnica e/ou comportamental sera baseado
na livre convicgéo do gestor demandante, sendo desnecesséria a sua motivagéo.

2 Art. 37. [...] Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragao;

3 Altera a Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes, o Quadro de Pessoal dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e da outras providéncias”, a Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional
do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e d& outras providéncias

4 Art. 82 O processo seletivo para cargo em comissdo serd composto pelas seguintes etapas: | — andlise curricular e de memorial; Il — prova tedrica e/ou pratica; Il — exame
de projeto/plano de melhoria, para os cargos de nivel estratégico; IV — avaliagdo de perfil comportamental; V— entrevista técnica e/ou comportamental, a ser realizada em
conjunto com o gestor demandante, para escolha do candidato indicado a nomeag&o. §1° A depender do nivel de complexidade, da urgéncia e da duragéo do vinculo, sem
prejuizo aos principios estabelecidos nesta resolucéo, poderdo ser acrescentadas ou suprimidas etapas do procedimento consoante entendimento da comisséo responsavel

Eelo Brocesso seletivo e do gestor demandante. §2° As etaeas Erevistas nos incisos |, II, Il e IV séo eliminatdrias
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A primeira fase do Chamamento n. 008/2024 denominada de "Andlise de Curriculo e Memorial" ocorreu no periodo de
11.09.2024 a 18.09.2024, intersticio em que os membros da Comissdo analisaram as informag6es curriculares obtidas por
meio do formulario de inscrigdo.

Nesta etapa preambular, os membros da Comissdo e o gestor demandante procederam a triagem das 257 inscrigbes
(0769422). Caso existisse algo que pudesse prejudicar a imparcialidade do exame, o0 membro da comissao deveria declarar-
se impedido ou suspeito.

Ao término desta etapa, foram selecionados 30 candidatos para o cargo de Diretor do Departamento de Engenharia e
Arquitetura - DEPEARQ (0762736) (...)

SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE PERFIL COMPORTAMENTAL

A 22 Etapa denominada "Realizacdo de Prova Te6rica e/ou Pratica" do Chamamento n. 008/2024 ocorreu no dia
07.10.2024 na Sede do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, pela parte da manha.

Destaca-se que a prova foi corrigida tanto pelo Secretério-Geral de Administracdo quanto pela Secretéria Executiva de
Infraestrutura e Logistica com auséncias dos nomes ou qualquer dado que ligasse a prova ao candidato.

Ao término dessa etapa, foram selecionados 07 candidatos (0764989), conforme nomes abaixo:

Ana Maria Souza Amaral
Gilberto Dias de Lima Janior
Gisele Rossi Leonel

icaro de Amorim Santana

Lais Corréa Badra

Quimberly Rodrigues de Oliveira

(] Raynie Marcelo de Souza Vieira

TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

A 3?2 Etapa denominada "Avaliacdo de Perfil Comportamental" do Chamamento n. 008/2024 ocorreu no dia 11.10.2024 &
tarde na Escola Superior de Contas. Foram aplicadas dinamicas de modo a verificar aspectos técnicos e comportamentais.
Para a préxima fase foram selecionados 4 candidatos (0767513), transcritos abaixo:

(] Gisele Rossi Leonel

(] icaro de Amorim Santana

(] Lais Corréa Badra

(] Quimberly Rodrigues de Oliveira

A avaliacdo comportamental foi conduzida por trés membros da Comisséo, a saber: Camila lasmim Amaral de Souza, Denise
Costa de Castro e Valéria Karla Siqueira do Nascimento,
QUARTA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
A 42 Etapa denominada "Entrevista Técnica e Comportamental com os Gestores Demandantes" ocorreu no periodo de
16 a 17.10.2024, no Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, situado a Avenida Presidente Dutra, 4229, Bairro Olaria —
Porto Velho/RO.
Todos os candidatos compareceram em horério e local marcados.
Ao término do procedimento, com base no artigo 9 § 6° da Portaria n. 12/2020, a gestora demandante elegeu a candidata
Lais Corréa Badra (0769397).
Os candidatos aprovados e que compordo o banco de talentos, caso homologado pela Presidéncia, séo:

GISELE ROSSI LEONEL;

[CARO DE AMORIM SANTANA;

LAIS CORREA BADRA; e

QUIMBERLY RODRIGUES DE OLIVEIRA.
CONSIDERAGOES FINAIS
Ressalte-se que este resultado é valido e os candidatos ndo selecionados para a vaga, caso devidamente homologado e
autorizado pela Presidéncia, compordo o Banco de Talentos do TCE-RO, tendo por finalidade viabilizar oportuna selecdo
para provimento futuro para cargo da mesma natureza a depender da conveniéncia e oportunidade, com prazo de vigéncia
de 2 (dois) anos.
Destaca-se que a candidata escolhida foi submetida a investigacdo social, nos termos do SEI sigiloso 008262/2024,
constando a seguinte conclus&do "N&o foram encontradas ocorréncias no banco de dados que envolvam a candidata".
Diante do exposto, ultimado o processo seletivo, submeto este SEI, municiado de todas as pegas produzidas durante o
certame para:
a) conhecimento e homologacéo do resultado do processo seletivo e do banco de talentos; e
b) autorizagdo para divulgagéo, no diario oficial deste Tribunal, do banco de talentos e do resultado do processo seletivo
que aprovou a candidata LAI[S CORREA BADRA para ocupar 0 cargo em comissdo de Diretor do Departamento de
Engenharia e Arquitetura, codigo TC/CDS-5, Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e Assessoramento do Tribunal
de Contas do Estado de Rond6nia, com vistas a atuar na Departamento de Engenharia e Arquitetura da Secretaria de
Infraestrutura e Logistica (Grifou-se).

17. A par disso, anoto que, sinalizando para a viabilidade do preenchimento do cargo pretendido, a SGA declarou a existéncia de adequagao
financeira e compatibilidade com as leis orgamentarias vigentes, com disponibilidade orgamentéria no importe de R$30.899.093,27 (trinta milhdes, oitocentos e
noventa e nove mil, noventa e trés reais e vinte e sete centavos) no elemento de despesa pertinente (31.90.11). Veja-se, nessa linha, os fragmentos da
mencionada manifestacéo, in verbis:

Por fim, no tocante a adequagdo financeira e compatibilidade com as leis orgamentérias (art. 16, Il, da LC n. 101/00),
estimativa do impacto orcamentario-financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n. 101/00), considerando as condi¢gdes de
pagamento estabelecidas, em atendimento aos ditames da LRF, DECLARO que a despesa est4d adequada a Lei
Orcamentéria Anual (Lei n. 5.733, de 09 de janeiro de 2024, publicada no Diério Oficial do Estado de Rond6nia - Edigao
Suplementar 5.1-3, de 09 de janeiro de 2024), bem como compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei n. 5.584,
de 31 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondonia - Edi¢cdo Suplementar n. 143, de 31 de julho de
2023) e com o Plano Plurianual 2024-2027 (Lei n. 5.718, de 03 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de
Rondénia — Edicdo Suplementar 2.2, de 4 de janeiro de 2024). A existéncia de disponibilidade orcamentéaria e financeira para
o custeio da despesa, por meio da a¢do programética 02.001.01.122.1011.2101 (Remunerar o Pessoal Ativo e Obrigacdes
Patronais), elemento de despesa 31.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas), € comprovada pelo Relatério de Execucéo

Assmnaur,
| DOETCE-RO g O digha
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia N
www.tce.ro.gov.br



65

Porto Velho - RO DOe TCE-RO —n° 3193 ano XIV sexta-feira, 1 novembro de 2024
e

Orcamentéria inserto ao ID 0772802, que atesta a disponibilidade de R$ 30.899.093,27 (trinta milhGes, oitocentos e noventa
e nove mil noventa e trés reais e vinte e sete centavos) no aludido elemento. Ante o exposto, em atencdo ao conteido
normativo contido no art. 10, §2°, da Resolugdo n. 429/2024/TCEROW], encaminho o feito instruido ao Gabinete da
Presidéncia - GABPRES para competente deliberacgéo, oportunidade em que pugno
pela HOMOLOGACAO do CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO N. 008/2024 e do
respectivo RESULTADO - inclusive para fins de banco de talentos -, bem como pela NOMEAGAO da candidata
escolhida, condicionada - esta Ultima - a auséncia de ébices legais e instrutivos a ser atestada oportunamente pelas unidades
competentes (Grifou-se).

18. Desse modo, demonstrada a regularidade formal do procedimento de selecdo regido pelo Edital de Chamamento de Processo
Seletivo para Cargos em Comissdo n. 008/2024, a luz dos principios que regem a Administracdo Publica, especialmente o da legalidade, impessoalidade,
publicidade e o da isonomia, ao que se soma a demonstracéo de adequacéo orgamentéria e financeira, bem como a inexisténcia de ébices as contratagées sob
o prisma da Lei de Responsabilidade Fiscal, a sua homologagéo e autorizagdo para a nomeagdo almejada é medida que se impde.

19. Para tanto, deve a SGA, no momento da contratacdo, atentar, no que couber, para os requisitos estipulados na Resolugdo n.
429/2024/TCERO, bem como para as disposi¢cGes encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz da norma consignada no art. 3°,
§ 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redac&o dada pela LC n. 1.218/2024, zelar para que pelo menos 40% (quarenta por cento) dos cargos em
comissédo da estrutura organizacional do Tribunal de Contas sejam ocupados por servidores efetivos.

20. Cabe ainda & SGA observar a imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que venha tomar posse, em cargo ou fungdo, no
ambito deste Tribunal de Contas, inevitavelmente, assine Termo de Declaracdo acerca do conhecimento das disposi¢cdes encartadas no
Cédigo de Etica deste Orgédo Estadual de Controle Externo, firmando, para tanto, o compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuicdes, conforme
regra normativa expressa no art. 26° do referido normativo, bem como, o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins de encaminhamento e
registro perante a Corregedoria Geral desteTribunal.

21. Por fim, cabe ressaltar que a investigacdo social da candidata selecionada, ja foi realizada por meio do Processo-SEI n. 008262/2024
(sigiloso), na qual se constatou a inexisténcia de ocorréncias relativas a sua pessoa no banco de dados, conforme consignado pela Comissédo de Processo
Seletivo para Cargos em Comiss&o no Despacho sob ID 0770535, em atengéo ao comando normativo entabulado na Resolucéo n. 95/TCERO 2012°, sobretudo
no art. 1°, inciso I”, porquanto este Tribunal deve atrair, admitir e contar em seus quadros com pessoas nédo s6 tecnicamente qualificadas, mas que revelem,
igualmente, vida pregressa compativel com o bom e regular desempenho da fungdo publica, como exige o requisito da integridade, inerente o exercicio da
missdo constitucional outorgada a esta Instituicdo de Controle Externo.

Il - DISPOSITIVO

Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados em linhas precedentes, DECIDO:

| - HOMOLOGAR a selegao regida pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comissé&o n. 008/2024 (0751146),
para o preenchimento do cargo de Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura, nivel TC/CDS-5, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregéo e
Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e formacéo de banco de talentos, conforme fundamentagdo supra;

Il - DETERMINAR & Secretaria-Geral de Administracdo que adote as providéncias necessarias para a exata formalizagdo da homologagéo e
a divulgacéo do resultado definitivo do processo seletivo em epigrafe;

Il - ORDENAR, ainda, a Secretaria-Geral de Administracdo que promova a instrugdo do feito, no que diz respeito aos atos administrativos
necessarios a nomeagao da candidata, Senhora Lais Corréa Badra, para o cargo de Diretora do Departamento de Engenharia e Arquitetura, nivel TC/CDS-5, na
forma do direito de regéncia, devendo, para tanto, atentar, naquilo que couber, para os requisitos estipulados na Resolucéo n. 429/2024/TCERO, bem como para
as disposicdes encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES (0527103), juntado ao Processo-SEl n. 006431/2022, e, ainda, a luz da norma
consignada no art. 3°, § 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redacéo dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, tendo em mira a necessidade
de zelar para que, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos cargos em comiss@o da estrutura organizacional do Tribunal de Contas sejam ocupados por
servidores efetivos, sem prejuizo do dever de observar a disponibilidade orgamentaria e financeira, o limite da despesa total com pessoal disciplinado pela LRF®
e as demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie versada;

IV — AUTORIZAR, desde que ndo haja qualquer 6bice fatico e/ou juridico, a nomeac¢do do candidato nominado no item Ill desta Parte
Dispositiva, com efeitos a partir da publica¢do do ato administrativo de nomeagao, devendo, por consectario l6gico, a Secretaria-Geral de Administracéo
observar, com rigor,a imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou fungdo pertencente a estrutura organizacional
deste Tribunal de Contas, obrigatoriamente, assine termo em que declare o conhecimento das disposicdes encartadas no Codigo de Etica deste
Orgéo Estadual de Controle Externo, firmando, para tanto, o compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuicdes, conforme regra normativa
expressa no art. 26 do Cddigo de Etica dos Servidores do TCERO, bem como atenda aos requisitos constantes na Resolugéo n. 95/TCERO 2012 e, demais
disso, firme, ainda, o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins de encaminhamento e registro perante a Corregedoria Geral desteTribunal,
na forma das disposi¢des emolduradas na alinea "b" do item | da Recomendagdo n. 001/2021- CG®, constante nos autos do Processo-SEI n. 005358/2021 e
Despacho n. 137/2021-CG*°, exarado nos autos do Processo-SEI n. 004805/2021;

V — DE-SE CIENCIA deste decisum & Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comiss&o;

VI - PUBLIQUE-SE;

VIl - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral de Administrag&o para que adote todos 0s atos necessarios ao cumprimento do que ora se determina.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

5 Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

Art. 26 Todo servidor que vier a tomar posse em cargo ou fungéo do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia assinara termo em que declara conhecer odisposto neste
Cadigo de Etica, firmando o compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuicdes.

§1° Todos os processos de sele¢édo do Tribunal de Contas (concursos e processos seletivos para cargo em comisséo) devem exigir, na fase eliminatéria, oconhecimento do
Cédigo de Etica.

§2° E condig&o, tanto para posse quanto para manutengao no cargo em comiss&o no Tribunal, a reputagéo ilibada, assim compreendida como aquela sobre aqual néo pese
qualquer processo de natureza civel, administrativa ou criminal, cuja decisdo cautelar ou de mérito evidencie ou reconhega a pratica de conduta que atente contra a
administragdo publica.

6 Estabelece normas a respeito do provimento dos cargos em comissdo no Ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

7 Art. 1° No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, os cargos em comissdo deverdo ser preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais,
vedando-se a nomeacéo aqueles que: | - tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos, ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

8 Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, que “estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias”.
9 RECOMENDA: | - A todos os agentes publicos do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, que: [ ...] b ) sejam cuidadosos e cautelosos no trato dainformagdo
institucional - ainda que néo sigilosa, a que venham a ter acesso em fungdo do cargo que ocupam e suas respectivas atribui¢ées; [...]".

10 DESPACHO N° 137/2021-CG - determinou & Chefia de Gabinete da Corregedoria Geral deste Tribunal de Contas que adotasse providéncias com vistas a cumprir,
rigorosamente, os contornos juridicos estabelecidos no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas.
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Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente 17 ] TCERO

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO  :05499/2017-PACED.

ASSUNTO :Procedimento de Cumprimento de Execugéo de Decisédo - PACED.
INTERESSADA:Sebastido Ferreira dos Santos.

RELATOR :Conselheiro WILBER COIMBRA.

DECISAO MONOCRATICA N. 0560/2024-GP

SUMARIO: MULTA. PAGAMENTO. SALDO REMANESCENTE DECORRENTE DA ATUALIZAGAO MONETARIA E INCIDENCIA DE JUROS. QUITAGAO E
BAIXA DE RESPONSABILIDADE. DETERMINACOES.

1. Nos termos da normatividade prevista no art. 5°, § 2° ¢/c art. 17, inciso |, alinea “c”, ambos da Instrugdo Normativa n. 69/2020/TCERO, dar-se-a quitagdo, com
consequente baixa de responsabilidade, quando houver saldo devedor remanescente considerado infimo, que, segundo o comando legal inserto no art. 3°, § 1°
da Portaria n. 404, de 19 de outubro de 2020, é de até 5 (cinco) UPF/RO (Unidade de Padréo Fiscal do Estado de Rond6nia), o qual contemporaneamente
corresponde ao valor de R$ 568,05 (quinhentos e sessenta e oito reais e cinco centavos).

2. Considerando que o saldo remanescente, in casu, decorrente da atualizagdo monetéria e juros de mora do quantum deabeatur, qualifica-se como infimo, a
quitacao e baixa de responsabilidade é medida juridica que se impde, conforme dicgdo do art. 5°, § 2° c/c art. 17, inciso |, alinea “c”, ambos da Instrugédo
Normativa n. 69/2020/TCERO.

3. Havendo cobrangas remanescentes, devem os autos retornarem ao DEAD para continuar realizando o acompanhamento da divida proveniente do titulo
executivo extrajudicial.

| - RELATORIO

1. Trata-se de Procedimento de Cumprimento de Execugéo de Decisdo (PACED), instaurado para monitorar a cobranga dos créditos constantes no Acérdéo
AC1-TC 00137/95, proferido no fecho dos autos processuais principais n. 02362/1989/TCE-RO.

2. O Departamento de Acompanhamento de Decisdes (DEAD), por meio da Informacé&o n. 0427/2024-DEAD (ID n. 1633101), noticiou que a Procuradoria Geral
do Estado de Ronddnia (PGE-RO), via Oficio n. 19834/2024 (ID n. 1627785), requereu a baixa de responsabilidade em relagéo a multa imputada ao

Senhor Sebastido Ferreira dos Santos, correspondente ao item Il do Acorddo APL-TC 00137/95, transitado em julgado em 09 de novembro de 1995, proferido
nos autos do Processo n. 02362/89, inscrita em divida ativa sob a CDA n. 27101438797.

3. Segundo informag8es da PGE-RO (ID n. 1627785), a cobranca do crédito deu-se mediante Execucéo Fiscal n. 0046740-35.1997.8.22.0001, na qual se
determinou a penhora de valores em conta judicial, no montante de R$ 49.262,05 (quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais e cinco centavos), com
vistas & satisfagdo do quantum imputado.

4. Posteriormente, a PGE-RO solicitou o levantamento dos valores disponiveis na conta judicial para vinculagéo e quitac@o do crédito. Contudo, ao proceder a
vinculag&o/abatimento do valor, a Secretaria de Finangas de Rondonia (SEFIN) considerou a data do efetivo pagamento da obrigacéo (15 de margo de 2024) e
n&o a data do bloqueio judicial (26 de maio de 2022), resultando em um saldo remanescente infimo de R$ 396,02 (trezentos e noventa e seis reais e dois
centavos).

5. Diante disso, a PGE-RO (ID n. 1627785) propugnou pela possibilidade de quita¢do da multa e consequente baixa de responsabilidade atribuida ao

Senhor Sebastido Ferreira dos Santos, atinente ao item |l do Acérddo APL-TC 00137/95, proferido nos autos do Processo n. 02362/89, inscrita em divida ativa
sob a CDA n. 27101438797, considerando que o saldo remanescente se apresenta em valor infimo e, portanto, a permanéncia da execucéo ndo se mostra
economicamente viavel para a administragéo publica.

6. Os autos do Processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
E o relatorio.

Il - FUNDAMENTAGAO
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