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em a¢do, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

CHAMAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO N2 003/2025

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo, constituida no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Resolucdo 429/2024,
torna publica a abertura de inscricdes, no periodo de 14.3.2025 (18h) a 23.3.2025 (23h59), para o
processo seletivo destinado ao preenchimento de 1 (um) cargo em comissdo de Assessor |, cddigo
TC/CDS-1, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia, com vistas a atuar na Secretaria Executiva de Licitagdes e Contratos da Secretaria-
Geral de Administracao

Link de acesso ao formuldrio de inscri¢do: https://forms.office.com/r/sNPhxaPqu0

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Chamamento objetiva o preenchimento de 1 (um) cargo
em comissdo de Assessor |, cddigo TC/CDS-1, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e
Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, com vistas a atuar na Secretaria
Executiva de Licitacdes e Contratos da Secretaria-Geral de Administracdo, e serd regida pelas regras
estabelecidas neste Chamamento e na Resolucdo 429/2024, observadas as disposicoes legais e
constitucionais pertinentes.

1.2. O processo seletivo serd pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao
interessado direito a nomeacdo e/ou direito de precedéncia de nomeag¢io em face de outro
interessado. O provimento, por meio de processo seletivo, ndo descaracteriza a natureza do cargo em
comissao, que é de livre nomeacgao e exoneragao.

2. DO CARGO

2.1. Este processo de selecdo objetiva o preenchimento de 1(um) cargo em comissdo de
Assessor |, cddigo TC/CDS-1, do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Diregdo e Assessoramento do
Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, de livre nomeacdo e exoneracdo, no ambito da Secretaria
Executiva de Licitagcdes e Contratos da Secretaria-Geral de Administracao orientado pelos principios que
norteiam a Administragdo Publica e os constantes da Resolugdo 429/2024, tais como: Democratizagdo de
acesso de candidatos aos cargos em comissdo; Meritocracia no procedimento de nomeacdo;
Impessoalidade na indicacdo de candidatos a cargos em comissao e Valorizacdao de servidores.

3. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO EM COMISSAO

3.1. Atender os termos da Resolucdo n. 429/2024, artigo 16, que dispGe sobre as vedagbes de
nomeacdes no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, a qual estabelece que os cargos em
comissdo devem ser preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a
nomeacao daqueles que:

| - tenham sido condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos,
apos o cumprimento da pena, pelos crimes:


https://forms.office.com/r/sNPhxaPqu0

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimbnio
publico;

b) contra o patrimoOnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcao publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra avida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

Il - tenham sido declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

I - tenham suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa e por decisdao irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver
sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, aplicando-se o disposto no inciso Il do
art.71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de
mandatarios que houverem agido nessa condic¢do;

V- tenham sido condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por
orgdao judicial colegiado pelo abuso do poder econdémico ou politico, ou por
beneficiarem a si ou a terceiros, quando detentores de cargo na administracao publica
direta, indireta ou fundacional;

V- tenham sido condenados, em decisdao transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por abuso do poder econémico ou politico, enquanto
detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que tenha
beneficiado a si ou a terceiros;

VI - tenham sido condenados a suspensdao dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico ou
enriquecimento ilicito;

VII - tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
6rgdo profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;

VI - tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

IX - exercam, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio, advocacia junto
ao Tribunal de Contas;

X- exercam advocacia ou consultoria de qualquer natureza contra a Fazenda
Publica Estadual;

Xl - participem de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.



Paradgrafo Unico. A documentacdo que se fizer necessdria para a comprovacdo dos
requisitos legais descritos nos incisos do presente artigo podera ser dispensada quando configurada a
hipotese de movimentacdo interna de pessoal.

3.2. Ndo possuir relacbes de parentesco conforme o disposto no art. 11 da Emenda
Constitucional Estadual n. 65/2009;

3.3. N3o incorrer nas hipdteses de nepotismo previstas na Resolucdo n. 429/2024;

3.4, Possuir autorizacdo da chefia imediata para participar do processo seletivo, no caso de

servidor do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

3.5. Possuir autorizacdo expressa do gestor superior do 6rgdo para participar do processo
seletivo, no caso de servidor efetivo de outro érgao;

3.6. O(s) candidato(s) indicado a nomeacdo devera fornecer a Secretaria Executiva de Gestdo
de Pessoas os documentos comprobatérios necessarios a avaliacdo de vedacgoes;

3.7. O servidor do Tribunal de Contas s6 serda nomeado mediante certiddo, emitida pela
Corregedoria Geral, em nome do interessado, pela inexisténcia de procedimento administrativo
disciplinar ou sindicancia;

4. ATRIBUICOES DO CARGO E SETOR (ARTIGOS 82, 83 E 86 DA LEl COMPLEMENTAR
1.024/2019)

Abaixo, seguem as atribuicdes referentes ao cargo e ao setor Departamento de
Planejamento de Licitagdes e Contratos a assessoria definidas nos artigo 86 da Lei Complementar n.
1024/2019.

Art. 86. Compete ao Departamento de Planejamento de Licitag6es e Contratos além de outras
atribuicbes definidas em ato proprio: (Redacio dada pela Lei Complementar n2 1218/2024)

| - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Contrata¢des; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 1218/2024)

Il - elaborar calendario de compras e adotar estratégias para cumprimento das contrata¢gdes nos
prazos estipulados; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1218/2024)

Il - propor normas e regulamentos com vista ao aperfeicoamento dos procedimentos; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 1218/2024)

IV - planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades relacionadas com as licitagdes, dispensas,
inexigibilidades, formalizacdo das contratacbes, celebracdo de acordos, convénios, alteracdes
contratuais, cadastro de fornecedores, bem como relativas aos pedidos de altera¢des contratuais
e congéneres; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1218/2024)

V - promover atuagdo integrada e coordenada com os demais Departamentos e Secretarias
vinculadas a Secretaria-Geral de Administracdo; e (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
1218/2024)

VI - garantir que seja dada transparéncia a todas as contratagGes e contratos. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n? 1218/2024) Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento de Licitagdes e Contratos, além de outras atribuicdes definidas em ato préprio,
planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades do Departamento. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 1218/2024)

Art. 86-A. Compete a Assessoria Operacional além de outras atribuicdes definidas em ato
proprio:
| - prestar assessoramento ao diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando

relatérios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrucdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Departamento;

Il - auxiliar no acompanhamento do cumprimento do calendario de compras do Tribunal de
Contas;

Il - realizar estudos visando a atualizagdo e a revisdo dos regulamentos afetos a Secretaria; e
IV - prestar informagGes em processos encaminhados a Secretaria.

Pardgrafo unico. Compete ao Assessor |, lotado no Departamento de Planejamento de Licitagdes



e Contratos, além de outras atribui¢des definidas em ato préprio:

| - assessorar o diretor no desempenho de suas competéncias, elaborando relatérios, minutas de
despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e instrugdes
sobre a organizacdo e o funcionamento do Departamento;

Il - coordenar o atendimento individual a funcionarios, visitantes e autoridades;
11l - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;
IV - apresentar proposta de melhoria, no ambito da estrutura organizacional; e

V - desempenhar outras atribui¢des tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou
contidas na legislagdo. [grifou-se]

5. PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

5.1. Sao requisitos minimos para o preenchimento da vaga:

a) Possuir graduacdo em curso de nivel superior em qualquer area, desde que tenha
especializacdo (concluida ou cursando, com mais de 50% de andamento), ao menos, nas
areas de: Direito administrativo; Constitucional; Direito Publico; Licitacdes e Contratos.
Comprovada pela apresentacdo de diploma ou certiddo de conclusdo e cola¢do de grau,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo 03 (trés) anos em atividades
relacionadas a: Elaboracdo de Termo de Referéncia; Estudo Técnico Preliminar;
Pregoeiro/Agente de Contratacdo; Elaboragdo e/ou acompanhamento de planilha de
terceirizagao.

5.2. Sao requisitos desejaveis para o preenchimento da vaga:
a) Conhecimento de informatica bdsica e plataformas digitais (ComprasGov e PNCP);

b) Conhecimento de ferramentas do pacote Microsoft 365 (Excel, Forms, OneDrive,
PowerPoint, SharePoint, SEl, Teams, Word, etc.);

c) Técnicas basicas de redacdo oficial e estruturacdo de documentos;
d) Escrita persuasiva e argumentativa, com coesao e coeréncia textuais; e
e) Conhecimento sobre a Lei de Licitacdes e principais jurisprudéncias sobre o assunto.

5.3. O candidato devera atender as condicdes técnicas e comportamentais necessarias para o
cargo. Para tanto, serdo aplicadas ferramentas de sele¢do para verificar a existéncia e o nivel dos
recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnolégicos, operacionais e gerenciais do candidato,
isto é, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

6. ETAPAS DA SELECAO

6.1. O Processo de Selecdo serd composto por 4 (quatro) etapas, com convocacdo,
prioritariamente, por Diario Oficial eletronico do TCE-RO;

6.2. A primeira etapa sera constituida da andlise de curriculo e Memorial, cujo formulario serd
preenchido no ato de inscricdo. Esta etapa objetiva selecionar os candidatos aptos para prosseguimento
no processo seletivo;

6.2.1. O espago destinado ao preenchimento do memorial serd no préprio formuldrio e deverd
conter informagdes como: formagao académica, formag¢do complementar e compatibilidade das
experiéncias profissionais do candidato com as exigéncias do cargo, setor de lotagdo e equipe que
compde o setor;

6.2.2. Nesta etapa, serao analisadas todas as informacgdes inseridas no formulario de inscrigcdo e
os critérios descritos no memorial, assim como o uso da linguagem culta;



6.2.3. Os requisitos desejaveis ndo sdao exaustivos, de modo que, poderdo ser utilizados outros
critérios, em atendimento ao item 6.2.8, tais como:

a) Candidatos sem vinculo efetivo com érgdos publicos que ndo demandem processo de
cedéncia a este TCE/RO, terdo preferéncia em relagdo aos demais candidatos.

b) Candidatos com maior tempo de experiéncia na drea do cargo pretendido;

c) Candidatos que se autodeclararem pardos, pretos, indigenas, quilombolas ou pessoas com
deficiéncias terdo preferéncia em relacdo aos demais candidatos.

6.2.4. A declaracdo de etnia ou de condicdo de deficiéncia serda de carater autodeclaratério,
sendo de responsabilidade do candidato fornecer informacdes veridicas e adequadas no momento da
inscricao.

6.2.5. A comprovacao da formacdo académica e as experiéncias profissionais sera realizada por

meio de certificados, diplomas, portarias, copia da carteira de trabalho e/ou outros documentos
equivalentes e sera exigida na etapa da entrevista técnica e/ou comportamental;

6.2.6. A auséncia de comprovacdo, quando solicitada, quanto ao atendimento da exigéncia
prevista no item 6, implicara na desclassificacao do candidato;

6.2.7. A auséncia de comprovac¢do da veracidade de informagdo prestada pode ser caracterizada
como crime de falsidade ideoldgica, o que implicara, além da elimina¢gdo sumaria do candidato, na
remessa de comunica¢do ao Ministério Publico do Estado de Rondonia para as providéncias cabiveis;

6.2.8. Serdao convocados para a segunda etapa até 50 (cinquenta) candidatos.
6.3. A segunda etapa implica na realizacdo de prova tedrica e/ou pratica com resolucao de

situacdo/problema, que permita aferir conhecimentos sobre Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia, Reda¢do de Documentos, Administracdo Publica, ContratagGes
Publicas, Lei de Licitagdes e Contratos, Gestdo de Contratos, Gestdao de Processos, Resolugées internas do
TCE-RO, Estrutura e Composicdo do Tribunal de Contas, conforme Lei Complementar n. 1218/2024 e
Estrutura e Composicao do Estado de Rondbnia.

6.3.1. O candidato selecionado para a segunda etapa devera comparecer ao local da prova, que
serd comunicado no ato de convocagdo, portando documento de identificacdo valido com foto e
apresentar os documentos de comprovacao relativos a primeira etapa (certificados de formacao, cursos
complementares, comprovantes das experiéncias informadas e outros).

6.3.2. O candidato, durante a aplicacdo da prova tedrica e/ou pratica, ndo poderd utilizar
internet ou outra forma de pesquisa que n3do seja computador e leis/regulamentos disponibilizados pela
comissao responsavel pelo processo seletivo;

6.3.3. Serdo convocados para a terceira etapa até 30 (trinta) candidatos.
6.4. A terceira etapa destina-se a avaliacao de perfil comportamental;
6.5. O candidato selecionado para a terceira etapa devera comparecer ao local indicado, que

serd comunicado no ato de convocacao, portando documento de identificacdo valido com foto;

6.6. Nesta etapa, o candidato participard de atividades vivenciais individual e/ou em grupo
para verificacdo da demonstracdo de competéncias comportamentais desejadas para o cargo e
necessarias, segundo a matriz de competéncias prevista na Portaria n. 4/2021/TCE-RO e pelo gestor
demandante;

6.7. Serdo convocados para a quarta etapa até 15 (vinte) candidatos, conforme a adequacdo
entre o perfil técnico e comportamental auferidos nas etapas de 1 a 3 e as caracteristicas desejadas para
0 cargo;

6.8. A quarta e ultima etapa consiste em Entrevista Técnica e/ou Comportamental com o
Gestor Demandante, acompanhado pelos representantes da Comissao de Processo Seletivo para Cargo
em Comissdo, para a escolha do candidato finalista, consoante o artigo 89, inciso V, da Resolucdo n.
429/2024;



6.8.1. A ultima etapa ocorrerd presencialmente, a depender da conveniéncia do gestor e os
hordrios e o local serdo disponibilizados em tempo habil aos candidatos selecionados;

6.9. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das etapas presenciais da selecdo,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de documento de identificacdo com foto;

6.10. Na fase da entrevista, além do eventual detalhamento das informag¢des contidas no
formuldrio de inscricdo, serdo observados: fluéncia verbal, proatividade, postura, relacionamento
interpessoal, dentre outros aspectos necessarios ao exercicio do cargo;

6.11. O resultado da entrevista técnica e/ou comportamental serd baseado na livre convic¢do
do gestor demandante, sendo desnecessaria a sua motivacdo;

6.11.1. As quatro etapas previstas neste chamamento acontecerdo nas datas indicadas no
Cronograma das Etapas do Processo Seletivo (Anexo |). Os candidatos selecionados em cada etapa serdo
convocados e informados sobre data, hora e local de realizacdo, por meio do diario oficial eletronico do
TCE-RO e excepcionalmente pelo e-mail informado no ato da inscricdo.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho serd das 7h30 as 13h30, de segunda a sexta, nos termos da
Resolugdo n. 24/2005 — TCE-RO;

7.2. Considerando a Resolu¢do n. 305/2019, que regulamenta as jornadas de trabalho, registro
de frequéncia e o banco de horas no TCE-RO, o trabalho podera ser realizado por meio de teletrabalho
integral, teletrabalho parcial ou presencial, conforme decisdes do gestor da area, do gestor imediato e
orientagdo da Presidéncia do TCE-RO.

7.3. Em razdo da natureza do cargo, a jornada de trabalho serd em regime presencial.
8. REMUNERACAO
8.1. A remuneracdo do cargo de Assessor | serd custeada pelo Tribunal de Contas do Estado de

Rondonia, e sera composta de: RS 3.530,34 de Subsidio CDS RS 635,36 de Auxilio Transporte; RS
3.100,00 de Auxilio Alimentagdio; RS 1.603,48 de Auxilio Saude destinado a ressarcir os gastos com
plano ou seguro privado de assisténcia a saude e terd valor mensal per capita escalonado de acordo com
a faixa etaria do agente publico beneficiario (até 34 anos - RS 1.603,48; 35 a 54 anos - RS 1.845,00; 55
anos ou mais - RS 2.091,00, cumulado com a(s) quota(s) adicional(is), por dependente (RS 615,00 por
dependente - até 03), sendo o limite total por agente publico de RS 3.444,00); Auxilio Creche que visa
subsidiar despesas assistenciais na primeira infancia, sera concedido aos agentes publicos que tenham
dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 anos, e consistira em auxilio pecuniario
mensal por dependente, sendo o valor de RS 750,00 por dependente (até 03); Auxilio Educacéo
destinado a subsidiar despesas com educacdo, serd concedido aos agentes publicos ativos que tenham
dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade igual ou superior a 7 anos de idade, matriculados em
instituicdo de ensino, e consistirda em auxilio pecuniario mensal por dependente, sendo o valor de RS
750,00 por dependente (até 03);

8.2. Para os candidatos ocupantes de cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, assim como para os servidores colocados a disposicao do TCE-RO, conforme art. 12 e 13 da Lei
Complementar n. 1.023/2019, serd facultado optar por receber o subsidio do cargo comissionado ou a
remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio do cargo comissionado, a titulo de Gratificacdo de Representacdo, ndo incorpordvel para
qgualquer efeito, ressalvado o disposto na Legislacdo Previdenciaria vigente.

9. INSCRICAO

9.1. As inscricOes deverdo ocorrer a partir de 14.3.2025 (13h30) a 23.3.2025 (23h59), por
meio do preenchimento do formulario de inscricdo eletrénico especifico disponivel no site do TCE-RO;



9.2. O servidor do Tribunal de Contas do Estado de Rondbonia que desejar participar do
processo seletivo devera declarar, no ato da inscricdo, que possui autorizacdo do gestor da area e de sua
chefia imediata;

9.3. Os candidatos a vaga deverdo informar, no ato de inscricdo, se possuem relacdo de
parentesco com servidores da Administracdo Estadual do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, em
observancia ao disposto no art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009 e Resolu¢do n.
429/2024;

9.4. Serdo consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por
este chamamento.

10. RESULTADO

10.1. Os resultados das etapas do processo de selecdo serdo comunicados por meio do didrio
oficial do TCE-RO;

10.2. Ao candidato indicado para nomeacdo sera encaminhado por e-mail, por meio da Divisdo
de Cadastro Funcional, da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas o rol de documentos a serem
apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisao de
Administracao de Pessoal;

10.3. O endereco eletrénico informado no formulario de inscrigdo sera empregado para fins de
comunica¢dao com o candidato.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera eliminado o candidato que deixar de preencher correntemente o formulario de
inscricdo, ndo comparecer a entrevista técnica e comportamental ou descumprir qualquer regra deste
chamamento;

11.2. A lista de candidatos indicados para a entrevista técnica terd vigéncia de 2 (dois) anos,
podendo ser, a depender da conveniéncia e oportunidade, aproveitada em provimentos futuros;

11.3. O candidato selecionado fica ciente que a ndo apresentacdao dos documentos pertinentes
exigidos pela Secretaria Executiva de Gestdao de Pessoas, para fins de provimento do cargo em comissao,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da requisicdo dos documentos pela Divisdao de Cadastro
Funcional na forma definida no subitem 10.2, implicard rendncia a indicagao;

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo para Cargo em
Comissao, constituida no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e pela Presidéncia da
Corte.

DENISE COSTA DE CASTRO
Presidente da Comissdao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao

Matricula n. 512

ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



Ordem
Etapa Data
01 Publicacdo/Divulga¢do do Chamamento 14.3.2025
02 Periodo de inscricdes 1;3332352553
03 Anélise Curricular e do Memorial 211322255 a
04 Convocagado para Prova Tedrica e/ou Pratica 07.4.2025
05 Prova Tedrica e/ou Pratica 9.4.2025
06 Correcdo da Prova Tedrica e/ou Pratica 10a13.4.2025
07 Resultado da Prova Tedrica e(ou Pratica e Convocacgao para Avaliagao de 14.4.9025
Perfil Comportamental

08 Avaliacao de Perfil Comportamental 16.4.2025
09 Convocagao para entrevista com o gestor 23.4.2025
10 Entrevista com o gestor 24 a2 25.4.2025
11 Resultado Provisério 28.4.2025

' seil

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA DE CASTRO, Técnico(a) Administrativo, em
14/03/2025, as 12:35, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro

de 2014.

Referéncia:Processo n2 000558/2025
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