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I - RELATORIO

1. Trata-se de processo seletivo simplificado, autorizado por esta Presidéncia,
mediante o Despacho de ID n. 0808082, deflagrado para o preenchimento do cargo em
comissdo de Chefe da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho
— Codigo TC/CDS-4, por solicitacdo da Secretaria de Planejamento e Governanga
(SEPLAG) (ID n. 0803247).

2. Encaminhado o feito a Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo — CPSCC, foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para
Cargo em Comisséo n. 02/2025 (ID n. 0811043), estabelecendo a realizagéo de 4 (quatro)
etapas distintas, a saber: i) analise de curriculo e memorial, de carater classificatorio e
eliminatdrio. ii) prova pratica e tedrica, de carater classificatorio e eliminatorio, iii)
avaliagéo de perfil comportamental, de carater classificatorio e iv) entrevista técnica e/ou
comportamental, de carater eliminatdrio.

3. Dentre as regras para a realizacdo do processo seletivo previstas no
mencionado edital, estdo aquelas que dispdem, de forma taxativa, que (i) o procedimento
é pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeagéo
e/ou direito de precedéncia de nomeacdo em face de outro interessado, (ii) o provimento
por meio do processo seletivo ndo descaracteriza a natureza do cargo em comisséo, o qual
é de livre nomeac&o e exoneracdo (iii) e 0 processo visa a democratizacdo de acesso de
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candidatos aos cargos em comissdao, a meritocracia no procedimento de nomeacéo, a
impessoalidade na indicacdo de candidatos aos cargos e a valorizacdo de servidores.

4. Consta, ainda, que o candidato ao cargo deve possuir, dentre outros requisitos,
graduacdo em curso nivel superior nas areas de Administracdo, Estatistica, Economia, ou
bacharelado em qualquer curso superior desde que tenha especializacdo na area de
Governancga, Gestdo e Producdo de Indicadores e/ou Andlise de Dados em Governanca
Publica, bem como experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em atividades
relacionadas a analise e producdo de indicadores, estatisticas institucionais e/ou gestdo de
desempenho organizacional.

5. Vencidas as etapas do aludido processo seletivo, sobreveio o resultado final,
nos termos do despacho emitido pela CPSCC (ID n. 0838821), indicando a selecdo do
candidato Pablo Mendonca Siqueira, para o cargo em comissao de Chefe da Diviséo de
Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho — Codigo TC/CDS-4.

6. Na mesma oportunidade, a Presidente da referida Comiss&o circunstanciou o
andamento de todo o processo seletivo, ratificou, ao final, que o resultado em comento se
afigura valido, e ainda, declarou que os candidatos ndo selecionados para a vaga
compordo o Banco de Talentos do TCERO, que tem por finalidade viabilizar oportuna
selecédo para provimento futuro de cargo da mesma natureza, observada a conveniéncia e
oportunidade, com prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.

7. Por sua vez, a Secretaria-Geral de Administragdo — SGA declarou (ID
0841758) que o chamamento se desenvolveu de forma higida e observou as disposicdes
da Resolugdo n. 429/2024/TCERO®. Opinou, ainda, pela homologagdo do certame, e,
solicitou autorizacdo para a nomeacdo pretendida.

8. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
9. E o relatorio.
Il - FUNDAMENTACAO

10. Assento, de inicio, que, nada obstante o provimento de cargos em comissdo
seja essencialmente discricionario, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
administrativa, na forma do comando normativo contido no inciso Il do art. 37 da
Constituigdo Federal de 19882 este Tribunal editou a Resolucdo n. 429/2024/TCERO,
estabelecendo normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para o
aludido cargo, com a finalidade de dar concretude a democratizacdo de acesso,
meritocracia na escolha e eficiéncia no exercicio das fungdes.

11. Faceado com essa assertiva juridica preambular, a Secretaria de
Planejamento e Governanca propds a abertura de processo seletivo simplificado, nos

! Estabelece normas gerais e diretrizes para a realizacdo de processo seletivo, afericdo de vedagdes e
avaliacdo de integridade para provimento em cargos comissionados no &mbito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia e dé outras providéncias.

2 Art. 37. [...] I - a investidura em cargo ou emprego pulblico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;
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moldes da aludida resolucdo, em razao da reestruturacdo organizacional deste Tribunal,
levado a efeito pela entrada em vigor da Lei Complementar n. 1.218, de 2024°, por meio
da qual se criou a Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho, com
a alocacédo de novos cargos.

12. Foi entdo publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para
Cargo em Comissédo n. 02/2025 (ID n. 0811043), deflagrado para o preenchimento do
cargo de Chefe da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho —
Cadigo TC/CDS-4.

13. Emapreciacao aos atos administrativos praticados no decorrer da instrucédo
processual vergastada, observo que as etapas de anélise de curriculo e memorial, prova
tedrica e pratica, avaliacdo de perfil comportamental e entrevista técnica e
comportamental com o gestor demandante, transcorreram em conformidade com
as regras previamente estabelecidas no edital em comento, conforme destacado pela
CPSCC (ID n. 0838821) e roborada pela SGA (ID n. 0841758).

14. Por conseguinte, anoto, por ser relevante, que o certame, in casu, seguiu
regras claras e previamente estabelecidas no instrumento convocatério e o resultado
derivou da escorreita observancia do desempenho dos candidatos nas 4 (quatro)
etapas previstas, com observancia da norma contida no 8 1° do artigo 8° da Resolugéo
n. 429/2024/TCERO?*, sendo que a escolha final foi incumbida ao gestor demandante,
apos entrevista técnica e comportamental, que contou com o auxilio direto da Presidente
da CPSCC.

15. Por ser oportuno, entendo por bem trazer a colagdo os argumentos invocados
pela Comissao de Processo Seletivo para Cargos em Comissdo (ID n. 0838821), para a
solicitacdo da homologacdo do presente procedimento e, consequente, nomeagao dos
candidatos selecionados. Confira-se:

1. DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

O referido edital solicitou os seguintes requisitos para o preenchimento
da vaga: "Possuir graduacdo em curso de nivel superior na rea de
Administracdo, Estatistica, Economia ou bacharelado em qualquer
curso superior deste que tenha especializagdo na area de Governanca,
Gestdo e Produgdo de Indicadores e/ou Andlise de Dados em
Governancga Publica e Experiéncia comprovada de no minimo 03 anos
em atividades relacionadas a andlise e producdo de indicadores,
estatisticas institucionais e /ou gestao de desempenho organizacional."

3 Altera a Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remunerac6es, o Quadro de Pessoal dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia
e da outras providéncias”, a Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da outras providéncias

4 Art. 8° O processo seletivo para cargo em comissdo sera composto pelas seguintes etapas: | — analise
curricular e de memorial; Il — prova teérica e/ou pratica; 111 — exame de projeto/plano de melhoria, para os
cargos de nivel estratégico; IV — avaliacdo de perfil comportamental; V- entrevista técnica e/ou
comportamental, a ser realizada em conjunto com o gestor demandante, para escolha do candidato indicado
a nomeacdo. 81° A depender do nivel de complexidade, da urgéncia e da duracdo do vinculo, sem prejuizo
aos principios estabelecidos nesta resolugdo, poderdo ser acrescentadas ou suprimidas etapas do
procedimento consoante entendimento da comissdo responsavel pelo processo seletivo e do gestor
demandante. [...]
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O candidato deveria atender as condigdes técnicas e comportamentais
necessarias para 0 cargo. Para tanto, foram aplicadas ferramentas de
selecdo para verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e
interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais
do candidato, isto &, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.
Apobs a publicacdo do Chamamento n. 2/2025, houve alteracdo do
cronograma de etapa do processo seletivo constante do anexo | do
Edital, devidamente republicados no Diario Oficial deste Tribunal. A
alteracdo foi referente as datas indicativa para Avaliacdo de Perfil
Comportamental (0832048).

2. PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULO E

MEMORIAL (CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO)

A primeira fase do Chamamento n. 02/2025 denominada de **Analise

de Curriculo e Memorial™ ocorreu no periodo de 12 a 23.03.2025,

intersticio em que os membros da Comissdo analisaram as informagdes

curriculares obtidas por meio do formulario de inscri¢do

disponibilizado no Edital.

Nesta etapa preambular, 0os membros da Comissdo e 0 gestor

demandante procederam a triagem das 112 inscri¢des e, ap6s anélise

das informagdes curriculares, os candidatos que ndo atenderam aos

critérios minimos definidos pelo Gestor Demandante foram eliminados.

Caso existisse algo que pudesse prejudicar a imparcialidade do exame,

0 membro da comissdo deveria declarar-se impedido ou suspeito.

Dos 112 candidatos que se inscreveram:

e 3 candidatos declararam que nédo estdo cientes nem de acordo em
disponibilizarem os dados pessoais a comisséo de processo seletivo;

o 1 candidato declarou ndo estar ciente da obrigacdo de apresentar os
documentos  comprobatorios da  formagdo  académica,
complementar e da experiéncia profissional informados no
formulério de inscricdo;

e 8 candidatos declararam que a chefia imediata ndo possui
conhecimento ou ndo autorizou o processo seletivo;

e 18 candidatos declararam que ndo possuem graduacao; e

e 22 candidatos possuem graduacdo, no entanto, ndo possuem
experiéncia de no minimo 03 anos em atividades relacionadas a
andlise e producdo de indicadores, estatisticas institucionais e /ou
gestdo de desempenho organizacional

Diante disso, foram analisados 60 curriculos que se enquadraram nas

hipoteses do perfil técnico desejado, nos termos do item 5 edital.

Ao término desta etapa, foram selecionados 24 candidatos (0824992),

conforme relagéo abaixo: [...].

3. SEGUNDA ETAPA - PROVA TEORICA E PRATICA
A 2?2 Etapa denominada "'Prova Teoérica e Pratica™ do Chamamento
n. 02/2025 ocorreu no dia 06.03.2025 na Escola Superior de Contas.

Ao término dessa etapa, foram selecionadas 08 candidatos para a 32
Etapa - Avaliacdo Comportamental, [...].

4. TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE PERFIL
COMPORTAMENTAL

A 3% Etapa denominada "Avaliacdo de Perfil Comportamental” do
Chamamento n. 02/2025 ocorreu no dia 18.03.2025, a tarde na Sala de
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Reunides do 62 Andar do Edificio Sede do Tribunal de Contas do Estado
de Ronddnia. Foram aplicadas dindmicas de modo a verificar aspectos
técnicos e comportamentais (0837062). E importante ressaltar que os
08 candidatos convocados compareceram (0837060).

Para 42 etapa, foram selecionados 05 candidatos (0833293): [...].

5. QUARTA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA E
COMPORTAMENTAL

A 42 Etapa denominada "'Entrevista Técnica e Comportamental com
0 Gestor Demandante’ ocorreu no dia 21.03.2025 na Sala de reunides
ao lado da Secretaria-Geral de Planejamento e Governanga com as
presencas dos servidores: Denise C. De Castro (representando a
Comissao de Processo Seletivo para Cargos em Comissao), Karla Silva
Postiglione (Diretora do Departamento de Governanga), Luiz
Guilherme Erse da Silva (Secretério de Planejamento e Governancga) e
Larissa Lourengo Cunha (Assessora de Planejamento e Governanca).
Ao término do procedimento, com base no artigo 9 § 6° da Portaria n.
12/2020, a Gestora demandante elegeu o candidato PABLO
MENDONCA SIQUEIRA para ocupar o cargo em comissdo de Chefe
da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de
Desempenho, cédigo TC-CDS/4 do Quadro de Cargos do Grupo de
Chefia, Diregdo e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, com vistas a atuar no Departamento de Governanga da
Secretaria-Geral de Planejamento e Governanca.

[-]

8. CONSIDERACOES FINAIS

Ressalte-se que, caso o processo seletivo seja homologado, 0s
candidatos que ndo selecionados para a vaga compordo o Banco de
Talentos do TCE-RO, tendo por finalidade viabilizar oportuna selecéo
para provimento futuro para cargo da mesma natureza a depender da
conveniéncia e oportunidade, com prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, a
contar da publicacdo da decisdo homologando o processo seletivo.

[-]

Destaca-se que, em cumprimento ao artigo 9°, inciso VII da Resolucéo
n. 429/2024, a Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao
informou aos candidatos que compareceram a 4% Etapa - entrevista
técnica e comportamental que o gestor demandante do processo seletivo
escolheu um(a) candidato(a) para ocupar o cargo em comissdo objeto
deste processo seletivo, dentre os candidatos aprovados para a 42 Etapa
denominada "Entrevista técnica/comportamental”, contudo, ndo
divulgou o0 nome do candidato escolhido no diario oficial nem no e-mail
enviado aos candidatos (0837053)

[-]

Ocorre que, em observancia ao artigo 10, § 3° da referida norma, a
entrevista técnica e/ou comportamental - etapa prevista no artigo 8°,
inciso V, Res. 429/2024 - ndo consta no rol de etapas a serem publicadas
no endereco eletrénico do Tribunal de Contas, mas somente apds a
decisdo monocrética da Presidéncia homologando o processo seletivo e
determinando a publicacéo do resultado e do banco de talentos.
Frisa-se, ainda, que na mesma informacdo encaminhada ao e-mail dos
candidatos (0837213), a Comissao ressaltou que assim que conhecer do
resultado da homologacao pela Presidéncia, publicard no diario oficial
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deste TCE-RO tanto o resultado definitivo quanto a certiddo do banco
de talentos, assim como, enviara e-mail aos candidatos.
Diante do exposto, ultimado o processo seletivo e em cumprimento ao
artigo 10 da Resolugdo n. 429/2024, transcrito abaixo, a Comissdo,
manifestando-se pela homologacédo do processo seletivo, submete
este SEI, municiado de todas as pecas produzidas durante o certame a
manifestacdo por parte dessa Secretaria-Geral de Administracao e apos,
decisdo da Presidéncia.
[...]- (Destaque no original)
16. Noutro ponto, anoto que sinalizando para a viabilidade do preenchimento
dos cargos pretendidos, a SGA declarou a existéncia de adequagdo financeira e
compatibilidade com as leis or¢camentarias vigentes (ID n. 0841758). Veja-se fragmentos

da mencionada manifestacéo, in verbis:

Por forga do art. 16, 11, da LC n. 101/00, a nomeacao de pessoal deve
guardar adequacdo financeira e compatibilidade com as leis
orcamentérias, exigindo, a depender do caso, de estimativa do impacto
orcamentério-financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n. 101/00). Nesse
ponto, verifico que ha disponibilidade orgamentéria e financeira para o
custeio da despesa, por meio do elemento de despesa 31.90.11 -
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, da acdo programatica
1011.2101 - Remunerar o Pessoal Ativo e Obrigagdes Patronais, da
unidade gestora 02.001 - Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia,
comprovada pelo Relatério de Execucdo Orgamentéria inserto ao ID
0841757, que atesta a disponibilidade de R$ 91.356.759,77 (noventa e
um milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta e
nove reais e setenta e sete centavos) no aludido elemento.

17. Desse modo, demonstrada a regularidade formal do procedimento de
selecdo regido pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo n. 02/2025, a luz dos principios que regem a Administracdo Publica,
especialmente o da legalidade, o da impessoalidade, o da publicidade e o da isonomia, ao
qgue se soma a demonstracdo de adequacdo orcamentaria e financeira, bem como a
inexisténcia de Obices a contratacdo sob o prisma da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
sua homologacédo e autorizacdo para a nomeacdo almejada sdo medidas que se
impdem.

18. Para tanto, a instrucdo deve atentar, naquilo que couber, para 0s requisitos
estipulados na Resolugdo n. 429/2024/TCERO, bem como as disposi¢Oes encartadas no
Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES?® e, ainda, a luz da norma consignada no art.
3%, § 1% da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redacdo dada pela Lei

° Estabelece prazo minimo para a realizacdo de pedidos de nomeagdes e exoneracdes.
(...) com a finalidade de assegurar que as admissdes e as exonera¢des ocorram sem transtornos, ficam os
Conselheiros, Procuradores e Gestores cientificados de que:
(i) os pedidos de nomeagdes e exonerages[1] devem ser efetuados até o 1° dia Util do més anterior ao do
efetivo exercicio ou do desligamento, de forma que, quando das nomeacBes, 0s exames admissionais
possam ser realizados antes do exercicio e a documentacao necessaria a celebracdo do vinculo laboral seja
apresentada em tempo hébil, e
(ii) o inicio das atividades no cargo deve ocorrer, para fim de inclusdo do servidor em folha de pagamento,
entre 0 1° e 10° dia de cada més.
& Art. 3°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas os cargos em comisséo de livre
nomeacao e exoneracao, previstos no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na forma e quantitativos
expressos nos Anexos 1X e X1 desta Lei Complementar.
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Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos 40% (quarenta
por cento) dos cargos em comissdo da estrutura organizacional do Tribunal de Contas
deverdo ser ocupados por servidores efetivos.

19. A SGA deve, ainda, observar a imperiosa necessidade de que todo e
qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou funcdo, no ambito deste Tribunal
de Contas, necessariamente, deverd assinar termo em que declare o conhecimento das
disposicdes encartadas no Codigo de Etica deste Orgdo Estadual de Controle Externo,
firmando, para tanto, o0 compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuicdes,
conforme regra normativa expressa no art. 267 do Cadigo de Etica dos Servidores do
TCERO, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins
de encaminhamento e registro perante a Corregedoria Geral deste Tribunal.

20. Ademais, deve ser destacada a orientacdo da SGA (0841758) no sentido de
ser providenciada a investigacdo social de todos os candidatos entrevistados no certame,
por intermédio de Processo-SEI especifico sigiloso, com o desiderato de dar cumprimento
a obrigacdo imposta pelo comando normativo entabulado na Resolucdo n. 95/TCERO
20128, sobretudo ao art. 1°, inciso 1°.

111 - DISPOSITIVO

Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados em linhas precedentes,
DECIDO:

I — HOMOLOGAR a selecdo regida pelo Edital de Chamamento de
Processo Seletivo para o Cargo em Comissdo n. 02/2025, deflagrado para o
preenchimento do cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Estatistica e Indicadores
Institucionais de Desempenho — Cédigo TC/CDS-4, conforme fundamentacdo supra;

Il - DETERMINAR a Secretaria-Geral de Administracdo que adote as
providéncias necessarias para a exata formalizacdo da homologacéo e a divulgacdo do
resultado definitivo do processo seletivo em epigrafe;

[...] 8 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 40% do total dos cargos em comissdo criados na estrutura do
Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, admitido variacdo para mais ou para
menos do percentual previsto, conforme o caso. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)

7 Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

Art. 26 Todo servidor que vier a tomar posse em cargo ou funcdo do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia assinara termo em que declara conhecer o disposto neste Codigo de Etica, firmando o
compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuigdes.

81° Todos os processos de selecdo do Tribunal de Contas (concursos e processos seletivos para cargo em
comissdo) devem exigir, na fase eliminatoria, o conhecimento do Cadigo de Etica.

§2° E condigo, tanto para posse quanto para manutengdo no cargo em comissio no Tribunal, a reputagio
ilibada, assim compreendida como aquela sobre aqual ndo pese qualquer processo de natureza civel,
administrativa ou criminal, cuja decisdo cautelar ou de mérito evidencie ou reconheca a préatica de conduta
que atente contra a administragéo publica.

8 Estabelece normas a respeito do provimento dos cargos em comissdo no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia e dé outras providéncias.

° Art. 1° No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, os cargos em comissio deverdo ser
preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacéo aqueles que: | -
tenham sido condenados, por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde
a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos, ap6s 0 cumprimento da pena, pelos crimes:
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111 — ORDENAR, ainda, a Secretaria-Geral de Administracdo que
proceda & instrucao do feito, no que diz respeito aos atos administrativos necessarios
anomeacao do candidato Pablo Mendonca Siqueira, para ocupar o cargo em comissao
de Chefe da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho — Codigo
TC/CDS-4, na forma do direito de regéncia, devendo, para tanto, atentar, naquilo que
couber, para os requisitos estipulados na Resolugéo n. 429/2024/TCERO, bem como as
disposicdes encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz da
norma consignada no art. 3°, § 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redacao
dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos
40% (quarenta por cento) dos cargos em comissao da estrutura organizacional do Tribunal
de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, sem prejuizo do dever de se
observar a disponibilidade orcamentéria e financeira, o limite da despesa total com
pessoal disciplinado pela LRF* e pelas demais disposicdes legais aplicaveis a espécie
versada;

IV — AUTORIZAR, desde que ndo haja qualquer obice fatico e/ou juridico,
a nomeacao do cidaddo nominado no item I11 desta Parte Dispositiva, com efeitos a
partir da publicacdo do ato administrativo de nhomeacdo, devendo, por consectario
I6gico, a Secretaria-Geral de Administracdo observar, rigorosamente, a imperiosa
necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou funcdo,
no ambito deste Tribunal de Contas, necessariamente, devera assinar termo em que
declare o conhecimento das disposicdes encartadas no Codigo de Etica deste Orgéo
Estadual de Controle Externo, firmando, para tanto, o compromisso de observa-lo, no
desempenho de suas atribuicBes, conforme regra normativa expressa no art. 26 do Codigo
de Etica dos Servidores do TCERO, os requisitos constantes na Resolucdo n.
95/TCERO/2012, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para
os fins de encaminhamento e registro perante a Corregedoria Geral desteTribunal, na
forma das disposicfes emolduradas na alinea "b" do item | da Recomendacdo n.
001/2021- CG*, constante nos autos do Processo-SEI n. 005358/2021 e Despacho n.
137/2021-CG*?, exarado nos autos do Processo-SEI n. 004805/2021;

V — REMETA-SE o presente feito a Secretaria-Geral de Administracéo
(SGA), para pleno cumprimento da obrigacao de fazer constituida nesta Deciséo;

VI — DE-SE CIENCIA deste decisum & Comissdo de Processo Seletivo
para Cargo em Comissao e a Secretaria de Planejamento e Governancga (SEPLAG);

VIl - PUBLIQUE-SE;

VIl - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral de Administracdo para que adote todos os atos
necessarios ao cumprimento do que ora se determina.

10 Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, que “estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias”.

1 RECOMENDA: | - A todos os agentes publicos do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, que: [ ...]
b ) sejam cuidadosos e cautelosos no trato dainformagcéo institucional - ainda que ndo sigilosa, a que venham
a ter acesso em fungdo do cargo que ocupam e suas respectivas atribuigdes; [...]".

12 DESPACHO N° 137/2021-CG — determinou a Chefia de Gabinete da Corregedoria Geral deste Tribunal de
Contas que adotasse providéncias com vistas a cumprir, rigorosamente, os contornos juridicos estabelecidos
no Cadigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas.
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Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente
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