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| - da RELATORIO

1. Trata-se de processo seletivo simplificado, autorizado por esta Presidéncia,
mediante o Despacho de ID n. 0858839, deflagrado para o preenchimento do cargo de
Assessor 11, nivel TC/CDS-2, da estrutura do Gabinete do Conselheiro Paulo Curi Neto,
para atuacdo na Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas
(SEPEPP), conforme as justificativas consignadas no Memorando n. 56/2025/SEPEPP
(ID n. 0857348).

2. Encaminhado o feito a Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo (CPSCC), foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para
Cargo em Comisséao n. 004/2025 (1D n. 0866263), estabelecendo a realizagédo de 2 (duas)
etapas distintas, a saber: (a) analise de curriculo e memorial, de carater classificatério e
eliminatdrio, e (b) entrevista técnica e/ou comportamental, de carater eliminatério.

3. Dentre as regras para a realizacdo do processo seletivo previstas no
mencionado edital, constam os requisitos técnicos especificos para o cargo, voltados a
area de geoprocessamento e desenvolvimento de sistemas, incluindo: graduagdo em
Informatica, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computacdo, Geografia ou Engenharia;
experiéncia em cartografia e geoprocessamento; dominio de ferramentas como QGIS;
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conhecimento de bancos de dados espaciais (PostgreSQL/PostGIS); e proficiéncia em
linguagens Python e JavaScript.

4. O edital estabeleceu que o procedimento foi pautado por ampla
discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeacdo, sendo que o
provimento por meio do processo seletivo ndo descaracteriza a natureza do cargo em
comissao, o qual é de livre nomeacao e exoneracdo, visando & democratizacao de acesso,
meritocracia e impessoalidade na selecéo.

5. Foram realizadas 219 (duzentas e dezenove) inscri¢cdes, em que o importe de
188 (cento e oitenta e oito) curriculos foram eliminados por ndo atenderem aos requisitos
minimos, razdo pela qual 31 (trinta e um) candidatos foram selecionados para analise
detalhada.

6. Ao término da primeira etapa, foram convocados 5 (cinco) candidatos para a
entrevista técnica e comportamental e, ato continuo, por ocasido da segunda etapa, foi
realizada em 3 de junho de 2025, com substrato juridico no que determinam o art. 8°, 86°,
da Resolucdo n. 429/2024/TCERO, o gestor demandante elegeu o candidato Joselanio
Ferreira de Morais para ocupar 0 cargo em comissao.

7. A Comissdo de Processo Seletivo, por meio do Despacho n.
0875155/2025/CPSCC (ID n. 0875155), manifestou-se pela homologagdo do processo
seletivo e formacdo de banco de talentos com os candidatos aprovados.

8. A Secretaria-Geral de Administragcdo (SGA), por ocasido do Despacho n.
0875546/2025/SGA (ID n. 0875546), opinou pela homologacdo do certame e solicitou
autorizacdo para nomeacdo, condicionada a auséncia de ébices legais a serem verificados
pelas unidades competentes, incluindo aferi¢cdo de vedacdes e avaliacdo de integridade,
conforme o disposto nos arts. 19 a 23 da Resolucdo n. 429/2024/TCERO.

9. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
10. E o relatorio.
Il - FUNDAMENTACAO

11. Assento, de inicio, que, nada obstante o provimento de cargos em comissao
seja essencialmente discricionario, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
administrativa, na forma do comando normativo contido no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988!, este Tribunal editou a Portaria n. 12, de 2020,
estabelecendo normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para 0s
aludidos cargos, com a finalidade de dar concretude a democratizacdo de acesso,
meritocracia na escolha e eficiéncia no exercicio das funcdes.

12. Faceado com essa assertiva juridica preambular, a Secretaria Especial de
Projetos Especiais em Politicas Publicas (SEPPEP) propds a abertura de processo
seletivo, nos moldes da aludida resolugdo, para preenchimento de cargo técnico

L Art. 37. [...] II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;
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especializado em geoprocessamento e desenvolvimento de sistemas, area estratégica para
as atividades institucionais do Tribunal.

13. Foi entdo publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para
Cargo em Comissé@o n. 004/2025 (ID n. 0866263), deflagrado para o preenchimento do
cargo de Assessor I, nivel TC/CDS-2, com requisitos técnicos especificos e rigorosos,
adequados a complexidade das atribuicGes.

14. Emapreciacao aos atos administrativos praticados no decorrer da instrugédo
processual, observo que as etapas de anélise de curriculo e memorial e entrevista técnica
e comportamental transcorreram em conformidade com as regras previamente
estabelecidas no edital, conforme destacado pela CPSCC (ID n. 0875155) e corroborado
pela SGA (ID n. 0875546).

15. Por conseguinte, anoto que o certame seguiu regras claras e previamente
estabelecidas no instrumento convocatorio e o resultado derivou da escorreita observancia
do desempenho dos candidatos nas etapas previstas, sendo que a escolha final foi
incumbida ao gestor demandante, ap0s entrevista técnica e comportamental, conforme
art. 8°, 86°, da Resolugéo n. 429/2024/TCERO.

16. Por ser oportuno, entendo por bem trazer a colacdo os argumentos invocados
pela Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em Comissdo (ID n. 0875155), para a
solicitacdo da homologacdo do presente procedimento e, consequente, nomeacdo do
candidato selecionado. Confira-se, in litteris:

DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

O referido edital solicitou os seguintes requisitos basicos para o
preenchimento da vaga:

""S&0 requisitos minimos para o preenchimento da vaga:

Graduacdo em Informética, Sistemas de Informacdo, Ciéncia da
Computacéo, Geografia, Engenharia;

Experiéncia em Cartografia e Geoprocessamento, com conhecimento
em técnicas cartograficas e geoespaciais;

Dominio de ferramentas de geoprocessamento, com énfase em QGIS;
Conhecimento de bancos de dados espaciais, especialmente
PostgreSQL com a extensao PostGIS;

Proficiéncia nas linguagens de programacdo Python e JavaScript; e
Experiéncia de 03 (trés) anos em programacao de computadores.

E requisito desejavel para o preenchimento da vaga:

Desenvolver scripts em linguagem Python para automagéo de processos
geoespaciais;

Desenvolver software para geoprocessamento;

Desenvolver sistemas web;

Criar painéis de Business Intelligence;

Projetar, construir e manter bancos de dados espaciais; e

Criar relatérios automatizados."

O candidato deveria atender as condig¢Ges técnicas e comportamentais
necessarias para o cargo. Para tanto, foram aplicadas ferramentas de
selecdo para verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e
interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais
do candidato, isto &, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes.
Apbs a publicagdo do Chamamento n. 4/2025, buscando maior
adequacdo a Resolugdo n. 429/2024, houve insercéo dos itens 3.6 e 3.7
e republicacdo do Edital no Diario Oficial deste Tribunal.

"3.6 O candidato devera declarar, sob pena de desclassificagdo do
certame, que possui ciéncia das seguintes normas: Resolucdo n.
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429/2024/TCERO e o Edital de Chamamento que rege este processo
seletivo;

3.7 No ato de inscricdo, o candidato deve declarar estar ciente e de
acordo em disponibilizar seus dados pessoais para 0 PROCESSO
SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO N° 04/2025, os quais
deverdo ser utilizados pela Comissdo responsavel com a finalidade
exclusiva de atender aos processos seletivos no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Rondbnia. O candidato podera revogar este
consentimento a qualquer tempo, além de exercer os demais direitos do
titular dos dados previstos na LGPD."

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULO E
MEMORIAL (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO)

A primeira fase do Chamamento n. 04/2025 denominada de "*Anélise
de Curriculo e Memorial" ocorreu no periodo de 22.5.2025 a
26.5.2025, intersticio em que os membros da Comissdo analisaram as
informagdes curriculares obtidas por meio do formulario de inscrigdo
disponibilizado no Edital.

Nesta etapa preambular, os membros da Comissdo e o0 gestor
demandante procederam a triagem das 219 inscri¢fes e, apds andlise
das informagdes curriculares, os candidatos que ndo atenderam aos
critérios minimos definidos pelo Gestor Demandante foram eliminados.
Caso existisse algo que pudesse prejudicar a imparcialidade do exame,
0 membro da comissdo deveria declarar-se impedido ou suspeito.

Dos 219 candidatos que se inscreveram (0874564), 188 curriculos
foram eliminados por ndo atenderem os requisitos minimos.

Sendo assim, foram analisados 31 curriculos que se enquadraram nas
hipoteses do perfil técnico desejado utilizando o critério dos "requisitos
minimos", nos termos do item 5 edital.

Ao término desta etapa, foram selecionados 5 candidatos, conforme
relacdo abaixo (0872527):

. ABIMAEL RIBEIRO DE SOUZA

. CAIO RENE ALFAIA DE SOUZA

. FERNANDA FERREIRA ALVES

. JOSELANIO FERREIRA DE MORAES

. WATA NEGREIROS MONTEIRO

SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA E
COMPORTAMENTAL

A 22 Etapa denominada ""Entrevista Técnica e Comportamental com
0 Gestor Demandante" ocorreu no dia 3.6.2025, pela plataforma
teams, com as presencas dos servidores: Denise C. De Castro
(representando a Comissdo de Processo Seletivo para Cargos em
Comissdo), Felipe Mottin Pereira de Paula (Secretario Especial de
Projetos Especiais em Politicas Publicas ) e Luiz Fernando Bueno
(servidor lotado na SEPEPP).

Ao término do procedimento, com base no artigo 9 § 6° da Portaria n.
12/2020, o Gestor demandante elegeu o candidato JOSELANIO
FERREIRA DE MORAES (0874230) para ocupar 0 cargo 0 cargo em
comissdo - nivel TC/CDS-2, da estrutura do Gabinete do Conselheiro
Paulo Curi Neto, a fim de atuar na Secretaria Especial de Projetos
Especiais em Politicas Publicas (SEPEPP).

OBSERVANCIA A RESOLUCAO N. 429/2024/TCE-RO

Em observancia a Resolugdo n. 429/2024/TCE-RO, foram adotados os
seguintes procedimentos durante a realizacdo do processo seletivo: [...]
DECLARACAO DE SUSPEICAO

Av. Presidente Dutra, 4229, bairro Olaria, Porto Velho - Rondbnia CEP: 76.801-327

www.tce.ro.gov.br
HI-XV

Documento de 10 pag(s) assinado eletronicamente por Wilber Carlos S. Coimbra e/ou outros em 09/06/2025. 4
Autenticagdo: IEHB-FBJA-GAFD-JHRH no endereco: http://www.tce.ro.gov.br/validardoc.


file:///C:/Users/Marcelo%20Rech/Downloads/www.tce.ro.gov.br
https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1400215&id_procedimento_atual=1370803&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=47f086c963acd134fefc6b3764d90c0d2f3581b5739ec21c278f17d21442d4949af82d3f2d748bc8ed056196de676e173931a1fa7b39d8ed1e7029ee92692c4a934fd5f4d2eab524947ffa26bc1d09046304c25f033204d9a9cc6a2d97e64e7e
https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1398053&id_procedimento_atual=1370803&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=9f058cf5c6f90c1c0c3dabebc957e5b760b92baf9b6f1b36c50062b70fcdb91d9af82d3f2d748bc8ed056196de676e173931a1fa7b39d8ed1e7029ee92692c4a934fd5f4d2eab524947ffa26bc1d09046304c25f033204d9a9cc6a2d97e64e7e
https://sei.tcero.tc.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1399857&id_procedimento_atual=1370803&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000113&infra_hash=450a9a936499b6590f03697ff46ce25a36346cb62270ff5331192bf21fe611229af82d3f2d748bc8ed056196de676e173931a1fa7b39d8ed1e7029ee92692c4a934fd5f4d2eab524947ffa26bc1d09046304c25f033204d9a9cc6a2d97e64e7e

i | TCERO

em acdo, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

A anélise curricular foi realizada em duas etapas, a primeira utilizando
apenas 0s requisitos minimos e a segunda etapa, em razdo da
especificidade dos critérios técnicos exigidos para o cargo, o gestor
demandante junto a sua equipe realizou essa segunda etapa.

Ocorre que, apds a analise curricular realizada pelo gestor demandante,
foi realizada a convocacdo dos candidatos para a entrevista que
ocorreria dia 3.6.2025 e em virtude do nome do candidato, esta
servidora declarou-se suspeita pelos motivos transcritos a seguir e
constantes na declarag&o (0873399):

"Eu, Denise Costa de Castro, recrutadora responsavel pelo processo
seletivo regido pelo Edital de Chamamento n. 004/2025, no uso das
atribuicbes que me foram conferidas, venho, por meio desta, declarar
minha suspeicéo para atuar na andlise e julgamento das candidaturas do
candidato WATA NEGREIROS MONTEIRO, inscrito no referido
processo seletivo.

Motiva esta declaragéo o fato de que o candidato em questdo possui 0
mesmo sobrenome de meu cdnjuge, REMISSON NEGREIROS
MONTEIRO. Ressalto que ndo ha qualquer vinculo de parentesco
ou relagdo pessoal entre o candidato e meu conjuge, tampouco entre
o candidato e esta servidora. Contudo, considerando o principio da
moralidade administrativa (artigo 37, caput, da Constituicdo Federal), e
visando resguardar a impessoalidade e a transparéncia do certame,
entendo ser prudente afastar-me da analise da candidatura mencionada.
A medida se justifica, ainda, com base nos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade (art. 37,
CF/88), bem como na busca pela preservagdo da confianga publica na
lisura e na isencdo dos atos administrativos. Ainda que inexista
impedimento legal ou vinculo pessoal que comprometa minha
imparcialidade, entendo que a coincidéncia de sobrenome, por si s,
poderia gerar percepgao publica de favorecimento ou davida quanto
a neutralidade da atuagéo da comissdo recrutadora, o que deve ser
evitado para garantir a credibilidade e a legitimidade do processo
seletivo.

Assim, por zelo institucional e em respeito aos valores que regem a
Administracdo Publica, declaro-me suspeita para atuar especificamente
no que tange a avaliacdo e julgamento da candidatura do referido
candidato."

Nesse sentido, esta servidora acompanhou as entrevistas dos candidatos
Abimael Ribeiro de Souza, Caio René Alfaia de Souza, Fernanda
Ferreira Alves e Joselanio Ferreira de Moraes.

Quanto ao candidato Wata Negreiros Monteiro, a servidora Ana Paula
Pereira, membra da comissdo do Processo Seletivo para Cargos em
Comissdo, conduziu a entrevista.

DESCLASSIFICAQAO DE CANDIDATO

E importante destacar que o candidato candidato Wata Negreiros
Monteiro, muito embora tenha declarado gue possuia graduacdo na
inscricdo, informou, durante a entrevista, que ndo possuia graduacao
nas areas solicitadas.

Desta forma, esta comissdo entende por prudente desclassificar o
candidato, a luz dos itens 6.2.5 e 6.2.6 do Edital de Chamamento n.
004/2025:

" 6.2.5 A comprovacdo da formacdo académica e as experiéncias
profissionais serd realizada por meio de certificados, diplomas,
portarias, coOpia da carteira de trabalho e/ou outros documentos
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equivalentes e sera exigida na etapa da entrevista técnica e/ou
comportamental.

6.2.6 A auséncia de comprovacdo, quando solicitada, quanto ao
atendimento da exigéncia prevista no item 6, implicard na
desclassificacdo do candidato."

CONSIDERACOES FINAIS

Ressalte-se que, caso o processo seletivo seja homologado, os
candidatos ndo selecionados para a vaga, excetuando-se o candidato
Wata Negreiros Monteiro, comporéo o Banco de Talentos do TCE-RO,
tendo por finalidade viabilizar oportuna selecdo para provimento futuro
para cargo da mesma natureza a depender da conveniéncia e
oportunidade, com prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da
publicacéo da decisdo homologando o processo seletivo.

Abaixo, apresento as etapas do processos seletivos e respectivas
comunicagdes aos candidatos [...]

Destaca-se que, em cumprimento ao artigo 9°, inciso VII da Resolucéo
n. 429/2024, a Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo
informou aos candidatos que compareceram a 22 Etapa - entrevista
técnica e comportamental que o0 gestor demandante do processo
seletivo escolheu um(a) candidato(a) para ocupar o cargo em comissao
objeto deste processo seletivo, dentre os candidatos aprovados para a 22
Etapa denominada "Entrevista técnica/comportamental”, contudo, ndo
divulgou o0 nome do candidato escolhido no dirio oficial nem no e-mail
enviado aos candidatos (0874231).

"Art. 9° A conducdo do processo seletivo é de responsabilidade
exclusiva da comissdo de selecdo previamente constituida para este fim,
competindo-lhe, entre outras tarefas, as seguintes:(...)

VII - fazer publicar o edital de chamamento do processo seletivo no
endereco eletrénico do Tribunal de Contas, bem como a relagdo dos
candidatos aprovados para a etapa subsequente, ao final das etapas
previstas nos incisos I, 11, 111 e IV do artigo 8°, dispensada a divulgacdo
de seu desempenho;"

Ocorre que, em observancia ao artigo 10, § 3° da referida norma, a
entrevista técnica e/ou comportamental - etapa prevista no artigo 8°,
inciso V, Res. 429/2024 - ndo consta no rol de etapas a serem
publicadas no endereco eletrénico do Tribunal de Contas, mas somente
apos a decisdo monocratica da Presidéncia homologando o processo
seletivo e determinando a publicacdo do resultado e do banco de
talentos.

Frisa-se, ainda, durante as entrevistas e na mesma informacdo
encaminhada ao e-mail dos candidatos (0874231), a Comissdo
ressaltou que assim que conhecer do resultado da homologacédo pela
Presidéncia, publicara no diério oficial deste TCE-RO tanto o resultado
definitivo quanto a certiddo do banco de talentos, assim como, enviara
e-mail aos candidatos.

Diante do exposto, ultimado o processo seletivo e em cumprimento ao
artigo 10 da Resolugdo n. 429/2024, transcrito abaixo, a
Comissao, manifestando-se pela homologa¢do do processo seletivo,
submete este SEI, municiado de todas as pecas produzidas durante o
certame a manifestacdo por parte dessa Secretaria-Geral de
Administracdo e apds, decisdo da Presidéncia [...] (Destaque no
original)

17. Noutro ponto, anoto que sinalizando para a viabilidade do preenchimento
do cargo pretendido, a SGA declarou a existéncia de adequagdo financeira e
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compatibilidade com as leis or¢camentarias vigentes (ID n. 0875546). Veja-se fragmentos
da mencionada manifestacéo, in verbis:

DA ADEQUACAO FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE DA
DESPESA COM AS LEIS ORCAMENTARIAS

Quanto aos aspectos orcamentarios e financeiros, ressalta-se que, por
meio dos Processos SEI n.001812/2025 e 000977/2025, esta SGA
realiza 0 acompanhamento sistematico da execucdo das despesas com
pessoal no exercicio de 2025, a fim de mitigar eventuais riscos de
insuficiéncia orcamentaria e subsidiar, com base em dados atualizados,
a instrucdo processual no ambito desta Secretaria.

Em relacdo aos exercicios subsequentes (2026 e 2027), é importante
consignar o disposto Despacho n. 0814839/2025/SEPLAG, por meio
do qual a Secretaria de Planejamento e Governanca (Seplag) informou
conforme segue:

No que tange aos exercicios consecutivos (2026 e 2027), a priori,
mantidos os pardmetros preconizados pela Lei Complementar n.
1023,de 06 de junho de 2019, e suas alteracOes, verificando-se a
conformidade da arrecadagdo ( receita) pelo Governo do Estado de
Ronddnia - e, ainda, a revisdo/atualizacdo do PPA 2024-2027-, afirma-
se como plenamente possivel a disponibilidade orcamentaria para o0s
exercicios de 2026 e 2027 (Ceteris Paribus) a quaisquer novos
incrementos decorrentes de estudos respectivos.

Logo, o monitoramento em questdo permite aferir a eventual adequacao
orcamentéria das despesas com pessoal e limites fiscais que aportam
regularmente nesta Secretaria.

Sem prejuizo desta andlise prévia, a SGA se reservard a declarar a
adequacdo financeira e compatibilidade da despesa com as leis
orcamentarias em momento posterior, caso a nomeagao ora pugnada
venha a ser autorizada pela Presidéncia [...]

DA CONCLUSAO E DO ENCAMINHAMENTO

Ante 0 exposto, em atencdo ao contetdo normativo contido no art. 10,
§2°, da Resolucdo n. 429/2024/TCEROM, encaminha-se o feito
instruido ao GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES) para
competente deliberacéo, oportunidade em que pugna-se:

Pela homologacéo da selecdo regida pelo Edital de Chamamento de
Processo Seletivo para Cargo em Comissdo n. 004/2025, inclusive
para fins de formacgdo de banco de talentos, a ser composto pelos
candidatos selecionados na Ultima etapa — a excecdo do candidato Wata
Negreiros Monteiro, desclassificado pelo descumprimento de
condicdes editalicias, conforme ja exposto;

Pela nomeacédo do candidato Joselanio Ferreira de Morais, para o
cargo de Assessor I, nivel TC/CDS-2, lotando-0 na Secretaria Especial
de Projetos Especiais em Politicas Publicas (Sepepp), condicionada a
auséncia de 6bices legais e instrutivos a ser atestada oportunamente
pelas unidades competentes (Destaques no original).

18. Desse modo, demonstrada a regularidade formal do procedimento de
selecdo regido pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdo n. 04/2025, a luz dos principios que regem a Administracdo Publica,
especialmente o da legalidade, o da impessoalidade, o da publicidade e o da isonomia, ao
que se soma a demonstracdo de adequacdo orcamentéria e financeira, bem como a
inexisténcia de dbices a contratagdo sob o prisma da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
sua homologacéo e autorizacdo para a nomeacdo almejada é medida que se impde.
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19. Para tanto, a instrucdo deve atentar, naquilo que couber, para 0s requisitos
estipulados na Portaria n. 12/TCERO, de 2020, bem como as disposi¢des encartadas no
Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES? ¢, ainda, a luz da norma consignada no art.
3%, § 1% da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redacdo dada pela Lei
Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos 40% (quarenta
por cento) dos cargos em comissdo da estrutura organizacional do Tribunal de Contas
deverdo ser ocupados por servidores efetivos.

20. A SGA deve, ainda, observar a imperiosa necessidade de que todo e
qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou funcdo, no ambito deste Tribunal
de Contas, necessariamente, devera assinar termo em que declare o conhecimento das
disposicdes encartadas no Codigo de Etica deste Orgdo Estadual de Controle Externo,
firmando, para tanto, o0 compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuicdes,
conforme regra normativa expressa no art. 26* do Cadigo de Etica dos Servidores do
TCERO, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins
de encaminhamento e registro perante a Corregedoria Geral deste Tribunal, uma vez
realizada a investigacao social por for¢ca do comando normativo entabulado na Resolucgéo
n. 95/TCERO 20125, sobretudo ao art. 1°, inciso 1°, respectivamente.

2 Estabelece prazo minimo para a realizacdo de pedidos de nomeacdes e exoneragdes.
(...) com a finalidade de assegurar que as admissdes e as exonera¢des ocorram sem transtornos, ficam os
Conselheiros, Procuradores e Gestores cientificados de que:
(i) os pedidos de nomeacdes e exonera¢fes[1] devem ser efetuados até o 1° dia Gtil do més anterior ao do
efetivo exercicio ou do desligamento, de forma que, quando das nomeacfes, 0s exames admissionais
possam ser realizados antes do exercicio e a documentacdo necessaria a celebracdo do vinculo laboral seja
apresentada em tempo habil, e
(ii) o inicio das atividades no cargo deve ocorrer, para fim de inclusdo do servidor em folha de pagamento,
entre 0 1° e 10° dia de cada més.
8 Art. 3°. Integram, também, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas os cargos em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao, previstos no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na forma e quantitativos
expressos nos Anexos 1X e Xl desta Lei Complementar.
[...] § 1° Fica estabelecido que, pelo menos, 40% do total dos cargos em comisséo criados na estrutura do
Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, admitido variacdo para mais ou para
menos do percentual previsto, conforme o caso. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)
4 Cadigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Art. 26 Todo servidor que vier a tomar posse em cargo ou funcdo do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia assinara termo em que declara conhecer o disposto neste Codigo de Etica, firmando o
compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuigdes.
81° Todos os processos de selecdo do Tribunal de Contas (concursos e processos seletivos para cargo em
comissdo) devem exigir, na fase eliminatoria, o conhecimento do Cadigo de Etica.
§2° E condigo, tanto para posse quanto para manutengdo no cargo em comissio no Tribunal, a reputagio
ilibada, assim compreendida como aquela sobre aqual ndo pese qualquer processo de natureza civel,
administrativa ou criminal, cuja decisdo cautelar ou de mérito evidencie ou reconhega a pratica de conduta
que atente contra a administracdo publica.
5 Estabelece normas a respeito do provimento dos cargos em comissdo no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia e dé outras providéncias.
6 Art. 1° No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, os cargos em comissdo deverdo ser
preenchidos por brasileiros que atendam aos requisitos legais, vedando-se a nomeacéo aqueles que: | -
tenham sido condenados, por decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde
a condenacao até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos, apds o cumprimento da pena, pelos crimes:
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111 - DISPOSITIVO

Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados em linhas precedentes,
DECIDO:

I —-HOMOLOGAR aselecéo regida pelo Edital de Chamamento de Processo
Seletivo para Cargo em Comissao n. 004/2025, deflagrado para o preenchimento do cargo
em comissdo de Assessor Il, nivel TC/CDS-2, da Secretaria Especial de Projetos
Especiais em Politicas Publicas (SEPPEP), conforme fundamentacdo ut supra;

Il - DETERMINAR a Secretaria-Geral de Administracdo que adote as
providéncias necessarias para a exata formalizacdo da homologacéo e a divulgacdo do
resultado definitivo do processo seletivo em epigrafe, inclusive a publicagdo do banco de
talentos, com validade de 2 (dois) anos, na forma solicitada por meio do Despacho n.
0875546/2025/SGA,

111 - ORDENAR, ainda, a Secretaria-Geral de Administracéo que proceda
a instrucdo do feito, no que diz respeito aos atos administrativos necessarios a nomeagao
do candidato Joselanio Ferreira de Morais para ocupar 0 cargo em comissdo de
Assessor 11, nivel TC/CDS-2, lotando-o0 na Secretaria Especial de Projetos Especiais em
Politicas Publicas (SEPPEP), na forma do direito de regéncia condicionada a prévia e
satisfatoria conclusdo dos seguintes procedimentos, devendo, para tanto, atentar, naquilo
que couber, para os requisitos estipulados na Portaria n. 12/TCERO, de 2020, bem como
as disposicOes encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz
da norma consignada no art. 3°, 8 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redacéo
dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos
40% (quarenta por cento) dos cargos em comissao da estrutura organizacional do Tribunal
de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, sem prejuizo do dever de se
observar a disponibilidade orcamentaria e financeira, o limite da despesa total com
pessoal disciplinado pela LRF’ e pelas demais disposicdes legais aplicaveis & espécie
versada, em especial no que se refere a proibicdo de materializacdo de qualquer ato
que represente aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato, na forma do disposto no art. 21, Il c/c 8 1°, I, da Lei
Complementar n. 101, de 2021,

IV — AUTORIZAR, desde que ndo haja qualquer ébice fatico e/ou juridico
verificado nos procedimentos de afericdo de vedacdes e integridade, a nomeacédo do
candidato Joselanio Ferreira de Morais, com efeitos a partir da data da publicacéo
do ato de nomeacdo, observando o disposto no Memorando-Circular n.
6/2022/GABPRES quanto aos prazos para nomeacao (até o 1° dia Gtil do més anterior ao
efetivo exercicio) e inicio das atividades (entre 0 1° e 10° dia do més), uma vez observada,
rigorosamente,a imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar
posse em cargo ou funcéo, no &mbito deste Tribunal de Contas, necessariamente, devera
assinar termo em que declare o conhecimento das disposi¢des encartadas no Cédigo de
Etica deste Orgéo Estadual de Controle Externo, firmando, para tanto, o compromisso de
observa-lo, no desempenho de suas atribui¢cdes, conforme regra normativa expressa no
art. 26 do Codigo de Etica dos Servidores do TCE-RO, os requisitos constantes na

" Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, que “estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias”.
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Resolucdo n. 95/TCERO/2012, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e
Confidencialidade, para os fins de encaminhamento e registro perante a Corregedoria
Geral desteTribunal, na forma das disposi¢cdes emolduradas na alinea "b" do item | da
Recomendac&o n. 001/2021- CG8, constante nos autos do Processo-SEI n. 005358/2021
e Despacho n. 137/2021-CG?, exarado nos autos do Processo-SEI n. 004805/2021;

VV — REMETA-SE o presente procedimento a Comisséo de Processo Seletivo
para Cargo em Comissdo e a Secretaria-Geral de Administracdo, para conhecimento e,
dentro de suas atribui¢des, adocao das demais providéncias aplicaveis a espécie, na forma
e no limite do direito posto;

VI - PUBLIQUE-SE;

VIl - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral da Presidéncia para as providéncias de estilo.
Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente |j ]TCERO

8 RECOMENDA: | - A todos os agentes publicos do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, que: [ ...]
b ) sejam cuidadosos e cautelosos no trato dainformagcéo institucional - ainda que ndo sigilosa, a que venham
a ter acesso em fungdo do cargo que ocupam e suas respectivas atribuigdes; [...]".

® DESPACHO N° 137/2021-CG — determinou & Chefia de Gabinete da Corregedoria Geral deste Tribunal de
Contas que adotasse providéncias com vistas a cumprir, rigorosamente, os contornos juridicos estabelecidos
no Cadigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas.
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