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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 4/2026/CPSCC
EDITAL N2 004/2026/CPSCC

PROCESSO SELETIVO PARA CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

A Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo, constituida no ambito do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, no uso das atribuicdes que |lhe confere a Resolucdo n.
429/2024, e em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscricdes para o
processo seletivo destinado ao provimento de um cargo em comissdo de Chefe da Divisdao de
Planejamento e Orgcamento (TC/CDS-4) do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Direcdo e
Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, para atuagcdo no Departamento de
Planejamento e Orgcamento (DPO) da Secretaria de Planejamento e Governanga (Seplag), nos termos a
seguir estabelecidos.

Periodo de inscri¢cdes: 25/03/2026 (13h30) a 30/03/2026 (23h59)
Link de acesso ao formulario de inscri¢do: https://forms.office.com/r/YcMUJdQvtq

1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Natureza do processo

Este processo seletivo esta fundamentado nos principios que orientam a Administragao
Plblica e em diretrizes institucionais voltadas a democratizagdo do acesso aos cargos em comissao, a
meritocracia, a impessoalidade na escolha de seus ocupantes e a valorizacdao dos servidores. Ainda assim,
nao se trata de procedimento vinculante ou equiparavel a concurso publico, tampouco gera direito a
nomeacao ou prioridade entre os candidatos, uma vez que, por sua natureza constitucional, o cargo em
comissao é de livre nomeacdo e exoneracgao, a critério da Administracao.

1.2. Sintese do processo seletivo

O processo seletivo serd composto por quatro etapas, de cardter eliminatério e
classificatdrio, cujas datas e prazos seguem o cronograma constante do Anexo |, sendo elas:

| — analise curricular e do memorial;
Il — prova tedrica e/ou pratica;
Il — avaliacdo de perfil comportamental; e

IV — entrevista técnica e/ou comportamental.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E CONDIGCOES FUNCIONAIS
2.1. Do cargo

O objeto deste processo seletivo é o provimento de 01 (um) cargo em comissdo de Chefe


https://forms.office.com/r/YcMUJdQvtq

da Divisdo de Planejamento e Orgamento (TC/CDS-4), do Quadro de Cargos do Grupo de Chefia, Dire¢do
e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, para atuacdo no Departamento de
Planejamento e Orcamento (DPO) da Secretaria de Planejamento e Governanca (Seplag), cujas
atribuicdes sao aquelas previstas nos arts. 16 e 18 da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019,
com redacdo dada pelalei Complementar n. 1.218, de 18 de janeiro de 2024, que dispGe sobre a
estrutura Organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e dd outras providéncias:

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1218/2024)

Art. 16. Compete a Secretaria de Planejamento e Governanga atuar precipuamente na
politica de planejamento e desenvolvimento institucional, além de outras atribuicOes
definidas em ato proprio: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)

| - estabelecer diretrizes, desenvolver e supervisionar a implementacdo de sistemas de
governanga, no ambito do Tribunal de Contas; ((Redacdo dada pela Lei Complementar n2
1218/2024)

Il - propor diretrizes e coordenar a elaboracdo de projetos de lei para o planejamento e a
gestdo orcamentaria do Tribunal de Contas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
1218/2024)

lIl - acompanhar a execu¢do orcamentdaria e promover analise de viabilidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade dos gastos; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)

IV - coordenar sistemicamente a elaboracdo dos planos estratégico, tatico e operacional,
bem como implementar indicadores, garantindo a integracao e a sinergia intersetorial, a par
dos instrumentos de planejamento e governancga; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
1218/2024)

V - apoiar a Presidéncia na priorizacdo e definicdo do portfdlio de projetos estratégicos, bem
como na tomada de decisGes estratégicas, taticas e operacionais; (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 1218/2024)

VI - apoiar as unidades do Tribunal na execucdo das acdes e projetos planejados,
assegurando o adequado suporte técnico e a alocagdo eficiente de recursos; (Incluido pela
Lei Complementar n2 1218/2024)

VIl - avaliar, direcionar e monitorar, em regime de coordena¢do permanente, por meios
proprios e adequados, as metas e acGes estratégicas das demais secretarias e unidades do
Tribunal, bem como a execucao dos planos estratégicos, taticos e operacionais e o portfélio
de projetos estratégicos e especiais, para afericao dos resultados obtidos e proposicao de
melhorias a Presidéncia; (Incluido pela Lei Complementar n? 1218/2024)

VIII - apurar os resultados institucionais e setoriais para fins de reconhecimento e
retribuicdo pecuniaria e ndo pecuniaria; (Incluido pela Lei Complementar n? 1218/2024)

IX - mapear e propor melhorias em fluxos processuais e acompanhar a implementacdo dos
planos de melhorias, visando a otimiza¢do continua da eficiéncia operacional e o
aperfeicoamento da governanca; e (Incluido pela Lei Complementar n2 1218/2024)

X - incentivar e promover o reconhecimento institucional das boas praticas e inovagdes
organizacionais. (Incluido pela Lei Complementar n2 1218/2024)

[...]

Segao ll

Do Departamento de Planejamento e Orcamento (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 1218/2024)


https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1024-2019.pdf
https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiComp-1218-2024.pdf

Art. 18. Compete ao Departamento de Planejamento e Org¢amento, além de outras
atribuicdes definidas em ato préprio: (Redacio dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)

| - analisar e acompanhar os cenarios para diagndstico institucional nas etapas de
elaboracdo do planejamento estratégico, tatico e operacional; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 1218/2024)

Il - coordenar a elaboragdo de projetos de lei para aprovacdo do Plano Plurianual - PPA, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e da Lei Orgamentdria Anual - LOA e as
suplementagdes de crédito; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1218/2024)

[l - monitorar os programas e ag¢bes orcamentdrias, bem como os indicadores de
desempenho para assegurar a adequada alocacdo de recursos e execugdo eficiente das
atividades imprescindiveis para o alcance das estratégias organizacionais; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 1218/2024)

IV - supervisionar a elaboracdo e execugdo dos planos estratégico, tatico e operacional,
assegurando sua integracdo, viabilidade e consonancia com as pegas orgcamentarias do
Tribunal de Contas; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n® 1218/2024)

V - apoiar as unidades do Tribunal na gestdo dos programas e recursos orgamentarios, bem
como implementar ritos de acompanhamento dos resultados, visando alcangar maior
eficiéncia na execu¢do orgamentaria; (Incluido pela Lei Complementar n2 1218/2024)

VI - coordenar a elaboracdo de relatérios e andlises de desempenho setorial para subsidiar a
tomada de decisGes estratégicas; (Incluido pela Lei Complementar n? 1218/2024)

VII - conduzir a elaboragdo dos relatdrios trimestrais e anuais de atividades, bem como o
relatério de gestdo a serem enviados para aprovacdo da Assembleia Legislativa do Estado de
Ronddnia; e (Incluido pela Lei Complementar n? 1218/2024)

VIII - outras atribui¢Ges pertinentes ao escopo de atuacdo da Secretaria de Planejamento e
Governanca. (Incluido pela Lei Complementar n2 1218/2024) Paragrafo Unico.

[-..]

Subsecao |

Da Divisdo de Planejamento e Orgamento (Incluido pela Lei Complementar n2 1218/2024)

Art. 18-A. Compete a Chefia da Divisdo de Planejamento e Orcamento, além de outras
atribuicdes definidas em ato proprio:

| - prestar suporte técnico a atuacdo do Departamento de Planejamento e Orcamento;

Il - identificar e propor a resolugdo de problemas relevantes para a gestdo estratégica, bem
como apoiar a elaboracdo e revisdo das propostas do PPA, da LDO e da LOA e as
suplementacdes de crédito necessdrias, em consonancia com a legislacdo regente sobre a
matéria;

lIl - monitorar e controlar sistematicamente as acdes orcamentarias, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas na LDO e LOA, visando alcancar maior eficiéncia na execucao
orcamentdria, bem como assegurar uma comunicagao ativa com as areas do Tribunal de
Contas

IV - efetuar remanejamentos e realizar a programacgao orgamentaria e financeira do Tribunal
de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional do Tribunal de Contas - FDI, em
conformidade com as diretrizes orgamentarias;

V - coordenar estrategicamente as ag¢des de planejamento e execugao dos planos
estratégicos, taticos e operacionais;

VI - elaborar os relatérios trimestrais e anuais de atividades, bem como o relatério de
gestdo, a serem enviados para aprovacao da Assembleia Legislativa; e

VII - elaborar relatdrios técnicos relacionados com o escopo de atuac¢do da Divisdao, visando
fornecer ao Departamento de Planejamento e Orgamento informagdes estratégicas
fundamentais.



Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Planejamento e Orcamento, além de
outras atribuicdes definidas em ato préprio:

| - coordenar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias
da Divisdo e outras compativeis com sua area de atuacdo;

Il - conduzir a elaboracdo e revisdo do PPA, da LDO e da LOA e as suplementacdes de crédito
em consonancia com a legislagdo vigente;

lll - supervisionar e promover ac¢des integradas entre as unidades administrativas para
maior eficiéncia na gestdo dos planos estratégico, tatico e operacional, visando fortalecer o
alcance dos resultados institucionais; e

IV - assegurar a otimizacao efetiva dos recursos da Divisdao, bem como fomentar o continuo
desenvolvimento das equipes, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.

2.2. Da jornada de trabalho

A jornada regular de trabalho do cargo serd de 7h30 as 13h30, de segunda a sexta-feira,
em regime presencial, podendo ser adotada jornada diferenciada, a critério do gestor e da
Administracdo, nos termos do art. 55 da Lei Complementar n. 68/1992 e da Resoluc¢do n. 305/2019 do
Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

2.3. Da remuneragao e beneficios

A remunerac¢do do cargo de Chefe da Divisdo de Planejamento e Or¢camento (TC/CDS-4)
correspondera ao subsidio de R$8.485,86, acrescido de auxilio-alimenta¢do no valor de R$3.100,00,
auxilio-transporte diario no valor de RS28,88, bem como de auxilio-saude (cota principal e por
dependente) e auxilio-creche/educacdo, observados os critérios, valores e limites estabelecidos na
legislacdo pertinente.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E NOMEACAO

3.1. Para participar do processo seletivo, os interessados deverdao atender, dentre outras
condig¢des estabelecidas neste edital e na Resolugdo n. 429/2024, as seguintes exigéncias:

a) conhecer e concordar com as regras previstas neste edital e na Resolu¢do n. 429/2024,
bem como consentir com o tratamento de seus dados pessoais e, quando aplicavel, de dados pessoais
sensiveis, 0s quais serao tratados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia em conformidade com
a Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD);

b) ndo possuir relacdo de parentesco que configure nepotismo direto ou cruzado, nos
termos do art. 11 da Emenda Constitucional Estadual n. 65/2009 e do art. 18 da Resolugdo n. 429/2024;

c) ndo se enquadrar nas hipdéteses de impedimento previstas no art. 16 da Resolugdo n.
429/2024, especialmente aquelas relacionadas a condenagbes criminais, atos de improbidade
administrativa e abuso de poder, ressalvadas as excecdes legais;

d) ndo exercer advocacia perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia ou contra a
Fazenda Publica Estadual, nos termos da legislagao aplicavel;

e) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, ressalvadas as
excecoes legais;

f) no caso de servidor efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, possuir
autorizacdo da chefia imediata e do gestor da drea, bem como ndo estar respondendo a procedimento
administrativo disciplinar ou sindicancia;

g) no caso de servidor efetivo de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica,
possuir autorizacdo expressa do gestor superior do érgdo de origem.



4. DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL
4.1. Dos requisitos minimos
Para o preenchimento da vaga, o candidato deverd possuir:

a) Gradua¢cao em curso de nivel superior: Bacharel nas dreas de Ciéncias Contdabeis,
Economia e Administracdo, devidamente comprovada por diploma ou certiddo de
conclusdo e colacdo de grau expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo;

b) Experiéncia comprovada de no minimo 4 anos em planejamento governamental e
orcamento publico na administra¢do publica direta e/ou indireta;

c) Participacdo na elaboracdo e/ou revisao de PPA, LDO ou LOA;
d) Experiéncia com monitoramento de programas do PPA;

e) Atuacdo na elaboracdo de relatérios de gestdo, prestacdo de contas e/ou relatdrios
institucionais;

4.2. Dos requisitos desejaveis:
a) Especializacdo em Gestdo Publica, Orcamento Publico, Economia ou areas afins.
b) Certificacdo ou cursos em BI, analise de dados e gestdo de projetos;

c) Experiéncia com sistemas de planejamento governamental (SIPLAG) ou sistemas
or¢gamentarios/financeiros (SIGEF);

d) Experiéncia e pratica com Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI!).

Além dos requisitos técnicos, o candidato deverd apresentar perfil comportamental
compativel com o exercicio de cargo de natureza gerencial, com conhecimentos, habilidades e atitudes
voltados ao planejamento e orcamento publico, visando assegurar que as politicas, os processos e 0s
recursos da instituicdo sejam direcionados de forma eficiente e efetiva, considerando especialmente a
filosofia institucional de Controle Externo Orientado por Dados - CEOD, demonstrando capacidade de
planejamento, organizacdo, coordenacdo e acompanhamento de atividades, atuacdo colaborativa,
comunicacdo clara e objetiva, tomada de decisdo responsavel, postura ética, comprometimento com
resultados, responsabilidade institucional e alinhamento as diretrizes e aos valores organizacionais.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por 4 (quatro) etapas, com convocag¢ao realizada,
prioritariamente, por meio do Diario Oficial eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia,
sendo de responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo a conducdo,
coordenacdo, acompanhamento, deliberacdo e decisdao sobre todas as etapas do processo seletivo, nos
termos do art. 52 da Resolugdo n. 429/2024.

5.1. Primeira Etapa - Andlise de curriculo e Memorial

A primeira etapa consistird na analise do curriculo profissional e do memorial descritivo,
configurando-se como fase inicial do processo seletivo, de carater mais amplo, destinada a verificar a
compatibilidade entre a formacdo/experiéncia profissional dos candidatos e o perfil definido para a vaga,
bem como a selecionar um conjunto adequado de candidatos para o prosseguimento nas etapas
subsequentes, nas quais a analise sera realizada de forma progressivamente mais aprofundada.



As informacgdes relativas ao curriculo profissional e ao memorial descritivo deverdo ser
integralmente preenchidas pelo candidato em formulario especifico, disponibilizado no link de inscrigdao
do processo seletivo, ndo sendo admitido o envio de documentos ou informagdes por outros meios.

No curriculo profissional, o candidato deverad informar, objetivamente, sua formacao
académica, formagdao complementar e experiéncia profissional. No memorial descritivo, o candidato
deverd apresentar narrativa de sua trajetdria profissional, evidenciando os conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidos ao longo da carreira que sejam compativeis com as exigéncias do cargo,
especialmente aquelas descritas no item 4 deste edital.

Todas as informagdes prestadas no formulario de inscricdo terdo carater autodeclaratério.
A comprovag¢do documental das informacdes declaradas, em especial aquelas relacionadas a formacdo
académica, formag¢dao complementar e experiéncia profissional, sera exigida em etapa posterior.

A prestacdo de informacdo falsa ou inveridica poderd ensejar a eliminagdo sumaria do
candidato, sem prejuizo da adogao das medidas legais cabiveis, inclusive quanto a eventual
caracterizacdo de ilicito penal de declaracdo falsa.

A definicdo dos candidatos aptos ao prosseguimento no processo seletivo serd realizada a
partir de analise sistémica do conjunto das informagdes prestadas, com especial atengao aos requisitos
desejdveis previstos neste edital, podendo a Comissdo considerar outros critérios, desde que respeitados
os principios da impessoalidade, isonomia e vedac¢do a discriminagdes arbitrarias.

Serdo selecionados para a etapa subsequente até 30 candidatos.

5.2. Segunda etapa - Prova tedrica e/ou pratica

A segunda etapa consistira na realizagdo de prova tedrica e/ou pratica, com resolucdo de
situagdao-problema, destinada a aprofundar a avaliagdo dos conhecimentos técnicos dos candidatos,
considerando as atribui¢cdes do cargo e o perfil definido para a vaga.

A prova terda por finalidade aferir conhecimentos relacionados, dentre outros, a
Administracdo Publica, a redacdo de documentos oficiais, ao Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Rondobnia, a Lei Geral de Protecdo de Dados, as resolucdes internas do TCE-RO,
bem como aos aspectos relativos a estrutura, organizacdo e competéncias do Tribunal de Contas, nos
termos da legislacdo vigente.

Serdo igualmente avaliados conhecimentos especificos da drea de atuacao, especialmente
aqueles relacionados no Anexo |l deste Edital.

Os candidatos convocados para esta etapa deverdao comparecer ao local indicado no ato
da convocacdo, munidos de documento oficial de identificagdo com foto. Nesta ocasido, serd exigida a
apresentacdo da documentacdo comprobatéria das informacgdes declaradas na primeira etapa,
especialmente aquelas relativas a formacdo académica, formacdo complementar e experiéncia
profissional.

As condicOes de realizagdo da prova, inclusive quanto ao acesso a internet e a utilizagdo de
materiais de consulta, serao previamente definidas e comunicadas pela Comissao no ato convocatério
para a 22 etapa, sendo vedado o uso de meios externos nao autorizados, admitindo-se apenas os
materiais expressamente autorizados ou disponibilizados pela Comissao.

Serdo selecionados para a etapa subsequente até 20 candidatos, observados os critérios
de desempenho definidos pela Comissao de Processo Seletivo.

5.3. Terceira Etapa - Avaliagao de perfil comportamental

A terceira etapa consistird na avaliacdo do perfil comportamental dos candidatos, com o
objetivo de verificar a compatibilidade entre as competéncias comportamentais demonstradas e aquelas



requeridas para o exercicio do cargo, considerando sua natureza gerencial e o contexto organizacional da
unidade de lotacao.

Os candidatos convocados para esta etapa deverdao comparecer ao local indicado no ato
da convocacdo, munidos de documento oficial de identificacdo com foto.

A avaliacdo serd realizada por meio de atividades vivenciais, individuais e/ou em grupo,
destinadas a observar a demonstracdo pratica de competéncias comportamentais, conforme a matriz de
competéncias prevista na Portaria n. 4/2021/TCE-RO, bem como aquelas definidas pelo gestor
demandante.

Serdo selecionados para a Uultima etapa do processo seletivo até 5 candidatos,
considerados os resultados obtidos nas etapas anteriores, a partir de analise sistémica do desempenho
do candidato ao longo de todo o processo seletivo e da adequacdo integrada entre o perfil técnico e
comportamental e as caracteristicas desejadas para o cargo.

5.4. Quarta Etapa - Entrevista técnica e/ou comportamental

A quarta e ultima etapa consistird em entrevista técnica e/ou comportamental, a ser
realizada com o gestor demandante, acompanhado por representantes da Comissdo de Processo Seletivo
para Cargo em Comissao, com a finalidade de subsidiar a escolha do candidato a ser indicado para a
nomeacdo, nos termos do art. 82, inciso V, da Resolugdo n. 429/2024.

A entrevista ocorrerd presencialmente, conforme a conveniéncia do gestor demandante,
sendo o local, a data e o horario informados aos candidatos selecionados com antecedéncia minima de
24 horas, por meio dos canais oficiais de comunicacdo do processo seletivo, podendo esse prazo ser
excepcionalmente flexibilizado, condicionada a anuéncia de todos os candidatos convocados e sem
prejuizo a qualquer participante.

Nesta etapa, além do esclarecimento e aprofundamento dos elementos avaliados nas
etapas anteriores, inclusive das informac¢des prestadas no formuldrio de inscricdo, serdo observados
aspectos do perfil técnico e comportamental do candidato, tais como clareza e fluéncia na comunicacdo,
postura profissional, capacidade de argumenta¢do, relacionamento interpessoal, proatividade,
capacidade analitica e tomada de decisdo, entre outros considerados relevantes para o exercicio do
cargo.

O resultado da entrevista técnica e/ou comportamental serd definido com base na livre
conviccao do gestor demandante, sendo desnecessaria a sua motivagao, nos termos do art. 82, § 62 da
Resolugdo n. 429/2024.

O resultado definitivo do Processo Seletivo divulgado, constante no Anexo | (item 11),
ficando condicionado:

| — a elaboracdo do relatdrio final pela comissao responsavel;
Il —a manifestacdo da Secretaria de Planejamento e Governanca (Seplag); e

Il — a decisdo do Gabinete da Presidéncia quanto a homologacdo, nos termos da
Resolugdo n. 429/2024.

Somente apds a homologacdo e a publicacio do ato correspondente, a Comissdao
divulgarad, prioritariamente, por meio do Didrio Oficial deste TCERO, o resultado definitivo.

6. DA INSCRICAO
6.1. Periodo das inscrigoes

As inscricdes deverdo ocorrer no periodo de 25/03/2026 (18h) a 30/03/2026 (23h59), por
meio do preenchimento de formuldrio eletronico especifico disponivel no site do TCE-RO e no Didrio



Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

6.2. Validade das inscrigoes

Serdo consideradas invalidas as inscricdes encaminhadas fora do prazo estabelecido por
este processo seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

As etapas do processo seletivo ocorrerao nas datas previstas no Cronograma constante do
Anexo |, podendo tais datas ser alteradas por conveniéncia da Administracdo, mediante comunicacdo
oficial.

Os resultados de cada etapa, bem como as convocacdes para as etapas subsequentes, com
indicacdo de data, horario e local, serdo divulgados por meio do Diario Oficial eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado de Rondodnia, sendo dispensada a publicacdo do desempenho individual dos
candidatos, nos termos do art. 99, inciso VII, da Resolucdo n. 429/2024.

A comunicacdo oficial do processo seletivo dar-se-a por meio do Didrio Oficial eletrénico
do TCE-RO, podendo, de forma complementar, serem utilizados o endereco eletrénico (e-mail) e o
numero de WhatsApp informados pelo candidato no formulario de inscricdo, exclusivamente para fins
informativos, sem prejuizo da validade e primazia da publicacdo oficial.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das etapas presenciais com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de documento oficial de identificacdo com foto,
sendo automaticamente eliminado do processo seletivo aquele que chegar apés o horario estabelecido
para o inicio da etapa.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, levar consigo o caderno de provas ou
qualquer folha de rascunho fornecida pela organizacdo. Nao serd permitida a anota¢do de respostas em
qualquer outro meio (como palma da mao, vestimentas ou papéis préprios). O descumprimento desta
norma acarretard a elimina¢ao imediata do candidato do processo seletivo.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir as disposi¢cdes previstas
neste edital ou que, por qualquer motivo, deixar de comparecer a qualquer das etapas estabelecidas
neste chamamento.

A lista de candidatos aprovados tera vigéncia de 2 (dois) anos, conforme disposto no art.
10, §4° da Resolugdo n. 429/2024, podendo ser utilizada para provimentos futuros, a depender da
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Este processo seletivo podera ser revisto, suspenso ou cancelado, a qualquer tempo, por
interesse da Administracdao, mediante decisdo motivada da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado
de Ronddnia, ndo gerando aos candidatos direito a indenizacdo ou expectativa de direito.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo para Cargo em
Comissdao, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

DENISE COSTA DE CASTRO

Presidente da Comissdao de Processo Seletivo para Cargos em Comissao



ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Ordem Etapa Data
01 Publicagdo/Divulgagdo do Chamamento 25/03/2026
02 Periodo de inscrigbes 25/03/2026 a 30/03/2026
03 Andlise do Curriculo e Memorial 31/03/2026 a 05/04/2026
Resultado da Analise Curricular e Memorial e Convocagao para Prova
04 . " 06/04/2026
Tedrica e/ou Pratica
05 Prova Teérica e/ou Pratica 07/04/2026
06 Correcdo da Prova Tedrica e/ou Prética 08/04/2026 a 12/04/2026
07 Resultado da Prova Tedrica e./ou Pratica e Convocacdo para Avaliacdo de 13/04/2026
Perfil Comportamental
08 Avaliacdo de Perfil Comportamental 14/04/2026
09 Convocacgdo para entrevista com o gestor e comissao do processo seletivo 15/04/2026
10 Entrevista com o gestor e comissao do processo seletivo 17/04/2026
11 Resultado Provisério 20/04/2026

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. MARCO CONSTITUCIONAL E PRINCiPIOS GERAIS: Constituicio Federal de 1988: normas sobre
finangas publicas; planejamento governamental; controle externo; Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); competéncia do Tribunal de Contas. 1.2
Principios orcamentdrios e financeiros: universalidade; anualidade; legalidade; especializacdao; unidade;
equilibrio; transparéncia; publicidade; competéncia.

2. PLANEJAMENTO PUBLICO E INSTRUMENTOS.1 Plano Plurianual (PPA): finalidade; estrutura;
objetivos; metas; indicadores; horizonte temporal; revisao; vinculagdo com politicas publicas.2.2 Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO): finalidade; normas para elaboracdo da LOA; prioridades; metas fiscais;
limites; instrumentos de compatibilizacdo.2.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA): estrutura; classificacdo
funcional-programatica; classificacdo por natureza; classificacdo por elemento; programacao financeira;
priorizacdo de despesas. 2.4 Planejamento estratégico institucional: mapa estratégico; plano de metas;
indicadores de desempenho; resultados; eficacia; eficiéncia; efetividade; integracdo com orcamento por
programas.

3. ORCAMENTO PUBLICO E EXECUCAO ORGCAMENTARBA: Classificagio da receita e da despesa:
classificacdo econdmica; natureza da despesa; modalidade de aplicacdo; cardter da despesa; fonte de
recursos.3.2 Ciclo orcamentdrio: elaboracdo; tramitagdo; aprovacdo; execucdo; controle; avaliacdo.3.3
Procedimentos de execucdo orcamentdria: empenho; liquidacdo; pagamento; restos a pagar; créditos
adicionais; suplementacdo; anulacdio de empenho.3.4 Orcamento por programas e gestdo por
resultados: conceito; estrutura de programas; atividades; acdes; indicadores; metas.3.5 Programacao
financeira: programacao financeira governamental; fluxo de caixa governamental.

4. CONTABILIDADE PUBLICA, DEMONSTRATIVOS E CONSOLIDACfﬂO: Lei n? 4.320/1964: dispositivos
basicos; aplicacdo a contabilidade publica; aplicacdo ao orcamento publico.4.2 MCASP e PCASP:
escrituracdo contabil; normas aplicdveis; balancetes; balanco financeiro; balanco patrimonial.4.3 Normas




contdbeis: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP — CFC).4.4
Demonstrativos fiscais e de gestao: RREO (Relatério Resumido da Execu¢dao Orgamentaria); RGF
(Relatorio de Gestdo Fiscal); balanco consolidado; notas explicativas.4.5 Consolidacdo das contas
publicas: consolidacdo entre entidades; procedimentos de consolidacdo.

5. FINANCAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL:Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): metas
fiscais; limites de despesas com pessoal; divida consolidada; situacdes de contingéncia; relatérios fiscais;
transparéncia fiscal. 5.2 Estimativa e projecdo de receitas: estimativa de receitas; neutralidade de
receitas; fundamentos de projecbes fiscais; construcdo de cenarios fiscais. 5.3 Indicadores fiscais:
indicadores fiscais; analise de sustentabilidade fiscal.

6. LEGISLACAO ESPECIFICA DO TCERO=i Complementar n. 68/1992; Lei Complementar n. 1.023/2019;
Lei Complementar n. 1024/2019; Lei Complementar n. 1.100/2021; Lei Estadual n. 3.830/2016;
Resolucbes e Pareceres Prévios do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. Resolugdo n.
269/2018/TCERO (Cddigo de Etica).

Documento assinado eletronicamente por DENISE COSTA DE CASTRO, Técnico(a) Administrativo, em
25/03/2026, as 09:22, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 32 da Instrucdo Normativa n. 84/2025/TCE-RO.
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== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando
y o cddigo verificador 1023672 e o cédigo CRC 8984BO7F.
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